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 आयोगको अशपल 

Gf]kfnsf] ;+j}wflgs Joj:yf / ;dfhjfbpGDf"v cfly{s ;fdflhs ?kfGt/0fsf nflu ;+3Lo 

;+/rgfdf cfwfl/t nf]stflGqs, ;dfj]zL Pj+ ;dfgtfd"ns ;dfh lgdf{0fsf nflu ;+3, k|b]z / 

:yfgLo tx;d]tnfO{ ;d]6\g] u/L lZfIffsf] b"/b[li6, gLlt, /0fgLlt / ;+/rgf, ;d;fdlos 

;'emfjx?;lxtsf] la:t[t k|ltj]bg tof/ u/L  g]kfn ;/sf/ ;dIf k|Zt't ug]{ p2]Zo;lxt g]kfn 

;/sf/ dGqLkl/ifbsf] ldlt @)&%.#.#@ sf] lg0f{oaf6 dfggLo lzIff,lj1fg tyf k|ljlw dGqLHo"sf] 

cWoIftfdf @$ ;b:oLo /fli6«o lzIff cfof]usf] u7g ePsf] 5 . cfof]uaf6 ;+kfbg ul/g] 

sfdnfO{ Jol:yt ug{ cf7j6f ljifout ;d"xx? -k|f/lDes jfnljsf; tyf cfw/e"t lzIff, 

dfWolds lzIff, k|fljlws tyf Jofj;flos lzIff, pRr lzIff, cfhLjg l;sfO / cgf}krfl/s 

lzIff, ;'zf;g, lzIffdf u'0f:t/ / ljQ / ;fem]bf/L, ;dfj]zLs/0f_  u7g eO cf–cfkm\gf] 

sfof{b]z adf]lhd ;/f]sf/jfnfx?;Fu  ljleGg ljlw / dfWodx?dfkm{t 5nkmn, cGt/lj|mof, 

:ynut cWoog e|d0f;d]t u/L /fo ;'emfjx? ;ª\sng ug]{ sfo{ lg/Gt/ ?kdf rln/x]sf] 5 . 

cfof]un] xfn;Dd lzIffsf] @% jif]{ b"/b[li6 / lzIffsf] l;¢fGt tof/ ul/;s]sf] 5  . /fo ;'emfj 

;ª\sngsf] vfsf tof/ u/]sf] 5 . cfof]usf] k|ltj]bgdf clwstd ;/f]sf/jfnfx?sf /fo / 

;'emfjx? ;dfj]z u/L o;sf] ckgTj, ul/df / ;j{:jLsfo{tfnfO{ clej[l4 ug]{ sfo{sf] 

lg/Gt/tfs} ?kdf k|b]z :t/df /fo ;'emfj ;ª\sng sfo{qmdx? ;~rfng ug{ nfluPsf] 5 . 

xfn;Ddsf 5nkmnsf qmddf p7fOPsf d'2fx?, ;d:ofx? tyf k|fKt ;'emfjx?nfO Pslqt ub}{ 

;+If]kLs/0f u/L tkfO{x?;dIf k|:t't ul/Psf] 5 . k|:t't d'2f Pj+ ;d:ofx?df s]lGb«t /x]/ 

oxfFx?sf cd"No /fo ;'emfjx?sf] o; cfof]u v'nf Xbon] :jfut ub{5 .  ;fy} cfof]usf] Od]n / 

j]j;fO6dfkm{t ;d]t ;'emfj k|Zt't ug{ ;lsg] Joj:yf hfgsf/Lsf] nflu cg'/f]w 5 .  

इभेर ठेगाना: moest.hlnec@gmail.com 

 वेब-साइट: www.moe.gov.np/aayog  
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प्रस्तावना 
ऄबको राशरिय शिक्षा प्रणालीले िबै नेपाली नागररकमा लोकताशन्िक मूल्य मान्यतािशहतको िमाजवादी चेत जगाईँद,ै 

यगुानकुुल शवज्ञान प्रशवशध र शडजीटल िाक्षरताको व्यापक शवस्तारिशहत  मलुकुमा अवश्यक िबै तहका शवज्ञ जनिशि 

शवकाि गरेर िबै नागररकलाआ िीपयिु एवम ् ईद्यमिील तलु्याईँद ै िमतामलूक िमशृध्दको अधार तयार गनुगपनेछ। शवक्रम 

िभवत २०२८ मा िरुु भएको िशक्रय राजतन्िात्मक पंचायती व्यवस्थाऄन्तगगतको िंशवधानद्वारा शनदशेित शिक्षाप्रणाली 

शवस्थाशपत गद ैबन्न लागेको ऄबको शिक्षा प्रणालीले नेपाली िभ्यताको ऐशतहाशिक शवराितमा रहकेो बौशिक िभपदालाइ 

शनरन्तरता र अधशुनक ज्ञान, शवज्ञान र िचूना प्रशवशधलाइ अत्मिात गद ैिमाजवादईन्मखु राज्यव्यवस्था, िमतामलूक ईन्नत 

ऄथगतन्ि र िहयोगात्मक िंस्कृशत शनमागणको पवूागधारका रुपमा शवकाि गनुग जरुरी छ ।       

‘समृद्ध नेपाल, सखुी नेपाली’ राशरिय ऄठोट बनेको छ, मलुकुको िमग्र शवकािको रणनीशत र कायगक्रमहरुलाइ शनदशेित गन े

अधार बनेको छ । शहमाल, पहाड  र तराइका हरेक बस्ती र िमदुाय िमिृ बनेपशछ माि नेपाल िमिृ बन्निक्छ । िमशृिको 

लाशग भौशतक, िामाशजक, िाँस्कृशतक र प्रिािशनकलगायतका पवूागधारहरु तयार गनुगपन ेहनु्छ । नेपाल र शवश्वकै िभ्यता र 

िमाज शवकािक्रमले हामीलाइ शिकाएको पाठ के छ भने िमशृिका िबै पवूागधारहरुको पशन पवूागधार  नै मलुकुको शिक्षा 

प्रणाली हो। व्यशि, पररवार, िमुदाय र रारिकै िमनु्नशतको जग भनेको पशन शिक्षा नै हो। त्यिकारण, िमिृ नेपालको जगको 

रुपमा नया ँिंशवधानल ेव्यवस्था गरेको शिक्षाको मौशलक हक िभबशन्ध प्रावधानलाइ िमेत व्यवहारमा स्थाशपत गनगका लाशग 

िदुृढ राशरिय शिक्षा प्रणाली शवकाि गनुग ऄपररहायग भएको छ ।   

नेपाल भौगोशलक एवम् जैशवक शवशवधताको पररदृश्यबाट हदेाग िमिृ मलुकु हो । शवशभन्न दािगशनक परभपरा, शचन्तन िंस्कृशत र 

ऄभ्यािहरुलाइ हदेाग पशन हामी िमिृ छौ ँ। आशतहािल ेबताईँछ नेपाल केही िताब्दी ऄशघिभम िमकाशलन िंिारमै अशथगक 

कोणले पशन िभपन्न क्षेिऄन्तगगत शथयो । त्यिकारण, हाम्रो शिक्षा व्यवस्थाले हाम्रो िमशृिको आशतहाि बारे िभपणूग 

नागररकलाइ शिशक्षत तलु्याईँदै हाम्रा िबल पक्षहरुको जगमा ईशभएर शवद्यमान िबै प्रकारका नकारात्मक शवभेदहरु र 

ऄन्यायपणूग िशि िभबन्धहरुलाइ रुपान्तरण गद ैिामाशजक न्यायमा अधाररत िमधृ्द एवम ्िमनु्नत नेपाल शनमागणको िैशक्षक 

पवूागधारकोरुपमा भशूमका खेल्नपुनेछ ।   

नेपालको िंशवधानले िंघीय लोकताशन्िक िािन व्यवस्थाको माध्यमद्वारा मलुकुको शदगो शवकाि, िाशन्त, ििुािन र 

िमशृिको लक्ष्य प्राशिका लाशग नागररकको शिक्षा पाईन े ऄशधकारलाइ मौशलक हकको रुपमा प्रत्याभतू गरेको छ । िंघीय 

िंरचना ऄनरुुप शिक्षा व्यवस्थामा रुपान्तरणको शनशभत िावगजशनक शिक्षाको क्षेिमा दीघगकाशलन ऄिर पाने ऄवधारणागत, 

िंरचनागत, नीशतगत तथा स्रोतव्यवस्था िभबन्धी िवालहरु बारे शवर्षयशवज्ञका िाथ ै िबै तहका िरकारका शनवागशचत 

पदाशधकारी र िमाजका िबै तप्काका नागररक ऄगवुाहरु शबच घशनभतू छलफलको जरुरी भएको छ । त्यिका लाशग राशरिय 

तथा तहगत ईदशे्य िशहत प्रारशभभक बालशिक्षा, शवद्यालय शिक्षा, प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र शिप शवकाि, 
शवश्वशवद्यालय तहिभमको शिक्षा, जीवनोपयोगी शिक्षा, खलुा तथा दरू शिक्षा, ऄनौपचाररक तथा शनरन्तर शिक्षा, परभपरागत 

शिक्षा, शविेर्ष शिक्षा, िमावेिी शिक्षा लगायतका क्षेिमा भावी नीशत, रणनीशत र िंरचना, पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक 

शवकाि, मलू्याङ्कन प्रणाली, शिक्षामा लगानी र ईत्पादन, शिक्षामा जनिशि व्यवस्थापन र अवश्यक क्षेिगत एवम ्

ईपक्षेिगत खचग र त्यिको लाभ-लागतको यथाथग शवशे्लर्षण िशहत ईशल्लशखत शवर्षयहक्षेिहरुका नीशतगत तथा िंरचनागत 

पररवतगनको अवश्यकता दशेखएको छ। 
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ईशल्लशखत तथ्यहरुलाइ मनन ्गद,ै िािन व्यवस्थामा अएको पररवतगन, िरकारले राखेको दरूदृशि र जनचाहनालाइ िभबोधन 

गन े ईद्दशे्यिशहत िरकारले शिक्षाको शवकािको लाशग ऄवलभबन गनुगपन े नीशतहरु, रणनीशतहरु, कायगक्रमहरु, िरकारका 

तहगत शजभमेवारी एवं कायगक्षेिहरु िभवन्धमा तथ्यपरक ऄध्ययन शवशे्लर्षण गरी नेपाल िरकारलाइ िझुाव शदन नेपाल 

िरकारको शमशत २०७५ ऄिार ३२ को शनणगय ऄनिुार ईच्च स्तरीय राशरिय शिक्षा अयोगको गठन गरेको छ । वतगमान 

ऄवस्थाको शवशे्लर्षण गरी शिक्षाको शवकािको शनशभत ऄवलभवन गनुगपन े ईपायहरु िभबन्धमा िझुाव शदन,ु शिक्षा क्षेिमा 

अमलु पररवतगनको लाशग मागग शनदिेन गनुग, िंशवधानले पररकल्पना गरेको िमाजवाद ईन्मखु ऄथगतन्िको शवकािको शनशभत 

अधार प्रदान गनुग नै यि अयोगको मखु्य ईद्दशे्य रहकेो छ ।  

आयोग गठन र यसको काययशिशध 

१. िमाजवादईन्मखु ऄथगतन्िलाइ टेवा पयुागईने गरी शिक्षाको दीघगकालीन िधुार िभबन्धी एकीकृत मागग शचि । 

२. प्रारशभभक बाल शिक्षादशेख ईच्च शिक्षाका शवर्षयवस्तहुरु िभबन्धी नीशत, रणनीशत र िंरचना । 

३. जीवनोपयोगी शिक्षा, ऄनौपचाररक शिक्षा, खलुा शिक्षा, परभपरागत शिक्षा, शविेर्ष शिक्षा, िमावेिी शिक्षा, शनरन्तर 

शिक्षा, जीवनपयगन्त शिक्षा, पवूगज्ञान व्यवस्थापन शिक्षा (Prior Knowledge) लगायतका बकैशल्पक शिक्षा नीशत, 

रणनीशत र िंरचना । 

४. प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र ताशलम नीशत, रणनीशत र िंरचना । 

५. राशरिय पाठ्यक्रम प्रारुप, पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक शवकाि नीशत र मलू्याङ्कन प्रणाली िभबन्धी नीशत, रणनीशत र 

कायगनीशत । 

६. परीक्षा तथा मलू्याङ्कन र प्रमाणपि िभबन्धी नीशत र िंरचना । 

७. राशरिय अवश्यकता र शिक्षाका पररयोजनाहरु शतनका कायगक्षमता िशहतको िमग्र शवशे्लर्षणात्मक मागग शचि । 

८. राशरिय स्तरमा शवद्याथी ईपलशब्ध परीक्षण िभबन्धी नीशत र रणनीशत । 

९. शिक्षामा लगानी र ईत्पादन िभबन्धी नीशत र रणनीशत । 

१०. शिक्षामा जनिशि शवकाि र व्यवस्थापन िभबन्धी नीशत र रणनीशत । 

११. राशरिय शिक्षा योजना कायागन्वयनका लाशग अवश्यक क्षेिगत एव ं ईपक्षेिगत खचग र त्यिको लागत-लाभको यथाथग 

शवशे्लर्षण । 

१२. शिक्षा र व्याविाशयक ताशलम िभबन्धी ऄन्य िमिामशयक शवर्षयवस्तहुरु । 

 

आयोगका पदाशधकारीहरु 

मा. शगररराजमणी पोखरेल ¸ मन्िी, शिक्षा, शवज्ञान तथा प्रशवशध मन्िालय   ऄध्यक्ष 

डा. गंगालाल तलुाधर                         िदस्य   
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श्री धशनराम (शड.अर.) पौडेल        िदस्य 

मा. डा. ईर्षा झा    िदस्य, राशरिय योजना अयोग  िदस्य 

श्री श्याम कुमार श्रेष्ठ    िदस्य 

प्रा.डा. मीनबहादरु शवि िदस्य 

प्रा.डा. शवद्यानाथ कोइराला िदस्य 

प्रा.डा. टंकनाथ िमाग िदस्य 

प्रा.डा. मशनर्ष पोखरेल िदस्य 

प्रा. डा. रामस्वाथग राय िदस्य 

डा. ििुन अचायग िदस्य 

डा. बाबरुाम ऄशधकारी िदस्य 

श्री शबमल कुमार फँुयाल िदस्य 

श्री चक्रमान शवश्वकमाग िदस्य 

प्रा.डा. िजुनबाब ुमरहठ्ठा िदस्य 

श्री नन्द कुमार थापामगर िदस्य 

डा. कृरण प्रिाद पौडेल िदस्य 

प्रा. भारती जोिी िदस्य 

प्रा.डा. िारदा थपशलया िदस्य 

श्री रमेि कुमार शिलवाल िदस्य 

श्री लक्ष्मण िमाग िदस्य 

डा. र्षडानन्द कंडेल िदस्य 

श्री खगराज बराल, िशचव, शिक्षा, शवज्ञान तथा प्रशवशध मन्िालय िदस्य 

श्री वैकुण्ठ प्रिाद ऄयागल, िह-िशचव, शिक्षा, शवज्ञान तथा प्रशवशध मन्िालय िदस्य  िशचव 

श्री बाबरुाम थापा      स्थायी अमशन्ित 
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शिक्षाको मागगदिगक शिद्घान्तहरू 

सन्त्दर्य 

नेपालको िंशवधानको प्रस्तावनाले दिेमा ‚वगीय, जातीय, क्षेिीय, भाशर्षक, धाशमगक, लैंशगक शवभदे र िब ैप्रकारको जातीय छुवाछुतको 

ऄन्त्य गरी अशथगक िमानता, िमशृद्घ र िामाशजक न्याय िशुनशित गनग िमानपुाशतक िमावेिी र िहभाशगतामलूक शिद्घान्तका 

अधारमा िमतामलूक िमाजको शनमागण गने‛ िंकल्प गरेको छ । िाथै ‘लोकताशन्िक मलू्य मान्यतामा अधाररत िमाजवादप्रशत 

प्रशतवद्घ रही िमदृ्घ िमाज शनमागण’ गने लक्ष्य शनधागरण गरेको छ । 

राज्य प्रणाली िमाजवादईन्मखु भएपशछ शिक्षा पशन त्यस्तै चररिको हुने कुरा स्वतः शिद्घ छ । राज्य प्रणालीले दिेमा वगीय, जातीय, 
क्षेिीय, भाशर्षक, धाशमगक, लैंशगक शवभेद ऄन्त्य गद ैिमानता र िामाशजक न्याय स्थापना गन ेऄठोट गरेपशछ शिक्षामा पशन यस्ता शवभेद 

ऄन्त्य गनुग ऄपररहायग हुन गएको छ । 

राज्य प्रणालीऄनरुूप शिक्षा प्रणालीलाइ िमाजवादईन्मखु बनाईन ेशिलशिलामा िंशवधानको मौशलक हकिभबन्धी व्यवस्थाले शिक्षामा 

िमता, िमावेिीता र िामाशजक न्यायको शिद्घान्त ऄवलभबन गरेको छ । यिैऄनरुूप िंशवधानको मौशलक हकिभबन्धी व्यवस्थाले 

गणुस्तरीय शिक्षामा िबैको िमतामलूक िमावेिी पहुचँको शिद्घान्तलाइ ऄपनाएको छ । यिले शिक्षालाइ हरेक नागररकको मौशलक 

ऄशधकार र राज्यको दाशयत्व बनाएको छ । यी दाशयत्व परुा गनग शिक्षामा राज्यको ईच्च लगानी ऄत्यावश्यक हुन गएको छ । 

िंशवधानको धारा ३१ मा ईल्लेख भएको छः ‚प्रत्येक नागररकलाइ अधारभतू शिक्षामा पहुचँको हक हुनेछ‛ र ‚प्रत्येक नागररकलाइ 

राज्यबाट अधारभतू तहिभमको शिक्षा ऄशनवायग र शनःिलु्क तथा माध्यशमक शिक्षा शनःिलु्क पाईने हक हुनछे ।‛ त्यही धाराले 

‚ऄपांगता भएका, र अशथगक रूपले शवपन्न नागररकलाइ‛ ईच्च शिक्षा िमेत शनःिलु्क हुन ेव्यवस्था गरेको छ । त्यस्तै, दशलतको लाशग 

पशन नपेालको िंशवधानको धारा ४० ले ‚प्राथशमकदशेख ईच्च शिक्षािभम छािवशृत्तिशहत शनिलु्क‛ हुने ब्यवस्था गरेको छ । 

िंशवधानको धारा ३९ ले प्रत्येक बालबाशलकालाइ पररवार तथा राज्यबाट शिक्षा, स्वास्थ्य, पालन पोर्षण, ईशचत स्याहार, खेलकुद 

मनोरञ्जन तथा िवागगीण बालशवकािको हक शदएको छ । यिले प्रत्येक बालबाशलकालाइ प्रारशभभक बाल शवकाि तथा िहभाशगताको 

हकिमेत शदएको छ । 

िाथै नपेालको िंशवधानको धारा ५१ मा रहकेो शनभन चारवटा राज्यको नीशत ईल्लेख गररएको  छः 

पशहलो ‚शिक्षालाइ वैज्ञाशनक, प्राशवशधक, व्याविाशयक, िीपमलूक, रोजगारमलूक एवम ् जनमखुी बनाईँद ै िक्षम, प्रशतस्पधी,नैशतक 

एवम ्राशरिय शहतप्रशत िमशपगत जनिशि तयार गन,े 

दोस्रो ‚शिक्षा क्षिेमा राज्यको लगानी ऄशभवशृद्घ गद ैशिक्षामा भएको शनजी क्षेिको लगानीलाइ शनयमन र व्यावस्थापन गरी िेवामलूक 

बनाईन‛े 

तेस्रो, ईच्च शिक्षालाइ िहज, गणुस्तरीय  र पहुचँयोग्य बनाइ क्रमिः शनिलु्क बनाईँद ैलैजान े

चौथो, नागररकको व्यशित्व शवकािका लाशग िामदुाशयक िचूना केन्र र पसु्तकालय स्थापना र प्रवधगन गन े

नेपालको शिक्षाको मागगशनदिेक शिद्घान्तको मखु्य स्रोत र अधार माशथ ईल्लेख गररएका िंवैधाशनक व्यवस्था न ैहुन ्। 
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शिक्षाको शनदेिक शसद्धान्त्त 

दिगन भनेको मानवजाशतले शवकाि गरेको ज्ञान, शवज्ञान, प्रशवशध र िांस्कृशतक ईपलशब्धहरूको बैशध्दक िार हो । दािगशनक दृशिकोण 

िही हुन ुवा नहुनले िामाशजक र व्यशिगत जीवनका िमस्या िमाधानमा ठूलो प्रभाव पाछग । यही कारणले बदु्घल ेिभयक दृशिकोण 

हुनपुनेमा ठूलो जोड शदएका छन ्। िमाजवादी दिगनले पशन हरेक व्यशिमा जीवन र जगतलाइ हने े शवश्व दृशिकोण िही हुनपुन ेकुरामा 

ठूलो जोड शदएको छ । 

नेपाल त्यो भशूम हो जहाँ िांख्य दिगन, बिु दिगन र िैव दिगन जस्ता शवश्वमा हलचल मच्चाईने खालका तीनवटा महान दिगन पदैा भए । 

कशपल मशुनको िांख्य दिगनले यो शवश्व र िंिारको हरेक शपण्ड पथृ्वी, जल, तेज, वाय ुर अकाि जस्ता पाँच महाभतूले बनेको भनरे हनेग 

र भौशतकवादी हुन शिकायो । त्यिले प्रकृशत र चतेनामध्य ेदबैुको द्वतै ऄशस्तत्व शस्वकाद ैप्रकृशतलाइ प्रधान मान्न शिकायो । त्यिले कुन ै

पशन िमस्याको िमाधान गन ेहो भने हरेक िमस्या र घटनाको मलू कारण खोज्न, िंिारको हरेक घटनालाइ कायग – कारणको ऄन्तहीन 

श्रृंखलाको रूपमा हनेग शिकायो । त्यिले प्रकृशत भनेको ित्व, रज र तमको िन्तशुलत ऄवस्थाको नाम हो र हरेक वस्तमुा ित्व, रज र तम 

गणु भएकाले न ैयो स्वयममा गशतिील हुन्छ भनेर शिकायो । 

बिुको दिगनले िंिारलाइ जस्तो छ त्यस्तो हनेग तथा यिलाइ शनरन्तर गशतमा, ऄशनत्यतामा, ऄन्तरिभबन्धमा र द्वन्द्वमा हनेग शिकायो । 

त्यिले दःुखको कारण छ र त्यो कारण ऄन्त गनगका लाशग ऄज्ञानता र राग ऄन्त गनुगपछग भनेर शिकायो । त्यिले मानव िमदुाय र हरेक 

व्यशिलाइ कुनै पशन कुरा अँखा शचभलेर शस्वकार नगनग  र हरेक कुरालाइ अफैले प्रयोग गरेर ठीक ठहररए माि शस्वकार गनग तथा 

हरेकलाइ िमालोचनात्मक ढंगले हनेग र होिपणूग, िन्तुशलत र शववेकिील हुन शिकायो । िाथै, त्यिले शिंगो शवंश्वलाइ िाशन्त र 

िाशन्तको बाटो शिकायो । त्यो दिगनले हरेक माशनिलाइ िंघवादी ऄथागत िमदुायवादी हुन शिकायो । 

शिवको िैव दिगनले मानव जाशतलाइ स्वशहतकारी र भेदभावकारीको िट्टामा िवगशहतकारी र िमतामलूक हुन शिकायो । ित्य र 

न्यायको िवालमा हरेक व्यशिलाइ स्वतन्ि र शनरपक्ष हुन शिकायो । त्यिले ित्यम ्शिवम ्िनु्दरभको शििान्त दशैनक जीवनमा ऄगंीकार 

गनग र हरेक व्यशि र िमदुायशभि लकेुर रहकेा ऄपार क्षमता र िभभावनालाइ तन्ि शवज्ञानमाफग त ईदघाटन र शवस्तार गनग शिकायो । 

नेपालमा पदैा भएका यी रैथान े दिगनहरू ऄशहले पशन त्यशत्तकै प्रािंशगक छन,् जशत ती ईत्पशत्त हुदँा शथए । नपेालको शिक्षालाइ हामै्र 

माटोमा पैदा भएका यी दिगनबाट िमालोचनात्मक ढंगले ओतप्रोत र शनदशेित बनाईन ुअवश्यक छ । ती दिगनहरूका िाथिाथै शवश्वमा 

शवकशित िब ैिमतावादी दिगनहरू र शबिेर्षतः िमाजवादी दिगनले िमेत हाम्रो शिक्षालाइ शनदशेित र अलोशकत बनाईन ुजरूरी छ । 

वास्तवमा शिक्षाको शनदिेक दिगन भनेको शवश्वभररका शिक्षाका प्रगशतिील र ऄिल ऄभ्यािहरूको मन्थनबाट शनशक्लन ेवैचाररक िार 

हो । त्यो गशतिील र िमय िापेक्ष हुन्छ । 

यी िब ैदिगनहरूको अधारमा हाम्रो शिक्षाको अधारभतू शििान्तहरू शनभनानिुार हुनछेन ् 

हाम्रो शिक्षाले प्रत्येक व्यशि र िमदुायलाइ शवभेदबाट िमताशतर, ऄन्यायबाट न्यायशतर, ऄिाशन्तबाट िाशन्तशतर र व्यशिवादबाट 

िमदुायवाद शतर डोर  याईन िक्नपुछग । 

यिले हरेक व्यशि र िमदुायलाइ पररपणूग रूपमा स्वतन्ि, शववेकिील, होिपणूग, िमालोचक र मानवीय बनाईन िक्नपुछग । यिले हरेक 

व्यशिलाइ अफैले किरी शिक्न ेभनेर शिकाईन ुपछग । 

यिले हरेक व्यशि, िमदुाय र शवश्वशभि लुकेर रहकेो ऄपार क्षमतालाइ शचन्न र पररपणूग रूपमा शवकशित गनग िक्नपुछग । 
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यिले हरेक व्यशिको दृशिकोण, चररि र प्रवशृत्तम ैप्रगशतिील पररवतगन ल्याईन िक्नपुछग । 

यिले हरेक व्यशिलाइ श्रमप्रमेी, ईत्पादनिील र शिजगनिील बनाईन िक्नपुछग । यिले हरेक व्यशिमा दिेप्रेम र शवश्ववन्धतु्वको भावना 

जागतृ गनग िक्नपुछग । 

िारमा, हाम्रो ऄबको शिक्षा िमतामलुक, रूपान्तरणकारी र मशुिदायी हुनपुछग । भेदभाव, ऄन्याय, िोर्षण  र ईत्पीडनले यिु िमाज र 

िंिारलाइ बदल्न ज्ञान र िीपमाफग त ऄहम ्भशूमका खेल्न ुहाम्रो शिक्षाको मखु्य ध्येय हुनपुछग । यी िब ैशििान्तको बहुअयाशमक िमशि 

र िार न ैनपेालको अगामी शिक्षाको मागगदिगक शििान्त हुनछे । 

समाजिादउन्त्मुख शिक्षाका मागयदियक शसद्धान्त्तहरू 

शनभनशलशखत अठवटा शििान्तले ऄबको शिक्षाको मागग दिगन गनेछः 

१. सबैको लाशग उच्च गुणस्तरको शिक्षा 

भगूोल, वगग, जातीय पषृ्ठभशुम, शलङ्ग र िंस्कृशतमा अधाररत कुनै पशन प्रकारको भदेभाव शबना िबैको लाशग ईच्च गणुस्तरको शिक्षामा 

पहुचँ िशुनशित हुने शस्थशत शनमागण गररनेछ । िाथै शवशभन्न पषृ्ठभशूम भएका शवद्याथीहरू एईटै शवद्यालयमा शमलेर पढ्ने वातावरण शिजगना 

गररनेछ । 
२. शिक्षामा राज्यको उच्च लगानी 

शिक्षा िावगजशनक वस्त ु भएकोले िब ै तहका िरकारहरूले शिक्षामा पशहलो प्राथशमकताको लगानी गने नीशत ऄपनाईन े छ । राम्रो 

शिक्षाका लाशग पयागि िंख्यामा योग्य र ईत्प्ररेरत शिक्षक, प्रभावकारी र ऄशधकारिभपन्न िैशक्षक नतेतृ्व, िाधनिभपन्न कक्षाकोठा 

लगायत पयागि भौशतक तथा िैशक्षक पवूागधारहरू र शिक्षण िामग्री परु  याईन ुऄपररहायग हुने भएकोले शिक्षामा राज्यको ईच्च लगानी 

हमेिा अवश्यक हुन े शबर्षयलाइ हरेक तहको राज्यले शस्वकार गन ेछ । शिक्षामा राज्यले लगानी ऄशभवशृद्घ गद ैशिक्षाको नाफामलूक 

ब्यापारीकरणलाइ शनयमन गद ैयिलाइ गैरनाफामलुक एवम ्िेवामलूक क्षेिका रूपमा रूपान्तररत गनेछ । 
३. शदगो शिकास, उत्पादन र रोजगारीशसत शिक्षाको सम्िद्घता 

िंघ, दिे, र स्थानीय तह तथा िमदुायको चौतफी तथा शदगो शवकािको अवश्यकता र शिक्षाबाट पैदा भएको िैशक्षक जनिशिलाइ 

एकअपिमा ऄन्तर िभबशन्धत गराआनछे । िंघ, त्योभन्दा तल्लो तहका एकाआहरू र िमदुायको चौतफी अशथगक–िामाशजक र 

िांस्कृशतक शवकािको लाशग छोटो र लामो िमयावशधका लाशग हरेक शवर्षय र क्षेिमा अवश्यक जनिशि र त्यस्तो जनिशिशित 

हुनपुने ज्ञान, िीप, क्षमता र योग्यतालाइ ऄबको शिक्षाले िचेत तथा योजनावद्घ ढगंले िभबोधन गरररहकेो हुनछे । 
४. स्िािलम्िी र जीिनोपयोगी शिक्षाको प्रिद्धयन 

शिक्षाको मखु्य काम हरेक शिशक्षत व्यशिले हाशिल गरेको ज्ञान र िीपलाइ व्यवहाररक जीवनका शवशभन्न क्षिेमा ईपयोगी बनाईँद ैहरेक 

व्यशिलाइ स्वावलभबी बनाईन ु हुनेछ ।  यि शहिाबले अधारभतू तहदशेख न ैस्वावलभबी र जीवनोपयोगी िीपहरू शिकाईन प्रारभभ 

हुनेछ भन ेमाध्यशमक र ईच्च शिक्षामा यिलाइ ऄरू ज्यादा िदुृढ गराआनेछ । हरेक शवर्षयको शिक्षण यिरी गररनेछ शक एकाशतर, शिक्षा 

अजगन गरेको हरेक व्यशि कक्षामा पढेका कुनै पशन शवर्षयका िैद्घाशन्तक कुरालाइ दशैनक जीवन र व्यवहारमा िहजतापवूगक ईपयोग गनग 

िक्षम होि,् ऄकोशतर, उ जीवनोपयोगी व्यवहाररक ज्ञानलाइ शििान्तमा ढाल्न पशन िमथग होि ्। 
५. औपचाररक र अन पचाररक तथा अरीशतक शिक्षाबीचको अन्त्तरसम्िन्त्ध 

औपचाररक शिक्षालाइ ऄनौपचाररक र ऄरीशतक शिक्षाशित जोशडनछे । िमदुायको शवशभन्न फाँटको ईत्पादन वशृिशित हरेक तहको 

शवद्यालयको शिक्षालाइ घशनष्ठ तवरले गाँशिनछे । औपचाररक क्षिेमा रहकेो िैशक्षक िंस्था, शिक्षक तथा शवद्याथीले स्वयम ्ऄग्रिर भएर 

िमदुायमा रहकेो ईन्नत ऄनौपचाररक र ऄरीशतक ज्ञान र िीप थाहा पाईन र शिक्नका लाशग कक्षाकोठा बाशहरका ऄनौपचाररक र 

ऄरीशतक क्षिेका ज्ञानका स्रोतहरू जस्तैः पाका ऄनभुवी व्यशिहरू, ईच्च िीपयिु श्रशमक, दक्ष रैथाने काशलगढ, दशलत शिल्पी, 

ऄनभुवी शकिान वा ऄन्य शवर्षयका शवज्ञशित लगातार िभवाद तथा ऄन्तक्र्या गनछे । ईनीहरूलाइ िमय िमयमा शिक्षण िंस्थामा 
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प्रस्तुशत र शिक्षणका लाशग िमते अमशन्ित गररनछे । ऄनौपचाररक र ऄरीशतक क्षिेका अशजगत ज्ञान तथा िीपहरूलाइ हरेक तहका 

शवद्यालयले कुनै खाि िंयन्िमाफग त मापन गरेर अशधकाररक मान्यता शदन े र प्रकािनमा ल्याईन े ब्यवस्था गररनछे । औपचाररक र 

ऄरीशतक शिक्षाबाट ऄनौपचाररक शिक्षामा जानिक्ने र ऄनौपचाररक र ऄरीशतक शिक्षाबाट औपचाररक शिक्षामा अईनिक्न ेव्यवस्था 

गररन ेछ  । 
६. शसकाइः जीिनर्र जारी रहने अन्त्तहीन प्रशक्रया 

शिक्षकले शवद्याथीलाइ किरी शिक्ने र वजै्ञाशनक ढगंले ऄनिुन्धान गने भनेर शिकाईने कायग गनेछ परन्त ुशिक्न ेर खोज्न ेकायग शवद्याथी 

स्वयमले अजीवन र जीवनव्याशप रूपमा गरररहकेो हुनछे । शवद्यालयको पढाआ िकेर प्रमाणपि हाशिल गररिकेपशछ पशन अफ्नो ज्ञान र 

िीपलाइ शनरन्तर पनुतागजगीकरण र िमयिापेक्ष अधशुनकीकरण गररराख्न ु जरूरी हुनेछ । शिक्षक अफै पशन पशछल्लो ज्ञान, िीप र 

प्रशवशधबाट शनरन्तर शिशक्षत भआराख्न ु अवश्यक हुनेछ । यिका लाशग राज्यले केन्रदशेख स्थानीय तहिभम िामदुाशयक शवद्यालयको 

वररपरर ऄत्याधशुनक शभशडओ शिक्षण प्रशवशध िशहतको पसु्तकालय, िामदुाशयक िचूनाकेन्र र िामदुाशयक शिक्षा केन्रको ब्यवस्था 

गनेछ । शवद्यालय, क्याभपि तथा शवश्वशवद्यालयले अफ्नो िीमा क्षेिमा ऄशभभावक शिक्षा, वयस्क शिक्षा, खलु्ला शवद्यालय, 
चलायमान शिक्षक, मेशडया, दरू शिक्षा वा िामाशजक िञ्जालमाफग त शनरन्तर ज्ञान शतखाने र पनुतागजगीकरण प्रशक्रयाको बन्दोवस्त गनछे 

। ऄनौपचाररक तहमा पशन र खलु्ला शवद्यालयमा पशन ब्याविाशयक र प्राशवशधक िीप शिक्न पाआने र त्यिलाइ प्रमाणीकरण िमते गन े

कायग गररनछे । 
७. समता, सामाशजक न्त्याय र शिशिधताको सम्मान गने शिक्षा 

ऄबको शिक्षाले िबैको भार्षा, धमग तथा िंस्कृशतलाइ िमतामलूक ढगंले शस्वकार गन े र शवशवधताको िभमान गने कुरा हरेक 

शवद्याथीलाइ शिकाईनछे । हरेक शवद्यालयले अफ्नो रारि, प्रदिे तथा िमदुायमा ऄशस्तत्वमा रहकेा भार्षा, धमग, िंस्कृशत र िांस्कृशतक 

धरोहरहरू बारेमा ऄशनवायग रूपमा जान्न र ऄध्ययन–ऄनिुन्धान गनगका लाशग शवद्याथीहरूलाइ ईत्प्रेररत गनेछ । राज्यले अफ्नो खचगमा 

प्राथशमक कक्षा अफ्नो स्थानीय मातभृार्षामा प्राि गन े ऄविर र ऄशधकार हरेक शवद्याथीलाइ प्रदान गनेछ । िाथै, अधारभतू, 
माध्यशमक, ईच्च तहको शिक्षामा बहुभाशर्षक नीशत ऄपनाईँद ैस्थानीय बाहुल्यताका मातभृार्षाहरू र राशरिय तथा ऄन्तरागशरिय िभपकग  

भार्षाहरू शिक्न ेशिकाईन ेब्यवस्था गनेछ । गभुवा, मदरिा, गरुूकुल, मनु्धमु जस्ता धाशमगक प्रकृशतका शवद्यालयमा शदआन ेशवशभन्न तहको 

शिक्षालाइ िमेत राज्यले अशधकाररक िमकक्षताको मान्यता, पाठ्यक्रम, ईच्च शिक्षामा जाने िहज ऄविर र अशथगक िहायता प्रदान 

गनेछ । 
८. बोधप्रधान, अन्त्िेषणमुखी र व्यिहारमुखी शिक्षण शसकाइ तथा मूल्याङ्कन प्रणाली 

केवल घोकेर दरुूस्त भन्न े र लेख्ने शिक्षण, मलू्याङ्कन र परीक्षा प्रणालीलाइ शवस्थाशपत गद ै प्रत्येक शवद्याथीले हरेक शवर्षयलाइ 

िवाांगीण ढगंले बझु्न ुर बोध गनुग, बझेुको शवर्षयलाइ बदशलएको कशठन भन्दा कशठन पररशस्थशतमा र ब्यवहारमा शिजगनात्मक ढंगले लाग ू

गनग िक्षम हुन ु र शवद्याथी स्वयभले थप ऄनिुन्धान र ऄन्वेर्षण गरेर परुानो शवर्षयमा नयाँ कुरो थप्न िक्षम हुन ु ऄबको शिक्षण, 
मलू्याङ्कन र परीक्षा पद्घशतको मखु्य चररि हुनछे । हरेक व्यशिमा शिजगनात्मक बझुाआ क्षमता, शववेकिील र िमालोचनात्मक प्रवशृत्त र 

ऄझ गशहराआमा ित्य खोज्ने ऄन्वेर्षणकारी क्षमताको मलू्याङ्कन तथा शवकाि गनुग र यिरी शिक्षालाइ शनरन्तर ऄग्रगामी र 

रूपान्तरणकारी बनाईन ुऄबको शिक्षण, मलू्याङ्कन तथा परीक्षा प्रणालीको मखु्य ध्येय हुनछे ।  

 

शिक्षाको २५ िषे दूरदृशि 

१. नेपालमा अगामी २५ वर्षग (शव.िं. २१००) िभममा हरेक नागररक कायगमलुक िाक्षरताका िाथ जीवनपयगन्त शिकाआको ऄभ्याि 

गरररहकेा हुनेछन ्। शवद्यालय जाने ईमेरका िब ैबालबाशलकाहरू शवद्यालयमा भनाग भएका हुनछेन ्। कुन ैपशन भगूोल,  अयस्तर,  
शलङ्ग,  जातजाशत, िंस्कृशत, ऄपाङ्गता भएका तथा ऄन्य जोशखम ऄवस्थामा रहकेा बालबाशलकाका लाशग शवभेदरशहत ढङ्गले 

गणुस्तरीय शिक्षामा िबैको िमाविेी र िमतामलूक पहुचँ िशुनशित भएको हुनछे । मलुुकको अशथगक, िामाशजक, िांस्कृशतक र 
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राजनीशतक कारणले कुन ै पशन बालबाशलकाले बीचैमा पढाआ छोड्न ु पने ऄवस्था शिजगना हुन े छैन । ऄशभभावकले अफ्ना 

िन्ततीको भशवरय र गणुस्तरीय शिक्षाका लाशग शवद्यालय तथा शिक्षण िंस्थाहरूको छनोट गनुग पने पररशस्थशत अईन ेछैन । 

२. शिक्षा िावगजशनक वस्तु भएकाले राज्यको पशहलो प्राथशमकतामा रहनेछ । िब ैतहका िरकारले शिक्षामा अफ्नो कुल वजेटको 

कभतीमा २० प्रशतित र िंघीय िरकारले कुल गाहगस्थ्य ईत्पादनको कभतीमा ८ प्रशतित लगानी गरेको हुनछे । राज्यले शिक्षामा 

लगानीका लाशग अन्तररक स्रोतको पररचालनबाट शदगो अशथगक स्रोतको प्रबन्ध गरेको हुनेछ । शवद्यालय तहदशेख ईच्च 

शिक्षािभमका िावगजशनक र शनजी क्षेिद्वारा िञ्चाशलत िाधारण, प्राशवशधक तथा िीप शवकाििँग िभबशन्धत शिक्षा राज्य मातहत 

रही िेवामलूक भएको हुनेछ ।  

३. िब ैतहको शिक्षा र शिप शवकािमा पयागि योग्य र दक्ष शिक्षक तथा प्रशिक्षकहरू हुनेछन ्।  यिका लाशग अवश्यक अशथगक स्रोत 

िाधन ईपलब्ध गराईन ु िंघ,  प्रादशेिक र स्थानीय िरकारको िाझा दाशयत्व हुनेछ । दगुगम स्थानमािमेत शिक्षक अपशूतगको 

िशुनशितताका लाशग चलायमान शिक्षकहरूको िचूी  बनाआनेछ । योग्यता प्राि शिक्षकको िचूीमध्येबाट शवद्यालयमा अवश्यक 

िंख्यामा योग्य शवर्षय शिक्षकको व्यवस्थापन गन ेदाशयत्व स्थानीय िरकारको हुनेछ । शवश्वशवद्यालय तहको योग्य प्राध्यापक तथा 

प्रशिक्षक व्यवस्थापनको दाशयत्व ईच्च शिक्षा अयोगको हुनछे । नेपालको शवद्याथी–शिक्षक ऄनपुात िमकालीन शवश्वका 

शवकशित मलुुक िरह हुनेछ । गणुस्तरीय शिकाआ िहजीकरण र ऄनिुन्धानका लाशग शनधागररत योग्यता र ताशलम हाशिल गरी ईच्च 

ईत्प्रेरणा भएका शवर्षयगत शिक्षक तथा प्राध्यापक अवश्यक िंख्यामा ईपलब्ध भएको हुने छ । 

४. शिक्षण पेिा िभमाशनत र अकर्षगक हुनछे । ईच्च योग्यता र िीप भएका ईत्प्रेररत र मेधावी व्यशिहरू शिक्षक तथा प्राध्यापक 

हुनिक्न ेव्यवस्था भएको हुनेछ । शिक्षक तथा प्राध्यापकको िेवा िशुवधा अकर्षगक र  िमयिापेक्ष हुनछे । शिक्षक पेिामा शिक्षण 

शिकाआ र शिक्षक शवकाििँग िभबि शवर्षयगत िशमशत वा िंस्थाहरू माि स्थाशपत भएको हुनछे । िब ैशवद्यालयमा योग्यता पगुेका 

स्थायी शिक्षक माि हुनेछन ्। शिक्षक प्रवेिको न्यनुतम िैशक्षक योग्यतामा वशृि गररनेछ । शिक्षा क्षेि दलीय राजनीशतक प्रभावबाट 

मिु भएको हुनेछ । शवद्यालय र शवश्वशवद्यालयहरूका नतेतृ्वदायी पदहरू कुन ैतहको िरकार प्रमखु हुन ेवा राजनीशतक शनयशुिका 

अधारमा हुन े शस्थशत िमाि भआिकेको हुनेछ । शवद्यालय र शवश्वशवद्यालयका नतेतृ्वदायी पदमा शिक्षा क्षिेमा शवज्ञता र शविेर्ष 

योगदान तथा व्यवस्थापकीय दक्षतािमते भएका प्राशज्ञक व्यशिहरू प्रशतस्पधागत्मक शवशधबाट छनोट भएका हुनछेन ् । शिक्षक, 

प्राध्यापक, प्रधानाध्यापकहरू, शवद्यालय तथा शवश्वशवद्यालयका कमगचारीको शनयशुि िंवैधाशनक हशैियत स्वतन्ि एवम ् स्वायत्त 

अयोगबाट खलु्ला प्रशतस्पधागका अधारमा हुनछे । 

५. िैशक्षक िंस्थाहरूले शवद्याथीहरूलाइ ईनीहरूको चाहना, चाख र क्षमताको अधारमा अधारभतू तहदशेख न ै शिक्न े ऄविर र 

शवकल्प प्रदान गनछेन ्। अधारभतू तह ईत्तीणग गरेका हरेक शवद्याथी अफूशभि लुकेर रहकेो क्षमता र प्रशतभाको चौतफी शवकाि 

गनग पाएका शजज्ञाि ुव्यशि हुनछेन ्। ईनीहरू नपेाल, अफ्नो क्षेि र शवश्वको आशतहाि, भगूोल र िमाज बारे प्रारशभभक ज्ञान भएका, 
व्यावहाररक गशणत, शवज्ञान, िामाशजक शिक्षा, िचूना तथा िञ्चार प्रशवशध शिकेका, स्थानीय मात ृभार्षा र ऄन्तरागशरिय िभपकग  

भार्षाको प्रारशभभक ज्ञान भएका, जीवनईपयोगी स्वावलभवी िीप भएका प्रारशभभक स्तरका जनिशिका रूपमा हुनेछन ्।  

६. िब ैतहका  िशैक्षक िंस्थाबाट ईत्पाशदत जनिशिहरू नशैतक र चाररशिक रूपमा ऄव्बल हुनेछन ्। ईनीहरू िमदुायमखुी, श्रमप्रेमी, 
दिेप्रेमी हुनेछन ्। ईनीहरू अधारभतू तहदशेख न ैिडक तथा यातायात लगायत िावगजशनक स्थलमा पालन गनुग पन ेशनयम, नागररक 

शिक्षा, िामदुाशयक नैशतक शिक्षा, िारीररक व्यायाम, योग तथा ध्यानको शवशध िमते शिकेका पररश्रमी, कतगव्यशनष्ठ, स्वावलभबी  र 

िारीररक–िभवेगात्मक–मानशिक–अशत्मक  शहिावले स्वस्थ नागररक हुनछेन ्। 

७. नेपाल अशथगक रूपमा िमिृ रारिहरूको स्तरमा  पशुगिकेको हुनेछ । िमतामलूक र िमन्याशयक िैशक्षक िंस्थाहरूको शवतरणबाट 

२५ वर्षग शभिमा नपेालका िब ैवडाहरूमा प्रारशभभक बालशिक्षा तथा बाल शवकाि केन्र,  िामदुाशयक शिकाआ केन्र र अधारभतू 

शवद्यालय  पगुेको हुनछे । हरेक स्थानीय तहमा अवश्यक िंख्यामा िावगजशनक माध्यशमक शवद्यालय र बहुप्राशवशधक शिक्षालय 

पगुेको हुनछे । हरेक प्रदिेमा प्रादशेिक शवश्वशवद्यालय तथा मशेडकल, आशन्जशनयररङ्ग, कृशर्षलगायत प्रायोशगक शवज्ञानको शिक्षालय 

स्थापना भएको हुनेछ । भौगोशलक शवकटता र न्यनू जनिंख्या भएका स्थानमा िमेत पहुचँ योग्य वैकशल्पक शिक्षाको प्रवन्ध माफग त ्
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िब ैनागररकको शिक्षा र िीप शवकािमा िमान पहुचँ िशुनशित भएको छ । नपेालका शवद्यालय, शिक्षालय एवम ्िीप शवकाि 

केन्रहरू र जनिंख्याको ऄनपुात िमकाशलन शवश्वका शवकशित मलुुक िरहको हुनछे । 

८. शवद्यालयदशेख शवश्वशवद्यालय तहिभमको भौशतक पवूागधार, कक्षाकोठामा शिक्न ेशिकाईने वातावरण, शिक्षण शिकाआ िामग्री तथा 

शिकाआको ऄविर ऄन्तरागशरिय स्तरिँग तुलना योग्य हुनेछ । िब ैप्रकारका ऄपाङ्गता भएका र  िारीररक वा मानशिक स्वास्थ्यका 

कारण शिकाआ क्षमता कमजोर भएका शवद्याथीहरूका लाशग शवद्यालय, कलेज र शवश्वशवद्यालयमा िधुारात्मक शिक्षण शिकाआका 

ऄविर िशुनशित भएको हुनेछ । ऄपाङ्गताको प्रकारऄनिुार शविरे्ष शिक्षाको प्रवन्ध भएको हुनेछ ।  

९. माध्यशमक तहिभमको शिक्षा शनःिलु्क र ऄशनवायग भएको हुनछे । गररबीको रेखामशुन रहकेा, दशलत, ऄपाङ्गता भएका, ऄिहाय 

र लोपोन्मखु िमदुायका नागररकको लाशग क्षमता र योग्यताका अधारमा शवश्वशवद्यालय स्तरको ईच्च शिक्षा शनःिलु्क हुनछे । 

खलुा शिक्षा माफग त अंशिक रोजगारी र ऄध्ययनलाइ िँगिँगै लैजाने व्यवस्था हुनेछ । ईच्च शिक्षाका लाशग राज्यले छािवशृत्त र 

ऄध्ययन पिात शकस्तावन्दीमा शतने ितगमा शनव्यागजी ऊणमाफग त प्राशज्ञक शहिावले ऄव्बल र िक्षम िब ैनागररकको लाशग िलुभ 

गराईने व्यवस्था भएको हुनेछ । ईच्च शिक्षा (प्राशवशधक तथा िाधारण) मा जाने वा माध्यशमक शिक्षापशछ श्रमबजारमा जान े

शवद्याथीको वगीकरण र शविेर्ष शवर्षयमलूक शिक्षण माध्यशमक तहको शिक्षाबाटै थालनी भएको हुनछे । ईच्च शिक्षालाइ क्रमिः 

शनःिलु्क बनाईदै ँलैजान ेिंवैधाशनक प्रावधान कायागन्वयन भएको हुनछे । 

१०. माध्यशमक तह ईत्तीणग गरेका हरेक शवद्याथी अफ्नो क्षमता र प्रशतभालाइ शतखानग पाएका, कुन ैन कुन ैजीवनईपयोगी रोजगारमलूक 

िीप जानेका, कभतीमा एईटा ऄन्तरागशरिय भार्षा, केही स्थानीय मात ृभार्षाहरू र राशरिय िभपकग को भार्षा राम्ररी बोल्न र लेख्न 

जानेका, िामदुाशयक नैशतक िास्त्र, िामाशजक ऄध्ययन, गशणत, शवज्ञान तथा शवकशित िचूना तथा िञ्चार प्रशवशधका बारे 

अधारभतू ज्ञान भएका, नेपाल र शवश्वको भगूोल, आशतहाि, िमाजवादी दिगन तथा पवेूली दिगन (िांख्य दिगन, बिु दिगन र िवै 

दिगन), िाशहत्य तथा िंस्कृशत, िमाज र वातावरण बारे पररशचत मध्यमस्तरीय दक्ष जनिशिका रूपमा हुनेछन ्। माध्यशमक शिक्षा 

ईत्तीणग नागररकलाइ प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकािको ऄविर ईपलब्ध भएको हुनछे ।  

११. ईच्च शिक्षाका शवद्याथीहरू ईच्चस्तरीय दक्ष जनिशि र िमालोचक, िजगक तथा शवचारक हुनेछन ्। ईनीहरू ऄन्तरागशरिय, राशरिय 

वा प्रादशेिक अवश्यकताऄनरुूप ऄध्ययन तथा ऄनिुन्धान गनग िक्ने, ऄत्याधशुनक प्रशवशध ईपयोग गनग िक्न,े शदगो शवकािमा 

टेवा परु  याईन ेर िमहूमा शमलेर काम गन ेदक्षता हाशिल गरेका शवर्षय शवज्ञ हुनछेन ्। गणुस्तरीय प्राशवशधक ईच्च शिक्षाको ऄविर 

प्राशज्ञक शहिावले योग्य र िक्षम िब ैनागररकलाइ अय र भगूोलको भेदभाव शवना िमतामलूक ढंगले राज्यको खचगमा ईपलब्ध 

हुनेछ ।  

१२. ऄशभभावक, शवद्यालय र िमदुाय  बालबाशलकाको शिकाआ िफलताको लाशग शिक्षण शिकाआ प्रशक्रयाको ऄशभन्न ऄङ्ग र 

शिकाआका अधारिीला हुनछेन ् । हरेक िमदुाय र शवद्यालयमा प्रभावकारी शिक्षण शिकाआका लाशग शिक्षक, ऄशभभावक र 

िमदुायको शिकोणात्मक ऄन्योन्याशश्रत भशूमका रहने िशैक्षक िंयन्िको शनमागण भएको हुनेछ । शिक्षक र प्राध्यापकहरू शवद्याथीको 

शिकाआ र ऄन्वेर्षण िहयोगीका रूपमा रूपान्तररत हुनेछन ्। शिकाआ र खोजमलूक ऄनिुन्धानमा शिकारू स्वयम ्ऄग्रिर हुनेछन ्। 

हरेक ऄशभभावकलाइ ऄशनवायग रूपमा बाल र यवुा मनोशवज्ञानको ज्ञानल ेयिु बनाआएको हुनछे । शवद्याथीको शिकाआ प्रशक्रयामा 

ईनीहरूको िशक्रय िहभाशगता र िंलग्नता भएको हुनछे । 

१३. शवद्यालय, शिक्षालय, महाशवद्यालय वा शवश्वशवद्यालयहरूले स्थानीय तथा ऄनौपचाररक क्षिेमा रहकेा रैथान,े पखु्यौली, श्रशमक, 
शिल्पी िमदुायका ज्ञान, शिप, तथा िभपदाहरूको खोजी गरी शतनलाइ अधशुनक ज्ञान र शिपिँग एकीकृत तथा िभवि बनाएका 

हुनेछन ्। शवद्याथीहरू कक्षाकोठा बाशहरको दशुनयाँशित हमेिा ऄन्तरशक्रया र िभवाद गनग िक्षम भइ शवशवध शवचार र िंस्कृशतको 

िभमान गनग िक्षम भएका हुनछेन ्। िैशक्षक शहिावले िहर र गाईँ बीचको, मशहला र परुूर्षबीचको, िभरान्त िािक र िीमान्तीकृत 

िमदुायबीचको र दशलत र गरैदशलत बीचको ऄन्तर मेशटएको हुनछे ।  

१४. नागररकले शवद्यालय शिक्षा पशछ औपचाररक,ऄनौपचाररक तथा ऄररशतक शिकाआको िाधनको रूपमा अफ्नो ज्ञान र िीपलाइ 

शवश्वमा शवकशित भआरहकेो ज्ञान, शवज्ञान र प्रशवशधऄनकूुल ऄद्यावशधक गररराख्न िक्षम हुनेछन ्। श्रशमक, शकिान वा जो कोहीको 
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शनशमत्त काम पशछको ऄध्ययनको रूपमा िामदुाशयक शिकाआ केन्र, दरू शिक्षा, िञ्चार शिक्षा, खलुा शवद्यालय तथा 

शवश्वशवद्यालयको शवस्तार भएको हुनेछ । दशलत ऄथवा शिल्पी िमदुायले औपचाररक, ऄनौपचाररक वा वैकशल्पक शिक्षाको 

माध्यमबाट हाशिल ज्ञान र िीपलाइ परीक्षण गरी राशरिय योग्यता प्रणालीमाफग त औपचाररक शिक्षा िरहको अशधकाररक मान्यता 

र प्रमाणपि शदआन े व्यवस्था भएको हुनछे । शिक्षामा िचूना र प्रशवशधको प्रयोग िरुशक्षत, ऄनिुाशित, मयागशदत र भरपदो रूपमा 

हुनेछ । प्रत्येक िशैक्षक िंस्था शवद्यतुीय शिकाआ स्थल इ ­लशनगङ्ग को रूपमा शवकाि भएको हुनछे । िचूना प्रशवशधलाइ माध्यम र 

शवर्षय दवैु रूपमा िमशुचत प्रयोग गररएको हुनेछ । गणुस्तरीय शिक्षाको लाशग शवद्यतुीय शवद्यालय (भच्यूगयल शवद्यालय) तथा 

शिक्षण शिकाआ प्रशक्रयामा ऄनलाआन तथा Blended Learning प्रशक्रयालाइ कायागन्वयनमा ल्याआएको हुनछे । शनरन्तर र 

जीवनपयगन्त शिकाआमा पशन शवद्यतुीय शिकाआको प्रयोग गररनेछ । शनरन्तर र अजीवन शिक्षालाइ जीवनोपयोगी िीप र ईत्पादनिँग 

अवि गरी ईद्यमिीलता प्रवधगनिगँ िभवि गररएको हुनेछ । 

१५. अधारभतू र माध्यशमक तहको शवद्यालयहरू स्थानीय िरकारद्वारा स्थाशपत, शनयशन्ित र शनयशमत ऄनगुशमत हुनेछन ् ।  िब ै

शवद्यालयका िशैक्षक गशतशवशधको ऄनगुमन प्रणालीका लाशग प्रत्येक स्थानीय शनकायले शडशजटल पिशत ऄवलभबन गरेको हुनेछ । 

शवद्यालयको िञ्चालन स्थानीय िमदुायद्वारा हुनछे । शवद्यालय िञ्चालनको लाशग स्थानीय िरकारले अशथगक व्यवस्थापन 

िशुनशित गरेको हुनछे । शवद्यालय शिक्षाको गणुस्तरको मापदण्डको िशुनशितताको लाशग िंघीय र प्रदिे िरकारले स्थानीय 

िरकारलाइ शनयशमत िमानीकरण तथा िितग ऄनदुानिशहत प्राशवशधक िहजीकरण गराएको हुनछे । स्थानीय िरकारले पशन 

अफ्नो स्रोतिाधनको पररचालनका लाशग एईटा छुटै्ट िैशक्षक कोर्ष स्थापना गरेको हुनेछ । िामदुाशयक, िावगजशनक र िहकारीका 

माध्यमबाट माि शवद्यालय शिक्षा िञ्चालन हुन े पररपाटीको शिजगना हुनेछ । हाल िञ्चालनमा रहकेा शनजी लगानीका 

शवद्यालयहरूको व्यवस्थापनमा िधुार गरी शवद्यालय िञ्चालनको प्रशतफलबाट िावगजशनक शहत हुने कायगमा बाहके ऄन्य क्षिेमा 

कुन ैपशन लगानी हुन नशदन ेव्यवस्था गररनेछ । 

१६. हरेक स्थानीय तहमा पवूागधार िशहतको प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकाि प्रदान गन ेशिक्षण िंस्थाहरू स्थानीय 

िरकार र िमदुायको िंयिु पहलमा स्थाशपत र शवकशित भएको हुनेछ । हरेक व्यशिको ऄध्ययन प्रशतको ऄनरुाग, शिकाआ, 
ऄनिुन्धान र स्वःस्फुतग ऄध्ययनलाइ िहयोग परु  याईन स्थानीय तहदशेख िंघीयतहिभम ऄत्याधशुनक िाधनिभपन्न पसु्तकालय 

तथा चलायमान पसु्तकालय (शवद्यतुीय पसु्तकालयिमते) को िशुवधा शवस्तार भएको हुनेछ ।  

१७. राशरिय योग्यताको प्रारूपमा अधाररत शिक्षा प्रणालीको शवकाि गररनेछ, तहगत रूपमा योग्यताको वगीकरण गरी प्राशवशधकबाट 

िाधारण र िाधारण शिक्षाबाट प्राशवशधक शिक्षा प्रवेि गने ढोका खलुा गररनछे । औपचाररक शिक्षा पिशत शभि निमेशटएका 

यवुाका लाशग ईनीहरूको परभपरागत शिप र ज्ञानमा अधाररत ऄनभुवलाइ शिक्षाको मलू धारमा अईन िक्ने गरी व्याविाशयक 

योग्यताको प्रारूप ऄनरुूप के्रशडट स्थानान्तरण गन ेव्यवस्था हुनेछ । 

१८. िैशक्षक गणुस्तर िशुनशित गनगका लाशग राशरिय तथा ऄन्तरागशरिय ऄनभुव तथा ऄभ्याििमेतका अधारमा शिक्षाका राशरिय, 

प्रादशेिक, स्थानीय तह र शवद्यालय तहका िशैक्षक गणुस्तर मानक तथा मापदण्ड तयार भएका र प्रयोगमा अएका हुनछेन ् । 

गणुस्तरीय शिक्षण शिकाआका लाशग प्रशतस्पधागत्मक गणुस्तरीय बहुपाठ्यपसु्तक नीशत व्यवहारमा कायागन्वयनमा अएको हुनछे । 

परीक्षा प्रणालीलाइ ज्ञान र िीपको िाथै ऄपशेक्षत व्यवहाररक पररवतगन परीक्षण गन ेभरपदो िाधनको रूपमा व्यवशस्थत गररएको 

हुनेछ । 

१९. बालशवकाि तथा शवद्यालय तहका औपचाररक एवम ्ऄनौपचाररक शिक्षा अजगन गने शवद्याथीहरूको शिकाआ गणुस्तर कायम गन े

कामको शजभमेवारी स्थानीय िरकारले शलएको हुनेछ । प्रदिे िरकारले प्रादशेिक शवश्वशवद्यालयको तथा िंघीय िरकारले केन्रीय 

शवश्वशवद्यालयको खाका बनाइ िभबशन्धत शवश्वशवद्यालय माफग त िशैक्षक गणुस्तर प्रत्यायन भएको हुनेछ । प्रदिे िरकारद्वारा 

प्रादशेिक शवश्वशवद्यालय िञ्चालन, शनयशमत र ऄनगुशमत भएको हुन ेछ । प्रदिे मातहतका िब ैक्याभपिलाइ िभबन्धन र स्वीकृशत 

शदन,े गणुस्तर शनयन्िण गने कायग प्रदिेको शवश्वशवद्यालयले र प्राशवशधक महाशवद्यालयलाइ िभबन्धन र शस्वकृशत शदन,े गणुस्तर 

शनयन्िण गने कायगचाशह ँ िंघीय प्राशवशधक शवश्वशवद्यालयले गनछे । िंघीय तहमा िंघीय तहको शवश्वशवद्यालय र प्राशवशधक 
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शवश्वशवद्यालयहरू हुनेछन ्  । शवश्वशवद्यालय तथा ईच्च िैशक्षक िंस्थाहरूलाइ राशरिय अवश्यकता र ऄन्तरागशरिय शवकाििँग 

अविता गनग िक्ने ईच्च स्तरको मानव िंिाधन शवकाि गनग िक्न ेईत्कृि प्राशज्ञक केन्रका रूपमा शवकाि गररएको हुनेछ । यी 

िंस्थाहरू ऄन्तरागशरिय स्तरको ऄनिुन्धान केन्र, ज्ञान, शवज्ञान तथा प्रशवशध शवकाि केन्र र  शवर्षय शवज्ञ अपशूतग केन्रका रूपमा 

हुनेछन ्। नपेालका शवश्व शवद्यालयहरू प्राशज्ञक ऄनिुन्धानका लाशग प्रख्यात शवश्वशवद्यालय (Referral University) को रूपमा 

स्थाशपत हुनछेन ्। 

२०. शिक्षा राशरिय, प्रादशेिक तथा स्थानीय शवकािको वस्तुगत अवश्यकता, िामाशजक ईत्पादन र रोजगारीिँग जोशडएको हुनेछ । 

शवर्षय तथा क्षिेगत अवश्यकताका अधारमा अवशधक रूपमा जनिशि प्रक्षपेण गद ै स्थाशपत दक्ष जनिशि ईत्पादन प्रणाली 

औद्योशगक, कृशर्ष तथा िब ै क्षेिको िवगतोमखुी शवकाि माफग त ् वेरोजगारीको ऄन्त्य भइ िकेको हुनेछ । हरेक नागररकमा 

िमालोचनात्मक धारणाको शवकािले िोचेर तथा खोजरे पढ्न,े लेख्ने र बझु्न ेप्रवशृत्तको शवकाि भइ िकेको हुनेछ । िब ैनपेाली 

नागररक शवर्षयवस्तुको िवागङ्गीण बझुाआ, नयाँ कुरा ऄन्वेर्षण गन ेर थप्ने क्षमता, प्राि ज्ञान र शिपलाइ पशहलेभन्दा शवकशित रूपमा 

जीवनईपयोगी ढङ्गले प्रयोगमा ल्याईन िक्न ेक्षमता र िमहूमा काम गने क्षमता र तत्परतामा अधाररत चौतफी क्षमता, दक्षता र 

योग्यता भएका शवश्वस्तरीय नागररक (Global Citizenship) हुनेछन ्।  

उशल्लशखत पषृ्ठर्ूशमका आधारमा शिक्षाको २५ िषे दूरदृशिको सार  

शव.िं. २१०० िभममा िबैको लाशग गणुस्तरीय शिक्षामा िमावेिी र िमतामलूक पहुचँिशहत अशथगक रूपले िशक्रय िब ै यवुाले 

माध्यशमक शिक्षा परुा गन े गरी शिक्षामा िमतामलूक पहुचँ, प्रवतगनात्मक र ईद्यमिीलतामा अधाररत प्राशवशधक तथा व्यविाशयक 

शिक्षा र शिप शवकािको पहुचँ योग्य प्रबन्ध, गणुस्तर िशुनशितता र प्रत्यायन प्राि शिक्षण िंस्था तथा मधेावी र दक्ष शिक्षक, प्रशिक्षक र 

प्राध्यापकको िशुनशितता, िरुशक्षत शिकाआ वातावरण, शदगो लगानीको िशुनशितता, ििुािन र जवाफदशेहताको प्रभावकारी ऄनगुमन, 

जनिशि प्रक्षपेण तथा शवकाि, योग्यता र क्षमताका अधारमा वजै्ञाशनक, प्रवतगनात्मक, ऄनिुन्धानमलूक, प्रशवशधमिैी र रोजगारमलूक 

ईच्च शिक्षाको िशुनशितता, पखु्यौली शिप, प्रशवशध र िंस्कृशतको प्रविगन, शवज्ञान तथा प्रशवशधको ईपयोग माफग त िचूना तथा िञ्चार 

प्रशवशधको प्रभावकारी प्रयोग, िदाचार तथा नशैतक अचरण तथा पवूीय दिगन (िांख्य दिगन, बिु दिगन र िैव दिगन) का मलू्य र 

मान्यताको ऄवलभवन गरी जेष्ठ नागररक तथा ऄिि व्यशिहरू प्रशतको िामाशजक दाशयत्व परुा गन,े िब ैभार्षा, धमग र िंस्कारप्रशत 

िशहरण,ु रारि, राशरियता, िमाजवादप्रशत प्रशतवद्घ, स्थानीय पररवेिमा शवश्वमा शवकशित प्रशवशध र शवचारिापेक्ष वैज्ञाशनक र ताशकग क 

क्षमतािशहतको नैशतकवान, रारिप्रमेी, ईत्पादनिील, प्रशतस्पधी र योग्य नागररक शवकाि गने ।  

 १. प्रायम्भबक फार शिऺा तथा आधायबतू शिऺा 
१.१ वतगमान ऄवस्था 

प्रारशभभक बाल शिक्षा र शवकाि:  

 नेपाल िरकारले प्रारशभभक बालशवकािका िन्दभगमा महत्त्वपणूग नीशतगत व्यवस्थाहरू (नपेालको िंशवधान, स्थानीय िरकार 

िञ्चालन ऐन २०७४, शिक्षा ऐनको अठौ िंिोधन, ऄशनवायग तथा शनःिलु्क शिक्षा ऐन २०७५, चौधौं योजना, २०७३/७४–

२०७५/७६), शवद्यालय क्षेि शवकाि योजना, २०७३–२०८०, प्रारशभभक बाल शवकाि रणनीशत पि, २०६१, शदगो शवकाि लक्ष्य, 

िन ् २०१६–२०३०) गरेको पाआन्छ । जिऄनिुार प्रारशभभक ईमरेका बालबाशलकाहरूको िमशूचत शवकािलाइ प्राथशमकतामा 

राशखएको छ । 

 हाल नेपालमा ३६५६८ ओटा बालशवकाि केन्रहरू िञ्चालनमा छन ्। जिमध्ये शिक्षा मन्िालयमाफग त (िामदुाशयक शवद्यालय र 

िमदुायमा अधाररत केन्रहरू) ३०४४८ ओटा छन ्भने ६१२० ओटा िंस्थागत शवद्यालयद्वारा िञ्चाशलत छन ् (शिक्षा शवभाग 

२०७४) । हाल बालशवकाि केन्रमा बालबाशलकाको कुल भनाग दर ८४.१ प्रशतित रहकेो छ ।  

आधारर्ूत:  
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 हाल मलुुकमा ३५६०१ कुल शवद्यालयमध्य े अधारभतू तहका २६८८३ शवद्यालय रहकेा छन ् । शवद्यालय शवद्याथी ऄनपुात :  

१:१६६, शवद्याथी िङ्ख्या :  ५८३६७३२, २०७३ िालको शवद्याथी िङ्ख्या  : ५९९४६१२ (१.८ प्रशतितले घटेको) , 

िामदुाशयकको शहस्िा :  ८३.२ प्रशतित, िंस्थागत शवद्यालयको शहस्िा : १६.८ प्रशतित रहकेो   

 खदु भनाग दर :  कक्षा १-५ को ९७.२ प्रशतित, कक्षा १-८ को ९२.३ प्रशतित; शवद्यालयबाशहर रहकेो शहस्िा : ७.७ प्रशतित, कक्षा 

छेड्न ेर दोहोर  याईने दर ईच्च दशेखएको; कक्षा १ मा भनाग भएकामध्य ेएक शतहाआ बालबाशलका माि कक्षा १० पगुेको दशेखन्छ । 

कक्षा दोहोर  याईने दर : कक्षा १ को १३.९ प्रशतित, कक्षा ईत्तीणग दर कक्षा १ को ८२.५ प्रशतित रहकेो  

 अधारभतू तह परूा गन ेदर ऄपके्षाकृत रूपमा न्यनू दशेखएको छ; ७०.१ प्रशतित; कक्षा ८ िभमको शटकाई दर :  ७७.४ प्रशतित 

रहकेो 

 बाशलका भनाग वशृि गरी शिक्ने र शटक्ने दर बढाईन प्रत्येक अधारभतू शवद्यालयमा मशहला शिक्षकको व्यवस्था गररएको; मशहला 

शिक्षक ऄनपुात :  कक्षा १-५ मा ४४.६ प्रशतित, कक्षा १-८ मा ४१.४ प्रशतित रहकेो  

 शवद्यालय स्वास्थ्य तथा पोर्षण कायगक्रमको व्यवस्था :  िदुरूपशिम, कणागली ऄञ्चल र लशक्षत िमदुायका बालबाशलकाहरूलाइ 

शवद्यालयमा शदवा खाजाको व्यवस्था गररएको; मातभृार्षामा अधाररत बहुभाशर्षक शिक्षािभबन्धी नीशत कायगक्रम लाग ूगररएको,२५ 

ओटा मातभृार्षामा पाठ्यिामग्री तयार भइ लाग ूगररएको । 

 शनजी शवद्यालयलाइ कभपनीमा दताग गन ेगराईन ेिरकारी नीशतले गदाग बढ्दो नाफा कमाईन ेप्रवशृत्त हावी भएको शनजी शवद्यालयले 

शवद्याथी अधारमा १० दशेख २० प्रशतितिभम बालबाशलकाहरूलाइ छािवशृत्त शदनपुन े व्यवस्था रहकेो; ऄशभभावकहरूको 

ऄङ्गे्रजी भार्षा प्रशतको बढ्दो मोहका कारण शनजी शवद्यालयहरू फस्टाईँदो ऄवस्थामा रहकेा; मदरिा,गभबा, गरुुकुल, अश्रम 

जस्ता ११२१ ओटा धाशमगक स्वरूपका शवद्यालयहरू िञ्चालनमा रहकेा  

 नेपालको िशवधानमा अधारभतू शिक्षालाइ ऄशनवायग र शनःिलु्क गने प्रावधान रहकेो वतगमान िन्दभगमा यो िंवैधाशनक हकलाइ 

किरी िशुनशित गन ेभन्ने महत्त्वपणूग चरणमा प्रवेि गररएको ऄवस्था रहकेो   

१.२ मुद्दा समस्या र चुन ती तथा समाधानका लाशग सझुाि 

प्रारशम्र्क बाल शिकास 

दशेखएका मदु्दा तथा िमस्या िमाधानका लाशग प्राि भएका िझुावहरू ऄब के गन े? 

४ वर्षगका बालबाशलकाहरूका लाशग 

व्यवस्था गररएको बालशवकाि केन्र 

ऄपयागि जब शक बालशवकाि 

गभागवस्थादशेख ५ वर्षगिभम भशनएको 

 गभागवस्था दशेख ८ वर्षग िभमको ईमेर िमहूलाइ प्रारशभभक बालशवकािको ईमेर 

िमहूशभि िमट्ेनपुने र एकीकृत पाठ्रयक्रमको प्रयोगमाफग त शिकाआ र शवकाि 

शक्रयाकलाप गनुगपन े 

 

बालशवकाि केन्रको िमशुचत 

शवतरण नभएकाले ऄझ ैदगुगम र 

शवपन्न क्षिेमा ऄपगु छ भन ेकतै बढी 

छ । 

 बाशलका, ऄपाङ्गता भएका बालबाशलका, अमाबवुा नभएका ऄनाथ (टुहुरा) 

बालबाशलका, िडक बालबाशलका तथा ऄन्य जोशखममा रहकेा 

बालबाशलकाको िवागङ्गीण शवकािका लाशग शविेर्ष व्यवस्था िशहत कायगक्रम 

िञ्चालन गररनपुन े

 नक्िाङ्कनको अधारमा केन्रको पनुशवतरण र स्थापना गनुगपन े िमदुाय 

शवद्यालय र घरपररवारमा अधाररत बालशवकाि केन्रहरू िञ्चालन गनुगपन े 

 

िमदुायमा भएका बालशवकाि केन्र 

शवद्यालयमा गाशभन ु

 िमदुायलाइ िमेटेर िहभाशगता िशुनित गन े शविेर्ष कायगक्रम बनाईनपुन;े 

अवश्यकताऄनिुार शवद्यालयबाहकेको स्थानमा पशन बालशवकाि केन्र शवस्तार 

गनुगपने  

 

शवशभन्न शनकायद्वारा िञ्चाशलत 

प्रारशभभक बालशवकाि कायगक्रम 
 िब ैशनकायले एकीकृत रूपमा कायगक्रम िञ्चालन गनुगपन े 

 ऄशनवायग स्वास्थ्य जाँच र पोर्षणयिु खाजाको व्यवस्था गने  
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एकीकृत रूपमा िञ्चालन नभएका र 

शवशभन्न मन्िालय शबच िमन्वयको 

कमी   

 प्रारशभभक बालशवकािलाइ व्यवशस्थत रूपमा िञ्चालन गनग ऄशधकुिभपन्न 

राशरिय बालशवकाि पररर्षद ्गटन गनुगपन,े यस्ता पररषद्का एकाइहरू सबै 

तहमा हुनुपने   

प्रारशभभक बालशवकाि केन्रका 

शिक्षकको योग्यता र ताशलमको 

कमी, पाररश्रशमक कम हुन ुर टीकाई 

दर पशन कम हुन ु

 शिक्षकका लाशग मापदण्ड बनाईन;े शिकाआ तथा शवकािका लाशग मापदण्ड 

बनाईन े 

 प्रत्येक स्थानीय तहमा कभतीमा एईटा नमनुा बालशवकाि केन्र बनाईन े 

 शिक्षकलाइ मलू्याङ्कन गरी परुरकृत गने व्यवस्था गने तथा ऄन्य वशृत्त 

शवकािका ऄविर शदन;े शिक्षकको पाररश्रशमक वशृि गररनपुने  

 

बालशवकाि केन्रमा औपचाररक 

पढाआ हुन ेर जाँचिमेत शलन ेगररन ुर 

िवागङ्गीण शवकािको पक्ष छायामा 

पनुग 

 औपचाररक पढाआ होआन िवागङ्गीण शवकािमा अधाररत कायगक्रम िञ्चालन 

गनुगपछग; ऄशभभावकलाइ चेतनिील बनाईन ऄशभभावक शिक्षा कायगक्रम 

िञ्चालन गनुगपछग; िामदुाशयक स्रोतकेन्रमाफग त ऄशभभावकहरूलाइ 

बालशवकािको शवर्षयमा तयारी गनुगपछग । 

 

न्यनूतम मापदण्ड शिकाआ शवकाि 

मापदण्ड तथा ऄन्य दस्ताबेज 

कायागन्वयनमा नअईन ु

 न्यनूतम मापदण्डको कायागन्वयन गनुगपन;े न्यनूतम मापदण्ड नपगुेका केन्रहरूको 

मापदण्ड परूा गराईन िभबशन्धत स्थानीय िरकारले तत्काल कायग गन े 

 नयाँ स्थापना हुन ेबालशवकाि केन्रहरूमा अवश्यक न्यनूतम मापदण्डलाइ 

ऄशनवायग ितग मानेर परूा नभएकालाइ केन्र िञ्चालनको ऄनमुशत नशदने  

 

िंस्थागत र िामदुाशयक शवद्यालय 

तथा िमदुायमा िञ्चाशलत पवूग 

प्राथशमक र बालशवकाि केन्र 

बीचको िमयावशध र िेवा वीचको 

ऄन्तर हुन ु

 बालशवकािमा ४ दशेख ८ वर्षगिभमका िबैलाइ िमट्ेन ेगरी एकीकृत पाठ्यक्रम 

बनाईन;े िामदुाशयक र शनजी स्कूलमा चलेका पवूगप्राथशमक शवद्यालय दबैुमा 

एईटै पाठ्यक्रम र एकै िमायवशध हुने गरी बालशवकाि केन्र वा पवूगप्राथशमक 

शवद्यालय िञ्चालन हुने व्यवस्था ऄशनवायग गनुगपने   

 

शिि ुस्याहार मन्टेश्वरी बालशवकाि र 

निगरी केजी नामबाट िञ्चाशलत 

ऄनेकन ्केन्रको ऄनगुमन र 

शनयमनको प्रभावकारी नहुन ु  

 स्थानीय तहल ेनै ऄनगुमन गन ेव्यवस्था शमलाईन;े ऄनगुमनको क्रममा केन्रको 

गणुस्तर बालबाशलकाहरूको स्नेहपणूग हरेचाह भएनभएको, पोर्षणयिु खाजाको 

व्यवस्था, खेलकुद मनोरञ्जन लगायत अवश्यक िवागङ्गीण शवकािका ऄविर 

भएनभएको िशुनशित हुनपुन े 

 शिि ुस्याहार तथा मण्टेश्वरी नाममा खलेुका िंस्थाहरूको शनयमन स्थानीय 

िरकारले कडाआका िाथ गनुगपन;े पवूगप्राथशमक शिक्षा र बालशवकाि केन्र र 

मन्टेश्वरी तथा बालहरेचाह गहृ जस्ताको ऄनगुमन शनरक्षण गनग स्थानीय िरकारले 

ऄलग्ग ैशनरीक्षकको व्यवस्था गनुगपने  

 शनरीक्षकले गरेको शनरीक्षणको प्रशतवेदन स्थानीय एकाआ प्रमखुिमक्ष पिे गने र 

प्रमखुमाफग त स्थानीय बालशवकाि पररर्षद ्मा पेि गने व्यवस्था शमलाईने   

 

बालशवकाि केन्रका शिक्षकको 

योग्यता, िेवा र िशुवधा तथा 

ईनीहरूको वशृत्त शवकािमा िधुारको 

अवश्यकता  

 बालशवकाि केन्रका शिक्षकलाइ िमेत लाआिेन्िको व्यवस्था गन;े ईनीहरूको 

योग्यता अधारभतू तहका शिक्षकिरह बनाईन ेर पाररश्रशमक िोहीऄनिुार शदन;े 

आन्टनगशिप गरेकाले माि शिक्षक बन्न पाईने व्यवस्था गन;े प्रदिे तथा स्थानीय 

तहमा न ैताशलमको व्यवस्था गन;े शिक्षकको स्पि कायगनीशत तथा कायगढाँचा 

बनाईनपुने  

 

पाठ्यक्रम प्रयोग नहुन,ु शिक्षकका   शनजी तथा िामदूाशयक बालशवकाि केन्रमा पाठ्यक्रमको ऄशनवायग प्रयोग 
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लाशग स्रोत िामग्रीको ऄभाव हुन;ु 

स्थानीय भार्षालाइ शक्रयाकलापको 

माध्यम नबनाआन;ु एकीकृत 

पाठ्यक्रमको प्रयोग नहुन;ु िब ै

प्रकारका पवूगप्राथशमक र बालशवकाि 

केन्रमा एकै प्रकारका पाठ्यक्रम 

लाग ूनहुन ु 

गराईनपुन े

 शिक्षकहरूका लाशग स्रोत िामग्रीहरू तयार गनुगपनेि स्थानीय भार्षाको 

प्रयोगलाइ प्रोत्िाहन गररनपुन े

 शनजीस्तरमा िञ्चाशलत बालशवकाि केन्रहरू तथा पवूगप्राथशमक कक्षामा पशन 

ऄशनवायग रूपमा पाठ्यक्रम प्रयोग गंरे व्यवस्था शमलाईनपुने  

 शिकाआ शवकाि तथा मापदण्डऄनिुार शिकाआ गराईने र िोही अधारमा 

मलू्याङ्कन गने  

िरकारको िंरचनागत भशूमका र 

अशथगक व्यवस्थापन  

 ;ङ्3df /fli6«o afnljsf; kl/ifb Kf|b]zdf k|fb]lzs afnljsf; 

kl/ifb\ s]Gb| tyf k|b]zdf lzIfs tflnd s]Gb|sf] Joj:yf गनुगपन;े 

lzIff तथा शवज्ञान प्रशवशध dGqfnon] g} ० b]lv * jif{ pd]/sf 

afnaflnsfsf nflu afnlzIff sfo{s|dिभबन्धी kf7\oqmdको ढाँचा 

बनाईन िहजीकरण गनुगपन ेर स्थानीय ऄवस्थाऄनिुारको स्थानीय पाठ्यक्रम 

बनाईन िहयोग गनुगपन;े  
 ;ª\3Lo ;/sf/n] g} ax'kIfLo ;fe]mbf/Lsf] ;dGjo गनुगपन;े ;|f]t 

kl/rfngsf] a[xt vfsf tof/ ug'{kg]{; ;ª\3, k|b]z / :yfgLo 

;/sf/sf] ld>Lt cfly{s ;xof]u x'g'kg]{, -qmdzM ^) Ü, @) Ü, 

@)Ü_; cfly{s ;|f]t kl/rfngsf] df]8fln6Lबारे (s/af6 p7fpg] jf 

lghLaf6 Joj:yfkg ug]{)  :ki6 kfl/g'kb{5 । 

 

     

आधारर्ूत शिक्षा 

देशखएका मुद्दा तथा समस्या समाधानका लाशग प्राप्त र्एका सझुािहरू अि के गने ? 

शिक्षक व्यवस्थापन: ऩमााप्त 
दयफन्दीको अबाव/शभरान, ऩुन 
ववतयण, पयक प्रकायका 
शिऺकहरूको ननमुम्तत, संस्थागत 
ववद्मारमका शिऺकका सेवा 
सता य सुववधा; शिऺकको 
आचयण य भूल्म भान्मताभा 
कसयी ऩरयवतान ल्माउने   

 cfwf/e"t lzIffsf] lzIfssf] of]Uotf sDtLdf rf/ jif{] ljifout 

:gfts tx pQL0f{ u/L tL; s|]l86 cfj/ a/fa/sf] lzIfs lzIff 

pQL0f{ u/]sf] JolQm x'g'kb{5; अधारभतू तहको शिक्षकको योग्यता 

स्नातक हुने र जनुिकैु िङकायबाट अईन िक्न ेबनाईने  

 जनुिकैु िङ्कायको शवर्षय शमल्दो प्रथम श्रेणी वा िोभन्दा माशथ ल्याईने 

व्यशिलाइ ऄध्यापन ऄनमुशतपिशबनै िोझ ैशिक्षकका लाशग ईभमेदवार बन्न 

पाईन ेनीशत बनाईन े

 शिक्षकको शनयशुि प्रादशेिक शिक्षा िेवा अयोगबाट गने व्यवस्था शमलाईन े

 प्रधानाध्यापक शिक्षकभन्दा माशथल्लो योग्यताको हुने व्यवस्था शमलाईने र 

कभतीमा एक मशहनाको व्यवस्थापन ताशलम ऄशनवायग गन;े प्रऄ पद पाँच वरे्ष 

करार गने गरी व्यवस्था गने  

 

ljBfnosf] ef}lts jftfj/0f: 
संयचना तथा ऩूवााधायहरू 
दीर्ाकारीन सोचका साथ 
फारभैत्री ढङ्गरे कभ ननभााण 

 दिेभररका शवद्यालयहरू ऄपाङ्गमिैी भएनभएकोजाँच गरी िो नभए हुने गरी 

शनमागण गने  

 जग्गा नभएका शवद्यालयलाइ भोगाशधकार भए िो जग्गा शवद्यालयको नाममा 

नामिारी गराईन े। िो पशन नभएजग्गा शकन्न ेऄनदुान शदन े 
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गरयएका, होचा ऩुड्का तथा 
अऩाङ्गता बएका 
फारफाशरकाहरूका रागग 

अनुऩमुतत यहेका, साथै  

ववद्माथीकेम्न्ित शिऺण शसकाइ 
कामाकराऩको ननशभत्त 
कऺाकोठाको व्मवस्थाऩन, 

शिऺण साभाग्री तथा अन्म 
बौनतक संयचना व्मवस्थाऩन 
नबएका, कनतऩम ववद्मारमहरू 

प्राकृनतक प्रकोऩ तथा अन्म कायण 

जोखिभमुतत स्थानभा यहेका  

 शवद्यालयको मापदण्ड बनाआ िो परूा नभएकालाइ शवद्यालयको ऄनमुशत नशदन ेर 

शवद्यमान शवद्यालयहरूको ऄवस्थाको लेखाजोखा िोही अधारमा स्थानीय 

तहल ेगने र मापदण्डयिु बनाईन ेगरी योजना गन े 

 पसु्तकालय प्रयोगिाला िचूना तथा प्रशवशध कक्ष र करेिाबारीशवनाको 

शवद्यालयको पररकल्पना नगन े 

 जोशखमयिु स्थानमा भएका शवद्यालय पशहचान गरी त्यि स्थानबाट िाने   

 

Dfft[efiff tyf jx'eflifs 

lzIff:   

ऄङ्गे्रजी  मोहका कारण भएकै 

शवद्यालयलाइ पशन ऄङ्गे्रजी 

माध्यममा लैजाने दबाब बढेको 

एकल भार्षी भएका शवद्यालयमा पशन 

िभबशन्धत भार्षामा शिकाआ हुन 

निकेको  

वहुभार्षी बालबाशलका भएका 

ठाईँमा शिकाआ प्रकृया शिक्षक र 

शवद्याथी दबैुका लाशग चनुौतीपणूग 

रहकेो; स्थानीय भार्षाको रूपमा 

वतगमान पाठ्यक्रममा रहकेो प्रावधान 

पशन ऄङ्गे्रजी कभप्यटुरजस्ता शवर्षय 

राखरे कायागन्वयनमा नअएको 

 åLefifL afnaflnsf ePsf] ljBfnosf ljBfyL{x?nfO{ Ps csf{sf] 

efiff l;Sg k|f]T;flxt ul/g'k5{ . lzIfsn] klg To;/L g} 

ljBfyL{sf] efiff l;sL ljBfyL{nfO{ k9fpg'kg{] Joj:yf ul/g'k5{ .  
 अधारभतू शिक्षाको माध्यम बहुिङ्ख्यक बालबाशलकाले बोल्ने मातभृार्षा वा 

िबैले िशजलोिँग बोल्न े वा बझु्न िक्ने भार्षामा भार्षालाइ बनाईनपुछग । 

 बहुभार्षी बालबाशलका भएका स्थानमा िभबशन्धत मातभृार्षी स्वयंिेवकलाइ 

पररचालन गने  

 एकलभार्षी बालबाशलका भएका स्थानमा िोही भार्षामा शिकाआ शक्रयाकलाप 

िञ्चालन गन े 

 वहुभार्षी बालबाशलका भएका स्थानमा वहुभार्षी पसु्तकालय, वहुभार्षी 

िाशहशत्यक र िांस्कृशतक कायगक्रमहरू िञ्चालन गन ेव्यवस्था शमलाईनपुछग ।  

 शिक्षाको गणुस्तर भार्षाले बढाईने नभइ शिकाआ िहजीकरण प्रशक्रयाले गन ेर 

अफ्नो भार्षामा हुन ेशिकाआ प्रभावकारी हुन ेभएकाले  

 बहुिङ्ख्यक बालबाशलकाले बोल्ने मातभृार्षा वा िबैले िशजलोिँग बोल्ने  वा 

बझु्न िक्ने भार्षालाइ माध्यम भार्षाको रूपमा कशभतमा कक्षा ५ िभम ऄशनवायग 

गनुगपछग र त्यि पशछ माि दोस्रो र तेस्रो भार्षाको प्रयोग गररनपुछग । 

 

Kff7\os|d tyf kf7\ok':ts: 

;dfhsf] cfjZostf ,kl/j]z 

र ऄन्तराशस्िय मापदण्ड ऄनिुार 

नहुन,ु  

पाठ्य k':tssf] l;ldt 3]/f 

eGbf jflx/ lzIf0f l;sfO{ 

s[ofsnfk hfg निकेको  

 पाठ्यक्रम शवकाि केन्रले िभपणूग प्रदिे र स्थानीय तहकोिमते रायिझुाव 

शलएर पाठ्यक्रम प्रारूप बनाईनपुछग; पाठ्यक्रममा अधारभतू तहका 

बालबाशलकाहरूलाइ स्वावलभबी िीप, िहयोगी िीप, िांस्कृशतक तथा 

िामाशजक िीप, घरेल ुिीपहरूको प्रयोगात्मक शक्रयाकलाप गराईने व्यवस्था 

ईल्लेख हुनपुने    

 शिकाआ कायग पाठ्यपसु्तकका अधारमा नभइ पाठ्यक्रमका अधारमा 

िञ्चालन गनुगपछग । 
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२. भाध्मशभक शिऺा 
२.१ ितयमान अिस्था 

 g]kfndf @)&@ ;fndf gofF ;+ljwfg hf/L ePsf] l:ylt / To;n] b]zdf auL{o, hftLo, If]qLo, eflifs, 

wfld{s, n}+lus lje]b / ;a} k|sf/sf] hftLo 5'jf5'tsf] cGTo ug]{ 3f]if0ff u/]sf] ;Gbe{ 

 ;+ljwfgcg';f/ b]zdf ;+3Lo nf]stflGqs u0ftGq :yfkgf ePsf] l:ylt  

 ;+ljwfgn] nf]stflGqs d"No dfGotfdf cfwfl/t ;dfhjfb :yfkgf ug{ ;+sNk u/]sf] l:ylt  

 ;+ljwfgsf] df}lns xs ;DjGwL Joj:yfn] u'0f:t/Lo lzIffdf ;a}sf] ;dtfd"ns ;dfj]zL kx'Frsf] 

l;¢fGtnfO{ ckgfPsf] / lzIffnfO{ x/]s gful/ssf] df}lns clwsf/ / /fHosf] bfloTj agfPsf] l:ylt  

 ;+ljwfgsf] wf/f #! Dff k|To]s gful/snfO{ cfwf/e"t lzIffdf kx'Frsf] xs x'g]5 / k|To]s gful/snfO{ 

/fHoaf6 cfwf/e"t tx;Ddsf] lzIff clgjfo{ / lgz'Ns tyf dfWolds lzIff lgMz'Ns kfpg] xs x'g]5 

eg]/ Uof/]06L u/]sf] l:ylt  

 ;+ljwfgsf] ToxL wf/fn] æckf+utf ePsf, / cfly{s ?kn] lakGg gful/snfO{Æ pRr lzIff ;d]t lgz'Ns 

x'g] Aoj:yf u/]sf] 5 . To:t}, blntsf] nflu klg g]kfnsf] ;+ljwfgsf] wf/f $) n] æk|fyldsb]lv pRr 

lzIff;Dd 5fqj[lQ;lxt lgz'NsÆ x'g] Aoj:yf u/]sf] l:ylt  

 ;+ljwfgsf] wf/f %! n] lzIffnfO{ j}1flgs, k|fljlws, Aofj;flos, ;Lkd"ns, /f]huf/d"ns Pjd\ 

hgd'vL agfpFb} ;Ifd, k|lt:kwL{, g}lts Pjd\ /fli6«o lxtk|lt ;dlk{t hgzlQm tof/ ug] eg]/ lgb]{Zf 

u/]sf] l:ylt  

 ToxL wf/fn] lzIff If]qdf /fHosf] nufgL clej[l¢ ub}{ lzIffdf ePsf] lghL If]qsf] nufgLnfO{ lgodg / 

Aoj:yfkg u/L ;]jfd"ns agfpg] eg]/ lgb]{z u/]sf] l:ylt  

lghL ljBfno Joj:yfkg: शनशज 

शबद्यालयहरू िेवामलुक भन्दा 

नाफामलुक बढी हुन ु 

 

 xfn sDkgLdf btf{ ePsf lghL ljBfnox?nfO{ ;]jfd"ns lghL 

tyf ;fdflhs u'7Ldf btf{x'g k|f]T;flxt ub{} eljiodf ;]jfd"ns 

lghL ljBfnox?dfq} /xg] Joj:yf ug'k5{ .  
 शनजी शवद्यालयहरूको िलु्क शनधागरण गन,े त्यहाँ कायगरत शिक्षक तथा 

कमगचारीको िेवा िशुवधाको मानक तोक्ने र लगानीकतागको मनुाफा तोक्ने 

(५०:२५:२५को ऄनपुातमा) काम स्थानीय िरकारले न ैगनुगपछग ।  

 

ljQLo Joj:yfkg र सुशाशन: 

सरकारको नीतत तथा काययक्रम 

ऄनुरूप तबत्तको व्यवस्थापन हुन 

नसकु्न; cfwf/e"t ljBfnox?df 

/fhg}lts efuj08f / 

lvrftfgLsf sf/0f ljBfno 

Joj:yfkg ;ldlt g} u7g x'g 

g;s]sf] cj:yf klg 5 . 

ePsf ljBfno Joj:yfkg 

;ldltx?n] klg kf/bzL{ / 

k|efjsf/L  ?kn] sfo{ ug{ 

नसकु्न 

 ljBfno Joj:yfkg ;ldltnfO{ hflto, ln+luo jf wfld{s 

cNk;+Vofs cflbsf] lx;fjn] ;d'bfo jf ;dfhsf] agf]6 cg';f/ 

;dfj]zL agfpg' kb{5 . ljBfno ljsf; ;ldltsf] jx' cfoflds 

e'ldsfnfO{ kl/eflift ul/ ;b:ox?nfO{ z;lQms/0f ug{ 

cfjZos 5 .  
 :s"n If]q lgwf{/0f-hf]lgª_ / gS;f+sgsf] cfwf/df cfwf/e"t tx 

;~rfng ul//x]sf ;fj{hlgs, lghL, u'7L, ;xsf/L, tyf wfld{s 

ljBfnox?sf] Ps cfk;df ldnfg, lj:tf/ Pj+ ;'b[9Ls/0f ug]{ 

u/fpFg] sfd :yfgLo ;/sf/n] ug{'k5 .    
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 Ps w|'jLo ljZj rLgs]lGb|t ax'w|'jLodf ?kfGtl/t eO/x]sf]] l:ylt  

 ljZj cfly{s zlQmsf] s]Gb| cd]l/sf / o'/f]kaf6 rLg,  ef/t, hfkfg / blIf0f sf]l/of;lxtsf] Pl;ofdf 

:yfgfGt/0f eO/x]sf] / rLg pbLodfg ljZj cfly{s dxfzlQmsf ?kdf pbfO/x]sf] l:ylt   

 v'nf ahf/ cy{tGqsf] jsfnt ug]{ gjpbf/jfb cfqmfdsaf6 /IffTds cj:yflt/ uO/x]sf] l:ylt .  

 gjpbf/jfbsf] g]t[Tj ug]{ ;+o'Qm /fHo cd]l/sf :jod\ v'nf ahf/ cy{tGqaf6 kl5 x6\b} /fli6«o 

;+/If0fjfblt/ hfg yfn]sf] l:ylt  

 nf]stflGqs d"NodfGotfdf cfwfl/t ;dfhjfb / ;dfhjfbpGd'v  lzIffsf] :yfkgf / ljsf;sf nflu 

ljZjdf Hofb} cg's'n cj:yf alg/x]sf] cfhsf] l:ylt 

 @))& ;fndf @ k|ltzt /x]sf] /fli6«o ;fIf/tf b/ cfh *@ k|ltzt k'u]sf] cj:yf  

 @))& ;fndf s]jn !! j6f /x]sf] dfWolds ljBfnosf] ;+Vof cfh (,$$& j6f k'u]sf] cj:yf .  

 ^* aif{df dfWolds ljBfnosf] ;+Vofdf *%( u'0ff a[lWb  

 @))& ;fndf !^*) /x]sf] ljBfyL{ ;+Vof cfh !% nfv %% xhf/ k'u]sf] cj:yf  

 sIff ! df v'b ljBfyL{ egf{ b/ (&=@ k'u]sf] kl/k|]Iodf cj #=* k|ltzt jfnjflnsfx? dfq 

ljBfnojflx/ /x]sf] cj:yf    

 ljBfno ;+Vof, ljBfyL{ ;+Vof, ;fIf/tf b/, ljBfnodf v'b egf{ b/df ;+VofTds ?kdf 7"nf] km\8sf] 

df/] klg ljBfno lzIffsf] u'0f:t/df TolQs} 7"nf] k|ult gePsf] cj:yf . lzIf0f u'0f:t/ emg\ cf]/fnf] 

nfu]sf] cj:yf .  

 dfWolds  tx -sIff (–!)_ ;Dd cfOk'Ubf #% k|ltzt / sIff !!–!@ df cfOk'Ubf &* k|ltzt 

ljBfyL{x? ljBfnojflx/ kg{ uPsf] cj:yf  

 sIff !) df ljBfyL{sf] l6sfp b/ x/]s @ df ! / sIff !@ df l6sfp b/ x/]s ^ hgfdf ! hgf dfq 

/x]sf] eofjx cj:yf .   

 ljut ^* jif{cl3 h'g h'g ;d'bfo lzIffsf] kx'Frjflx/ lyof] ToxL ;d'bfo cfh klg ljBfno aflx/ 

/x]sf] cj:yf  

 lzIffsf] kx'Fraf6 aflx/ /x]sf jfnjflnsfx?dWo] lk58f ju{sf #) k|ltzt / blnt ;d'bfosf sl/a 

@* k|ltzt /x]sf] cj:yf . blntx?dWo] klg t/fOsf] blntx? %! k|ltzt ljBfno aflx/ /x]sf] 

lrGtfhs cj:yf . cem t/fOsf blntdWo] lrlbdf/,d';x/,8f]d ;d'bfox?sf jfnjflnsfx?dWo] ! 

k|ltzt eGbf sd dfq ljBfnodf egf{ ePsf] cj:yf .  

२.२  समस्या तथा मुद्दा, समाधानका लाशग प्राप्त र्एका सझुाि र थप सझुाि 

देशखएका मुद्दा तथा समस्या समाधानका लाशग प्राप्त र्एका सझुािहरू थप सझुाि िा 
अि के गने ? 

dfWolds lzIffsf] /fli6«o 

pb\b]Zo ;DaGwdf   
 DffWolds lzIffsf] /fli6«o p2]Zodf g} kl/jt{g . 

 dfWolds lzIffn] x/]s JolQmdf lgDg s'/fsf] 

ljsf; ug]{ M 

 /fi6«k|]d / ljZjjGw'Tjsf] efjgf  

 ljj]szLn, >dk|]dL / ;d'bfok|wfg g}lts rl/q  

 cfkm / cfˆgf] ;d'bfodf Dffgjdfly dfgjaf6 

x'g] s'g} klg k|sf/sf] Zff]if0f, pTkL8g, e]befj / 

cGofo cGt ug{ :jod\ lqmofzLn x'g] ;+:s[lt  
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 ;dfnf]rgfTds÷ljj]rgfTds / åGåfTds 

b[li6sf]0f . o;sf nflu g]kfnd} ljsl;t ;f+Vo 

bz{g, j'Wb bz{g, z}j bz{g tyf ;dfhjfbL 

bz{gsf] Go'gtd 1fg  

 cfˆg} pGgltsf nflu cfkm} l;Sg], 1fg k|flKtsf 

nflu :jod\ ;lqmo eP/ hLjge/ l;ls/xg] / 

;Tosf] vf]h ul//xg] k|j[lQ 

 ul0ft, lj1fg, ;fdflhs cWoog, s]xL 

cGt/f{li6«o÷/fli6«o / :yfgLo efiffx?, 

cTofw'lgs k|ljlw tyf l8hL6n k|ljlwsf] 

Aojxf/d'vL cfwf/e"t 1fg  

 cfˆgf] hLjgdf÷;d'bfodf ;d]t k|of]udf 

cfO/xg] s]xL :jfjnDjL hLjgpkof]uL 

;Lkx?÷;fdflhs ;Lkx? / sDtLdf Pp6f 

/f]huf/d"ns Aofj;flos ;Lk jf k|fljlws 

laifosf] 1fg  

 

  

 

 

 cfˆgf] jftfj/0f cfkm}n] hf]ufpg] r]tgf 

 dfgl;s / zf/Ll/s  :j:ytfsf nflu Wofgljlw, 

of]u / zf/Ll/s cEof; ;DjGwL Go'gtd 1fg   

 x/]s JolQmdf cGtlg{lxt Ifdtf / k|ltefsf] 

klxrfg,  k|:km'6g / lj:tf/  

 ljljwtfsf] ;Ddfg ug]{ :jefj 

 

lzIfssf] d'Vo e"ldsf 

;DjGwdf bf]ifk"0f{ a'emfO M 

lzIfs dfq hfGg] / 

lzIfsl;t dfq 1fg x'g] / 

Tof] 1fg lzIfsn] ljBfyL{sf] 

lbnlbdfudf hDdf ul/lbg] 

eGg]  wf/0ff . o;af6 

ljBfyL{df :jod\sf nflu 

:jod\n] l;Sg] eGg] wf/0ff g} 

k}bf gx'g' . 

 lzIfssf] d'Vo e"ldsf g} kl/jt{g M lzIfssf] 

d'Vo e"ldsf 1fgsf] ;xhstf{ / kyk|bz{ssf] 

?kdf . lzIfssf] e"ldsf ljBfyL{df l;sfOk|lt 

pTk|]/0ff / OR5f hufpg', l;Sg'sf] cf}lrTo / 

sf/0f k|i6\ofpg' / cfkm}n] s;/L l;Sg] / vf]Hg] 

eGg] t/Lsf l;sfpg' x'g] .  

 

dflj lzIffsf] u'0f:t/sf 

nflu 

u'0f:t/Lo dflj lzIff s]nfO{ 

eGg] wf/0ffd} ;d:of . s]jn 

c+u|]hL /fd|/L af]Ng'÷n]Vg' 

tyf  ul0ft, lj1fg, / 

l8hL6n k|ljlwdf cAan 

x'g'nfO{ dfq u'0f:t/Lo 

lzIffsf] ?kdf w]/} 

cleefjsn] a'‰g' . 

 u'0f:t/Lo dfWolds lzIffsf] kl/efiff / a'emfOd} 

cfd"n kl/jt{g ug'{kg]{–ca u'0f:t/Lo lzIff 

x'gsf nflu c+u|]hL, ul0ft lj1fgdf dfq cAan 

eP/ dfq gk'Ug,] Tof] lzIffn] x/]s JolQmdf 

b]zk|]dL, >dk|]dL, ljj]szLn / ;d'bfojfbL g}lts 

rl/q lgdf{0f u/]sf] x'g'kg]{ . To;n] x/]s 

ljBfyL{nfO{ :jfjnDjL, pTkfbgzLn / l;h{gzLn 

:jefjsf] agfPsf] x'g'kg]{ . x/]s JolQmdf 

cfnf]rgfTds, 1fgsf] ltvf{o'Qm, cg';Gwfgd'vL 

/ j}1flgs b[li6sf]0f ljsf; u/]sf] x'g' kg]{ .  
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u'0f:t/Lo dfWolds lzIffsf] 

kl/efiffdf g}lts rl/q 

lgdf{0f, k|j[lQ lgdf{0f / ;xL 

b[li6sf]0f lgdf{0f tyf 

/f]huf/d"nstfsf] kIfdf 

cndlng' .  

b]zel/ laifo lzIfs 

b/jGbLsf] r/d cefj x'g' . 

b]zsf s'n dfljdWo] &! 

j6fdf dfq ul0ft, lj1fg, 

c+u|]hL tLg} laifosf laifo 

lzIfs pknAw x'g' . ePsf 

lzIfsdWo] em08} PsltxfO 

eGbf Hofbf u'0f:t/Lo / 

k9fpgsf nflu pTk|]l/t g} 

gePsf] cj:yf x'g' . 

u'0f:t/Lo lzIfs geO 

u'0f:t/Lo lzIff ;Dej g} 

gx'g' .  

 b/aGbL ldnfGf sfo{bnsf] ;'emfjadf]lhd lzIfs 

b/aGbL l;h{gf ug]{ . 

 s'g} klg vr{df cfufdL kfFr aif{leqdf g]kfn 

el/sf tdfd dfWolds ljBfnodf of]Uo, bIf / 

pTk|]l/t laifo lzIfssf] b/aGbL k|bfg ug]{ .  

 a9Ldf ;ft aif{leq b]zel/sf ;a} gofF 

lzIfsnfO{ tflnd k|fKt agfO;Sg], k'/fgf 

lzIfssf] tflndnfO{ k'gtfhuLs/0f ul/;Sg]  

 cab]lv x/]s b'O{–b'O{ aif{df tflnd k|fKt 

lzIfsnfO{ 8]9 dxLgfsf] k'gtfh{uLs/0f tflnd 

lbg] Aoj:yf ug]{  

 k9fpg] pTk|]/0ff gePsf, bIftf / of]Uotf 

gePsf lzIfsnfO{ ;Ddfghgs ljbfO lbgsf 

nflu Ps k6ssf] nflu b'O{ aif{leq lgj[Q x'g 

b'O{ aif{sf] ;do cjlw afFsL ePsf lzIfs afx]s 

b]zel/sf ;a} nfO;]G;k|fKt tyf :yfoL lzIfsn] 

k'gof]{Uotf k/LIff lbg clgjfo{ agfpg] . To; 

k/LIffdf ^) jf Tof] eGbf Hofbf c+s NofPkl5 

dfq pQL0f{ x'g] Joj:yf ug]{ .  

 k'gof]{Uotf k/LIffdf guP/ lgj[Q x'g rfxg] 

lzIfssf] nflu sfof{jlw k'u]sf] eP jf k'Ug tLg 

aif{ afFsL eP Tof] cjlw yk]/ lgj[lQe/0f / 

gk'u]sf] eP cfsif{s ;'gf}nf] pkbfgsf] ;d]t 

Aoj:yf ug]{ . 

 Tof] ljsNkdf guP/ k'gk/L{Iffdf ;fd]n ePdf 

To;df cg'QL0f{ x'g]nfO{ lgj[lQ e/0f ;'ljwf 

geP/ ;fdfGo pkbfg lbP/ ;DDffghgs ljbfO 

ug]{ Aoj:yf ug]{ . ;fdfGo pkbfg ;'ljwf eGbf 

;'gf}nf] pkbfg a9Ldf !) k|ltztn] a9L x'g] 

Joj:yf ug]{ . 

 x/]s % aif{df ;?jf x'g] Joj:yf ug]{   

 capk|fGt 1fg / ;Lksf] k'gtf{huLs/0fsf nflu 

x/]s kfFr–kfFr aif{sf] cjlwdf nfO;]G; gjLs/0f 

k/LIff lbg'kg]{ k|jGw ug]{ .  

 lzIfs nfO;]G; k|fKt ug{ Ps aif]{ lzIfs tflnd 

clgjfo{ ug]{ .  

 s'g} klg laifodf l; / l8 u|]8 NofPsf JolQmnfO{ 
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lzIff laifosf] k9fOsf] nflu pko'Qm 7x¥ofpg] 

at{dfg Joj:yf vf/]h ug]{ . 

 c:yfoL :yfoL ;a} k/LIffdf cfjZos 1fg / 

pTk|]/0ff :t/ hfFRg lnlvt k/LIff, tyf cGtjf{tf{ 

/ tflndsf] pkof]u / lzIf0f bIftf hfFRg 

Jofjxfl/s lzIf0f ;Lk k|bz{g klg clgjfo{ 

?kdf ug'{kg]{ Joj:yf ug]{ . 

;a}eGbf t]h / d]wfjL 

JolQmx? lzIf0f k]zfdf 

cfslif{t gePsf] cj:yf . 

cGo k]zfdf cof]Uo 

7xl/Psf dfq lzIfsdf 

of]Uo x'g] cj:yf . 

 cab]lv ;dfhsf ;a}eGbf d]wfjL / x/]s 

laifosf cAan JolQm dfq lzIfs k]zfdf . 

o;sf nflu cab]lv s'g} klg dfWolds 

ljBfnodf lzIfs x'gsf] nflu clgjfo{ ?kdf 

sDtLdf s'g} klg ;DjlGwt laifodf df:6;{ 

l8u|Ldf k|yd >]l0f cyjf aL Kn; jf ;f]eGbf 

dflysf] u|]8 u/]sf] x'g'kg]{  

 To:tf lzIfsnfO{ k|wfgfWofksn] lzIfs 5gf]6 

u/]/ a9Ldf b'O{ aif{sf] nflu l;w} s/f/df 

c:yfoL lgo'lQm lbg;Sg] Joj:yf ug]{ .  

 lzIfssf] tnadfg / cGo ;'ljwf xfnsf] dflj 

lzIfs eGbf !) k|ltzt Hofbf agfpg] .  

 dfWolds lzIfssf] dof{bfqmd z'?d} lghfdtL 

tkm{sf] zfvf clws[t ;/x agfpg] / ;f] txaf6 

kbf]Gglt x'Fb} k|yd >]0fL;/x;Dd kbf]Gglt eP/ 

hfg;Sg] Joj:yf ug]{ 

 laleGg laifosf d]wfjL JolQmx? lzIfs x'g 

cfpg] jftfj/0f ljsf; ug]{ . 

 lzIfssf] /fxt, cg'bfg nufot !& yl/ b/jGbL 

Aoj:yf vf/]h ug]{ . lzIfssf] b/jGbL b'O{ yl/ 

dfq x'g] Joj:yf ug]{ M Ps :yfoL / csf]{ 

c:yfoL s/f/ .  

 :yfoL lzIfsn] lzIf0fdf h] h:tf] nfkjf{xL / 

a]lylt u/] klg ;w}Fel/nfO{ :yfoL eGg] kl/kf6Ln] 

lzIffsf] u'0f:t/df 7"nf] ljs[lt NofPsfn] of] 

k|yfnfO{ cGTo ug]{ gLlt cjnDjg ug]{ . 

 

;fd'bflos dfljsf 

k|wfgfWofks lg/Lx / 

clwsf/ sd x'g', tna eQf 

;'ljwf klg cfsif{s / 

pTk|]/s  vfnsf] gx'g' . 

 cab]lv / cnu b/jGbLsf] ?kdf x/]s 

;fd'bflos  ljBfnodf of]Uo, Joj:yfkg 

Ifdtfdf bIf / k|zf;g rnfpg ;Ifd clwsf/ 
;DkGg k|wfgfWofks lgo'Qm ug]{ gLlt cjnDjg 

ug]{  

 k|cnfO{ :yfgLo txn] :yfoL lgo'lQm lbFbf pgnfO 

kfFr aif{sf] nflu ljBfno ;'wf/ of]hgf k|:t't 

ug{ nufP/ ;':ki6 sfo{of]hgf / sfof{b]zsf 

cfwf/df kof{Kt Joj:yfksLo clwsf/ lbP/ 

lgo'lQm lbg] Joj:yf ug]{ . 
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 k|c kbdf of]Uo x'gsf nflu s'g} klg laifodf 

k|yd >]0fLdf :gftsf]Q/ l8u|Lsf ;fy;fy} 

Joj:yfkg laifodf ;d]t l8u|L jf ^ dlxg] 

tflnd xfl;n u/]sf] x'g'kg]{, / sDtLdf kfFr 

aif{sf] dfWolds lzIfssf] cg'ej ;d]t x'g'kg]{ 

 k|cnfO{ lgDg clwsf/ k|bfg ug]{ M 

 u'0f:t/Lo lzIf0f ug]{ s'g} klg lzIfsnfO{ 

k'/:s[t ug]{ / g/fd|f] lzIf0f ug]{, lhDd]jf/L 

kfngf gug]{ jf cg'zf;gxLg Aojxf/ ug]{ 

lzIfsnfO{ bl08t ug]{ clwsf/ k|bfg ug]{ .  

 k'/:s[t ug]{ clwsf/ cGtu{t d"t{ / kf/bzL{ 

sfo{;Dkfbg d"NofÍgsf  cfwf/df /fd|f] / 

lgoldt lzIf0f u/]sf tyf k/LIffdf /fd|f] 

glthf lgsfn]sf lzIfssf] nflu aif{ lzIfs 

3f]if0ff u/]/ ;Ddfg lbg], ;fj{hlgs 

;df/f]xdf cGo ljz]if ;Ddfg lbg], b'O{ 

u|]8;Dd yk ug]{, gub k'/:sf/ lbg], ljb]zdf 

lवz]if tflnd lng] jf of]Uotf cem a9fpg 

tnवL labfdf cWoogdf k7fpg] ;Ddsf] lbg] 

clwsf/ k|bfg ug]{  
 bl08t ug]{ clwsf/ cGtu{t lzIf0fdf nfkjf{xL 

u/]sf, /fd|f] kl/0ffd k|blz{t gu/]sf jf 

cg'zf;g jf dof{bfxLg Jojxf/ u/]sf lzIfsnfO{ 

r]tfjgL lbg], Ps k6s;Dd ;'lw|g cj;/ lbg], 

गे्रड a[lWb /f]Ssf ug]{ jf lgnDjg jf 

lgisfzgnflu :yfgLo ;/sf/ / ljBfno ;xof]u 

;ldनतnfई l;kmf/Lz ug]{ clwsf/ sfg'gtM k|bfg 

ug]{ .  

 k|c kbsf] dof{bf qmd / tnadfg k|f/Ded} 

lghfdtL sd{rf/Lsf] k|fljlws tkm{sf] pk;lra 

;/x x'g] Joj:yf ug]{ . pgsf] k|c eQf 

tnadfgsf] !% k|ltzt Hofbf x'g] Joj:Yff ug]{. 

 k|csf] kbf]Gglt / j[lQ ljsf;sf] nflu 

pbfx/0fLo ljBfno Joj:yfkg / lzIf0f pknlAw 

xfl;n u/]sf k|csf] nflu txut ?kdf lalzi6 

>]0fL;Dd a9'jf x'g], jif{sf] pTs[i6 k|csf] ;Ddfg 

k|bfg ug]{], Ps tx kbf]Gglt;lxt cGoq 

ljBfnodf hfg], k|b]z txsf] jf ;ª\3 txsf] 

lzIff dGqfnodf k|zf;lgs kbdf hfg] ;d]t 

cj;/ v'nf ug]{ . 

 :yfgLo ;/sf/n] tf]lsPsf] lzIffljb jf 

clwsf/Ldfkm{t k|wfgfWofksn] sfo{of]hgf / 

sfof{b]z k'/f u/]sf] jf gu/]sf] s'/fsf] x/]s aif{ 
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lgoldt ?kdf cg'udg / ;'kl/j]If0f ug]{ 

Aoj:yf ug]{ . sfof{b]z / sfo{of]hgf k'/f gu/]df 

Psk6ssf] lglDt ;'wfg]{ df}sf lbP/ g;'w|]df 

csf]{ k6s ;?jf ug]{ jf  k|c kbaf6 d''Qm 

ug{;Sg] .  
U'f0f:t/Lo lzIfs x'gsf 

nflu lzIfs tflnd 

u'0f:t/Lo / k|efjsf/L 

x'g'kg]{ t/ Aojxf/df Tof] 

To:tf] geO/x]sf] cj:yf . 

lzIff dGqfnon] lbPsf] 

tflnd k|efjsf/L / 

Jojxf/df k|of]udf gcfPsf] 

cj:yf  

 lzIfs / k|csf] u'0f:t/Lo tflndsf] nflu 

:jtGq / :jfoQ k|fl1s z}lIfs ;+sfosf] Aoj:yf  

 pTk|]l/t / of]Uo laifo lzIfs tyf k|cnfO{ 

tflnd lbg] k|of]hgsf] nflu ;3Lo tyf k|fb]lzs 

tyf ljZjljBfnodf laz]if lzIff ;+sfo tyf 

lzIff laifosf] dxfljBfno jf ljZjljBfno 

:yfkgf tyf ;~rfng ug]]{ gLltut Joj:yf ug]{.  

 tflnd lbg] k|fl1s ;+sfon] tflndsf] k|of]u 

Aojxfl/s sIffdf s] s;/L eO/x]sf] 5 eGg] 

;DjGwdf x/]s aif{df sDtLdf b'O{ k6s clgjfo{ 

?kdf cg'udg / ;'kl/j]If0f ug'{kg]{ / s'g} csf]{ 

of]Uotf k|fKt ;+:yfnfO{ ;d]t d"NofÍg ;'kl/j]If0f 

u/fpg] afWofTds Joj:yf sfg'gdfkm{t ug]{ . 

 lzIff dGqfnocGtu{tsf] lzIfs tflnd s]Gb| 

vf/]h ug]{ 

 

lzIfs ;]jf cfof]u oyfy{df 

:jtGq, :jfoQ / zlQmzfnL 

gePsf] cj:yf  

of]Uo lzIfs 5gf]6sf] nflu :jfoQ / :jtGq lzIfs 

;]jf cfof]u ;DjGwL Joj:yf M  

 lzIfs 5gf]6sf nflu k/LIffsf] ;~rfng ca 

pk|fGt :jfoQ, :jtGq / zlQmzfnL ;+j}wflgs 

jf sfg'gL dfGotf k|fKt cfof]usf ?kdf ;+3Lo 

lzIfs ;]jf cfof]un] ug]{ sfg'gL k|jGw ug]{ 

 cab]lv lzIff ;]jf cfof]unfO{ lzIff tyf lj1fg 

k|ljlw dGqfnocGtu{t g/fVg] Joj:yf ug]{ .  

 

ljBfnodf clt bnLo 

/fhgLlts/0fn] ljBfno 

lzIffsf] u'0f:t/df uDeL/ 

gsf/fTds c;/ kf/]sf] 

cj:yf  

lzIfsn] ljBfnodf bnut /fhgLlt ug{ k|ltjGw M 

s'g} klg ljBfno lzIfsn] capk|fGt s'g} klg 

/fhgLlts bnsf] kf6L{ ;b:o tyf ;ldlt kbflwsf/L 

x'g gkfpg], ePdf lzIfs kb afFsL g/xg] sfg'gL 

Aoj:yf ug]{ . 

 

lzIfs :jod\ / ;/sf/L 

9's'6Laf6 tna ;'ljwf vfg] 

AolQmn] g} ;fd'bflos 

ljBfnodf cfˆgf ;Gtfg 

gk9fpg] lj/f]wfef;k"0f{ 

cj:yf  

 lzIfs :jod\n] t'?Gt} / / ;/sf/L 9's'6Laf6 

tna ;'ljwf vfg] x/]s AolQmn] / /fhg}lts 

bnsf g]tf sfo{stf{n] casf] Ps aif{kl5b]lv 

clgjfo{ ?kdf  ;fd'bflos ljBfnodf g} cfˆgf 

;Gtfg k9fpg' kg]{ afWosf/L sfg'gL cj:yf 

 

ljBfnosf] ;]jf If]qsf] s'g} 

;LdfÍg g} g/x]sf]n] h;n] 

hxfF klg / hlt 6f9f klg 

cfˆgf ;Gtfg k9\g 

 ljBfno ;]jf If]qsf] ;LdfÍg u/L ;]jf If]q tf]Sg] 

ljBfnosf] ;]jf If]qsf] ;LdfÍg leqeGbf cGoq 

cfˆgf ;Gtfg k9fpg gkfpg] afWosf/L sfg'gL 

Aoj:yf ug]{ . 
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k7fO/x]sf] c/fhs cj:yf . 

To;n] glhs}sf] ;fd'bflos 

jf cGo ljBfno w/fzfoL 

x'g] / ;/sf/L nufgL v]/ 

hfg] cj:yf .  

 

ljBfnodf kx'Frsf] ;d:of  

ef}uf]lns ;]jf If]qsf] 

gS;fÍg lagf xr'jfdf 

ljBfno ljt/0fn] st} 

9f]s}df bh{gf} ljBfno st} 

ljBfno k'Ug afnaflnsfn] 

b'O{ tLg 306f x/]s lbg 

lxF8\g' kg]{ cj:yf . st} 

ljBfnodf lzIfseGbf 

ljBfyL{ yf]/} ePsf] ;d]t 

cj:yf . st} lzIfs ljBfyL{ 

cg'kft ! M !%  eGbf klg 

sd ePsf] cj:yf  

 cab]lv e"uf]n, hg;+Voff, ljBfyL{ ;+Vof / cGo 

cfjZos ;"rsdf cfwfl/t eP/ gS;fÍg 

k'gg{S;fÍg u/]/ x/]s ljBfnosf] ;]jf If]qsf] 

;Ldf lgwf{/0fsf cfwf/df dfq ljBfno ljt/0f 

tyf k'g{ljt/0f ug]{ gofF gLlt nfu" ug]{ .  

 casf] tLg aif{leq x/]s :yfgdf a9Ldf cfwf 

306f lxF8]kl5 jf uf8Ldf !% ldg]6 ofqf u/]kl5 

dfWolds ljBfno k'Ug] Aoj:yf ug]{ .  

 ;fdfGotM sDtLdf x/]s kfFr ;o ljBfyL{sf] nflu 

Pp6f dfWolds ljBfnosf] Joj:yf ug]{ . las6 

ef}uf]lns :yfgsf nflu x/]s b'O{ ;o krf; 

ljBfyL{sf nflu Pp6f dfWolds ljBfno x'g;Sg] 

Joj:yf ug]{  

 hxfF ljBfyL{ @%) eGbf klg lgs} yf]/} x'G5g\  jf 

lzIfs ljBfyL{ cg'kft ! M !% eGbf yf]/} x'G5 

ToxfF ljz]if l:yltsf] d"NofÍgsf cfwf/df 

ljBfnox? Uffe]/ cfufdL tLg aif{leq cfjf;Lo 

dfWolds ljBfnosf] Joj:yf ug]{ .  

 To:tf] ljs6 :yfgdf cfjf;Lo ljBfno :yfkgf 

geP;Dd lzIffdf ljBfyL{sf] kx'Fr ;'lglZrt 

ug{sf nflu of]Uo / u'0f:t/Lo laifo lzIfssf] 

/f]:6/ lgdf{0f u/]/ ;d'bfod} ax'sIff k9fpg] 3'DtL 

lzIfs k7fpg] sfg'gL Joj:yf ug]{ . ;fy} bIf 

lzIfsåf/f tLa| ultsf] OG6/g]6df cfwfl/t 

b"/lel8cf] -Virtual_ lzIf0fsf] ;d]t Joj:yf ug]{ 

. lzIffsf] pHofnf]af6 sf]xL klg al~rt x'g 

gk/f];\ eGg] s'/fsf] ;'lglZrttf ug]{  

 gS;fÍgsf cfwf/df 9f]s}lkR5] cfjZostfeGbf 

Hofbf dfWolds ljBfno ePsf] ;'ud zx/L 

If]qdf a9Ldf cfwf 306feGbf Hofbf ;jf/L b'/L 

gx'g] u/L cfw'lgs oftfoftsf] Joj:yf u/]/ 

ljBfno ;ª\Vof 36fpg] / x/]s ljBfnodf 

ljBfyL{ ;+Vof sDtLdf xhf/eGbf w]/} agfpg] gofF 

gLlt cjnDjg ug]{ . o;af6 art x'g] k};f 

ljBfno gePsf] :yfgdf nufpg] gLlt cjnDjg 

ug]{ .  

 

u'0f:t/Lo lzIffdf blnt, 

dlxnf, lk58f ju{ / 

;LdfGtLs[t ;d'bfosf 

of] ;d:of ;dfwfg ug{ kfFrj6f sfo{qmd 

;~rfng ug]{ M  
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afnaflnsfsf] kx'Fr Hofb} 

sd x'g' 

 Ps, nlIft ;d'x ul/jL lgjf/0f tyf /f]huf/L 

l;h{gf sfo{qmd  

 /f]huf/Ld"ns Joj;flos lzIff sfo{qmd  

 lbjf vfhf, kf]zfs / :6]zg/L k|bfg sfo{qmd  

 cleefjs lzIff tyf ;f+:s[lts hfu/0f 

sfo{qmd 

 5fqj[lQsf] Joj:yf  

laut Ps bzscl3 sIff ! 

df egf{ ePsf sl/a !$ 

nfv ljBfyL{dWo] sl/a ( 

nfv ljBfyL{ P;=P;=;L 

txdf k'Ubf ljBfnoaf6 

ufoa x'g' . sIff 5f8\g] 

bf]xf]¥ofpg] / cg'kl:yt x'g] 

b/ lgs} pRRf x'g' .  

 o;sf] d"n sf/0fdf ul/jL,  afnljjfx, 5'jf5't, 

lzIf0f l;sfOk|lt ljsif{0f,  hftLo lje]b / 

eflifs ;d:of cflb /x]sfn] o;sf nflu klg 

dflys} ;dfwfgsf] pkfo cjnDjg ug]{ . ;fy} 

rf/ sIff;Dd dft[ efiffdf lzIffsf] gLlt 

cjnDjg ug]{ . To;kl5 klg ;/sf/L nufgLdf 

:yfgLo dft[efiffsf] cWoog ug]{ sfg'gL Joj:yf 

ug]{  

 sIffdf kl5 k/]sf afnaflnsf / ljz]if Ifdtfsf 

afnaflnsfsf] nflu ljBfnon] laz]if sIffsf] 

k|jGw ug]{  

 

lgz'Ns elgPsf] cfwf/e"t / 

dflj txsf] lzIff oyfy{df 

lgz'Ns gx'g' . s'g} g s'g} 

zLif{sdf z'Ns lnOg'  . 

 /fli6«o ah]6sf] slDtdf @% k|ltzt / s'n 

ufx{:Yo pTkfbgsf] sDtLdf * k|ltzt lzIff 

If]qsf 5'§ofpg] gLlt ;+3Lo ;/sf/n] cjnDjg 

ug]{   

 :yfgLo ;/sf/n] klg cfˆgf] ah]6sf] sDtLdf @) 

k|ltzt c+z lzIffsf] nflu ljlgof]hg ug]{  

 cfjZostf adf]lhd laifo lzIfs b/aGbLsf] 

Joj:yf, Go"gtd ef}lts k"jf{wf/x?sf] Joj:yf, 

;"rgf k|ljlwsf] pknAwtf, k':tsfno, lzIf0f 

l;sfO ;fdu|Lx?sf] Joj:yf, lbjf vfhfsf] k|jGw 

ug]{ 

 dflj tx;Ddsf] lzIffnfO{ lgMz'Ns agfpgsf]] 

nflu cfjZos ;a} vr{sf] ;xh k|jGwsf lglDt 

cfly{s ;|f]tsf ?kdf lgDg Joj:yf ug]{ M  

 ljnfl;tfsf % j6f ;fdfgx? -;jf/L ;fwg, 

dlb/f, lao/, r'/f]6, / ;f}Gbo{ k|zf]wgsf 

j:t'x¿df eG;f/ ljGb'df / pTkfbg ljGb'df 

yk % k|ltzt u'0f:t/Lo lzIff s/ nufpg] .  

 To;}u/L d"No clej[lWb s/df ! k|ltzt yk 

lzIff s/ nufpg] . 

 ;]gf / ;z:q k|x/Lsf] ;+Vof 36fpg] . 

To;sf] art u'0f:t/Lo lzIfs ;+Vof 

a9fpgdf nufpg] . Ps ;}lgs jf ;z:q 

k|x/Lsf] ;+Vof 36\bf u'0f:t/Lo b'O{ lzIfs 
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yk x'g ;Dej x'G5 . 

 cfufdL !% aif{kl5 dflj txsf] lgz'Ns 

lzIffnfO{ clgjfo{ ;d]t agfpg]  

ljBfnodf ;'zf;gsf nflu  

;fj{hlgs dfWolds 

ljBfnosf] cfoAoo / 

;'zf;g r':t b'?:t / 

kf/bzL{ gxg'   

 ;fd'bflos ljBfnox?sf] jflif{s n]vfk/LIf0f 

dxfn]vf k/LIfssf] ljefujf6 ug]{ clgjfo{ 

Joj:yf ug]{ . 

 :yfgLo ;/sf/n] ;fdflhs n]vfk/LIf0fsf] 

k|ltj]bg tTsfn sfof{Gjog u/fpg] Joj:yf ug]{ . 

 

;+/rgfut ;'wf/sf nflu  

w]/} ljBfno Joj:yfkg 

;ldlt k|efjsf/L gx'g' . 

o;df klg /fhgLlts/0f x'g'  

 ljBfno Joj:yfkg ;ldltsf] gfd ljBfno 

;xof]u ;ldlt /fVg] . o;sf] cWoIf 5gf}6 k|lqmof 

b]xfo adf]lhd x'g] M 

 k|wfgfWofksn] # hgfsf] gfd l;kmfl/; u/L 

:yfgLo ;/sf/;dIf k7fpg] / :yfgLo 

;/sf/n] dgf]gog ug]{ Joj:yf ug]{ . 

 ljBfno ;xof]u ;ldltsf] cWoIfsf] nflu 

klxnf] k|fyldstf ljBfnosf ;+:yfks Jff 

;+:yfks kl/jf/ dWo]jf6, bf];|f] k|fyldstf 

cleefjs / t];|f] k|fyldstf lZfIff 

k|]dLx?dWo]af6 ug]{  

 ljBfno ;xof]u ;ldlt 7"nf] gagfpg], s]jn 

& hgfsf] ug]{ . o;df Ps hgf cWoIf, k|c 

;b:o ;lrj / Pshgf j8f k|ltlglw cGo 

rf/ hgfdf Ps hgf ;+:yfks kl/jf/,  

cleefjs / lzIffk|]dL lzIffljbaf6 # hgf 

/fVg] sfo{ ;fd'bflos e]nfn] x/]s b'O{ aif{df 

ug]{ . ;ldltnfO{ ;fd'bflos agf]6sf] 

cfwf/df x/]s sf]0faf6 ;dfg'kflts 

;dfj]zL agfpg] sfo{ ;d]t ul/Psf] x'g'kg]{  

.   

 ljBfno ;xof]u ;ldlt ;d'bfosf] 

k|ltlglwsf] ?kdf /xg] Joj:yf ug]{  

 

Gffkmfd"ns / u}/gfkmfd"ns 

lghL ljBfnonfO{ lgodg 

ub}{ ;+ljwfg adf]lhd 

;]jfd"ns agfpgsf nflu  

lgz'Ns lzIffsf] df}lns xs 

;Fu ;fd~h:o x'[g] u/L lghL 

ljBfno ;DjGwL ;':ki6 

gLlt gx'g' . lghL 

ljBfnosf] lgodg / 

Joj:yfkg 7Lsl;t gx'g'   

 gfkmfsf] AolQmut ljt/0fsf cfwf/df rn]sf ;a} 

lghL ljBfnox?nfO{ ;+ljwfgsf] df}lns xssf] / 

lgb]{zs l;WbfGtsf] dfu{bz{g adf]lhd lgodg / 

Joj:yfkg ub{} ;]jfd"nsdf ?kfGtl/t ug{ # 

jif{sf] cjlw lbP/ @ j6f ljsNkx? lbg] .  

 klxnf] ljsNk, u}/gfkmfd"ns ;fd'bflos 6«:6 / 

lghL 6«:6df hfg] . To;f] ubf{ pgLx?n] klg %) 

k|ltzt ;L6 lgz'Ns lzIffsf] nflu 5'§\ofpg' kg]{ . 

To;dWo] @% k|ltzt cfˆgf] vr{df lgMz'Ns 

ug'{kg]{ / @% k|ltztsf] nflu ;/sf/n] cg'bfg 

lbg] .  

 o;f] ug]{ lghL If]qsf ljBfnonfO{ lzIfs tflnd 
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;'ljwf, 5fqj[lQ ;'ljwf, ;DklQ / cfos/df 5'6, 

ljBfnosf] ;DklQ / uf8L vl/bdf s/ 5'6 lbg]  .  

 k/Gt' pgLx?n] lzIfs sd{rf/LnfO{ lbO{ /x]sf] 

tna / cGo ;'ljwf, kf7\oqmd / kf7oj:t', 

cfly{s sf/f]jf/sf] kf/blz{tf, lbO/x]sf] 5fqj[lQ, 

lzIf0fsf] u'0f:t/, Go'gtd ef}lts k"jf{wf/sf] 

aif{df sDtLdf b'O{ k6s cg'udg / ;'kl/j]If0f  

tyf lgodg G:yfgLo txn] ug]{ .  

 bf];|f] ljsNk, gfkmfd"ns lghL nufgL sfg'gtM 

v'nf ePsf] pRr lzIffdf  jf  k"j{ k|fylds 

lzIffdf hfg ;Sg] ljsNk k|bfg ug]{ .   

 o;f] ul/Pdf klg dfly pNn]v ePadf]lhd 

pgLx?sf] lgoldt cg'udg / lgodg x'g] . ;fy} 

To:tf gfkmfd"ns ljBfnonfO{ sDkgL ;/x 

cfos/ / ;DklQ s/ nfUg] . 

Wffld{s ljBfnosf] lgodg, 

Aoj:yfkg / ;xhLs/0fsf 

nflu  

wfld{s ljBfnox?nfO{ 

lgodg, ;xhLs/0f /  

d"nk|jfxLs/0f ug{ kof{Kt 

gLlt / ;+oGqsf] cefj  

 wfld{s ljBfnox?nfO{ lgodg, ;xhLs/0f /  

d"nk|jfxLs/0f ug{sf nflu b]xfo adf]lhdsf] gLlt 

/ ;+oGqsf] Aoj:yf ug]{ M  

 lgodg / ;xhLs/0fsf nflu PsLs[t 

wfld{s lzIff af]8{ u7g ug]{ . To;cGtu{t 

db/;f, uf]Gkf / u'?s'n lzIff kl/ifbx¿ ;+3 

/ k|b]z txdf u7g ug]{ . 

 :yfgLo txdf klg  db/;f, uf]Gkf / u'?s'n 

lzIff ;ldlt u7g ug]{ . ls/ft ;d'bfosf] 

d'Gw'd lzIffsf nflu klg oxL gLlt nfu" ug]{ 

. 

 ;f] af]8{n] ;DalGwt wfld{s lzIffsf] 

d"nk|jfxLs/0f / u'0f:t/Lotfsf] nflu ;a} 

txsf] wfld{s lzIffsf] dfkb08x? lgwf{/0f 

ug]{, kf7\oqmd lgdf{0f / kl/dfh{g ug{ 

;DalGwt dGqfnonfO{ l;kmfl/; ug]{ . 

 :jLs[t kf7\oqmdcg';f/ Wffld{s ljBfnoaf6 

k|bQ k|df0fkqx?nfO{ ;dsIftf k|bfg ug]{ .  

 ;fy} ;DalGwt ljifodf g]kfnsf / ljZjsf 

ljZjljBfnodf pRr lzIffdf cWoog ug{ 

hfgsf nflu ;dsIftf;lxt cGo ;dGjo / 

;xhLs/0f sfo{ ul/lbg] .  

 d"n k|jfxLs/0f sfo{qmdcg';f/ yKg'kg]{ 

ljifodf ljifo lzIfssf] nflu Psd'i7 

cg'bfgsf] jf lzIfssf] Joj:yf ug]{ . 

 wfld{s lzIff ;DaGwdf cWoog cg';Gwfg 

ug]{, ;dGjo ug]{ tyf cGo cfjZos 

gLltut ;'emfjx? g]kfn ;/sf/nfO{ lbg] 
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Joj:yf ug]{ . 

:jfjnDjL, Aofj;flos / 

k|fljlws lzIffsf] plrt 

Joj:yfkgsf nflu  

xfnsf] xfd|f] dfWolds lzIff 

/f]huf/d"ns,:jfjnDjL, 

Aofj;flos gx'g' / k|fljlws 

lx;fan] lgs} sdhf]/ x'g'  

 cab]lv dfWolds lzIff pQL0f{ ug]{ x/]s JolQmn] 

hLjgpkof]uL :jfjnDjL ;Lkx? l;ls;s]sf] x'g] 

Joj:yf kf7\oqmddf ug]{ M  

 ;d'bfol;t ;fdflhs ;Dafb ug]{ l;k, ;d"xdf 

Aff]Ng] tyf k|:t'tLs/0fsf] ;Lk, ;d"xdf ldn]/ sfd 

ug]{ ;Lk, tgfj Joj:yfkg ;Lk, cfTd/Iffsf] ;Lk, 

;fdfGo KnlDaª, ;fdfGo ljB't h8fg, s/];faf/L 

v]tL, vfgf ksfpg], ;fdfGo l;nfO, gS;f agfpg] 

/ k9\g], 6«flkms lgod kfngf u/]/ lxF8\g] / afxg 

rnfpg],  kf}8L v]Ng,] ?v / kxf8 r9\g] ;Lk . 

 cab]lv sIff ( b]lv lzIffsf] tLgj6f wf/ 5'l§g]M  

 Ps, pRr lzIffsf] tof/Lsf] nflu laz]if 

;fdfGo lzIffsf] wf/, 

 b'O{, k]zfd'ns Jofj;flos lzIffsf] wf/  

 tLg, k|fljlws lzIffsf] wf/ . 

 ;fdfGo lzIffsf] wf/ / k]zfd'vL Aofj;flos 

lzIffsf] wf/sf] sIff ;fdfGo dfWolds ljBfnodf 

;d]t x'g] .  

 k|fljlws lzIffsf] l;len / d]sflgsn 

OGhLlgol/ª afx]ssf] xNsf k|fljlws lzIff klg 

;fdfGo ljBfnodf g} x'g;Sg] gLlt lng] . 

 t/ l;len / d]sflgsn OGhLlgol/ª nufot ux|f}F 

/ Hofbf ef/ ePsf k|fljlws lzIff rflxF ;fwg 

;DkGg kf]ln6]lSgsn OlGl:6Ro'6df ;fwg ;DkGg 

gd'gf dfljdf sIff !! b]lv dfq ug{ yfNg] gLlt 

lng] . 

 Dfflj txdf ljz]if k|fljlws / Jofj;flos lzIffsf] 

nflu b'O{ tLgj6f ;fdfGo dfljsf] lardf x/]s 

:yfgLo txdf cfpFbf] % aif{leq ;fwg ;DkGg / 

cTofw'lgs kf]ln6]lSgsn OlG:6Ro'6 :yfkgf ug]{ . 

 lzIff dGqfnoaf6 lgMz'Ns / l;l6Ole6Laf6 dxFuf] 

z'Ns;lxtsf] k|fljlws / Jofj;flos lzIff rnfO 

cfPsf]df of] bf]xf]/f] ;+oGq cGt ug]{ . b'a}nfO{ 

;dfof]hg u/]/ / l;l6Ole6LnfO{ k'g;+ul7t u/]/ 

Pp6} kf7\oqmd, Pp6} k/LIff k|0ffnL / Pp6} 

u'0f:t/sf] s]jn Pp6f dfq lgz'Ns k|fljlws / 

Jofj;flos lzIffsf] yfngL ug]{ .  

 cfly{s rnv]nsf] Aofks u'gf;f] cfO/x]sfn] 

l;l6Ole6Laf6 lghL If]qnfO{ ;DaGwgsf] >[ª\vnf 

aGb ug]{ . cab]lv g]kfn ;/sf/n] g} Jofj;flos 

/ k|fljlws lzIffdf ef/L nufgL ug{ k|f/De ug]{ . 

 k|fljlws lzIffsf] nflu d'Vo cefj bIf 

 



28 

 

k|lzIfssf] ePsfn] b]zsf] ;ftj6} k|b]z / s]xL 

yk :yfgdf ;d]t bIf k|lzIfssf] pTkfbgsf] sfo{ 

t'?Gt k|f/De ug]{ . 

 k|fljlws / Jofj;flos lzIff ;DjGwL lj:t[t 

of]hgf / gLlt o; ;DjGwL ljifout ;ldltn] 

k|:t't u/]adf]lhd ug]{ . 

;dfj]zL Efflifs gLltsf 

nflu 

 dft[efiffdf k|fylds / cfwf/e"t lzIff k|fKt ug]{ 

clwsf/ ;+ljwfgn] g} ;'lglZrt ul/;s]sf] 

kl/k|]Iodf tL sIffdf lzIf0fsf] dfWod efiff 

:yfgLo dft[efiff g} x'g] . 

 cab]lv sIff ( b]lv !@ ;Dd c+u|]hL, g]kfnL efiff 

/ :yfgLo dft[efiffx? / ;+:s[t efiff laifosf] 

cf}krfl/s k9fO x/]s k|sf/sf] dfWolds 

ljBfnodf ug]{ gLlt cjnDjg ug]{ . 

 ;a} efiff nufot :yfgLo dft[Effiffsf] lzIfs, 

kf7\oqmd, kf7\ok':ts / cGo z}lIfs ;fdu|L 

pknAw ug{ /fHon] nufgL ug]{ / lhDd]jf/L lng] 

gLlt cjnDjg ug]{ . 

 Kff7\oqmddf Effiffsf] ljsNkdf cGo laifo g/fvL 

efiff g} /fVg] gLlt cjnDjg ug]{ . 

 

kf7\oqmddf cfwfl/t geP/ 

kf7\ok':tsdf cfwfl/t 

lzIf0f x'g' . h;af6 

;[hgfTdstf / 

ljZn]if0ffTds lrGtg ljsf;  

gx'g 

   

w]/}h;f] ljBfnodf 3f]sfOdf 

cfwfl/t lzIf0f ljlw / 

k/LIff k|0ffnL x''g' . lg/Gt/ 

ljBfyL{ d"Nofª\sgnfO{ :jt 

kf; ug]{ eGg] j'emfO x'g' 

 x/]s ljifodf /}yfg]b]lv cTofw'lgs k|ljlwsf] k|of]u 

u/L lzIf0f l;sfO lqmofsnfkx? ;~rfng ug]{ . 

 cab]lv cfd ?kdf ;a} dfljdf lzIf0f ljlw / 

k/LIff k|0ffnLsf] ?kdf k|f]h]S6 js{, u|'k js{, 

;]ldgf/ ljlw, ljBfyL{ :jod\n] ;d'bfodf vf]h]/ 

lgaGw n]Vg] ljlw, Psn jf ;fd'lxs k|:t'lts/0f 

h:tf ljBfyL{ :jod\nfO{ ;lqmo l;sfOdf ;+nUg 

ug] ljlw cjnDag ug]{ . o;}sf cfwf/df cª\s 

lbg] lzIf0f / k/LIff k|0ffnL nfu" ug]{ . 

 lzIf0f l;sfO lqmofsnfk kf7\oqmddf cfwfl/t 

eP/ ug'{kg]{ clgjfo{ Joj:yf ug]{ . 

 ljifout ?kdf lg/Gt/ d"Nofª\sg ug]{ sfo{ljlw 

ljsf; ug]{ / o;sf nflu lzIfsx?sf] nflu ;3g 

tflnd ;~rfng ug]{ . 

 !) sIffsf] clGtd k/LIff k|b]z txdf / !@ 

sIffsf] clGtd k/LIff ;+3Lo txdf lng] k|aGw 

ug]{ . 

 

dfWolds ljBfnodf 

:jfldTj s;sf] < g]t[Tj 

s;sf] < 

ljBfnodf ;d'bfosf] 

:jfldTj / ckgTj :yflkt 

gx'g . ;fd'bflos dflj g t 

 ;fj{hlgs dfWolds ljBfnodf ;d'bfosf] 

:jfldTj / :yfgLo ;/sf/sf] ;jf]{kl/ g]t[Tj / 

cleefjsTj :yflkt ug]{ .  

 ljBfno / ;d'bfonfO{ 3lgi7 tj/n] hf]8\g 

:yfgLo 1fg, ;Lk l;Sg] l;sfpg] :ynsf ?kdf 
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;/sf/sf] g ;d'bfosf] eP/ 

j]jfl/; x'g'  

ljBfnonfO{ k|of]u ug]{ .  

 ljBfnosf k':tsfnonfO{ ;fd'bflos k':tsfnosf 

¿kdf ;d]t Joj:yf ug]{  

 ljBfnonfO{ ;d'bfosf] ax'p2]ZoLo l;sfO s]Gb|sf 

?kdf ljsf; ug]{ . 

 x/]s ;d'bfodf lzIfs / ljBfyL{n] cleefjs 

lzIff / ;f+:s[lts hfu/0fsf] sfo{ ug]{ Joj:yf 

ug]{ / k|=c=sf] d"Nofª\sg ug]{ Joj:yf . ljBfnon] 

cleefjs lzIff ;~rfng ug]{ . 

 

३. प्राववगधक तथा व्मावसानमक शिऺा य ताशरभ तथा शिऺाभा प्रववगध 

३.१ ितयमान अिस्था 

नेपालको िंशवधानको धारा ५६ ले िंघीय लोकताशन्िक गणतन्ि नेपालको मलू िंरचना िंघ, प्रदिे र स्थानीय तह गरी तीन तहको हुन े

व्यवस्था गरे ऄनिुार राज्य केन्रीकृत िािन प्रणालीबाट पशहलो पटक िंघीय िंरचना कायागन्वयनको क्रममा रहकेोछ । िंशवधानको 

ऄनिुचूी ५ दशेख ९ मा िंघ, प्रदिे तथा स्थानीय तहका ऄशधकारहरू र िंघ, प्रदिे तथा स्थानीय तहका िाझा ऄशधकारहरूको 

िचूीमािमेत शिक्षािभबन्धी ऄशधकारहरूको बारेमा ईल्लेख भएको छ । िंशबधानतः केन्रीय शवश्वशवद्यालय, केन्रीयस्तरका प्रज्ञा 

प्रशतष्ठान, शवश्वशवद्यालय मापदण्ड र शनयमन, केन्रीय  पसु्तकालय िंघको ऄशधकारक्षेिशभि रहकेो छ । प्रदिे शवश्वशवद्यालय, ईच्च 

शिक्षा, पसु्तकालय, िंग्रहालय प्रदिेको ऄशधकार क्षेिशभि परेको छ भने िामाशजक िरुक्षा र रोजगारी, वैज्ञाशनक ऄनिुन्धान, शवज्ञान 

प्रशवशध र मानव िंिाधन शवकाि तथा रोजगारी र बरेोजगार िहायता जस्ता पक्षहरू िंघ तथा प्रदिेको िाझा ऄशधकारको िचूीमा 

परेका छन ्। 

प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षाका औपचाररक कायगक्रमहरूमा ३ बर्ष े शडप्लोमा तथा प्रमाण पि तहका कायगक्रम र १८ मशहना 

ऄवशधका प्राशवशधक एि.एल.िी कायगक्रमहरू िञ्चालनमा रहकेा छन । पररर्षदले् शडप्लोमा कायगक्रम ऄन्तगगत स्वास्थ्य,् 

आशन्जशनयररङ्ग, कृशर्ष तथा वन शवज्ञान, पयगटन तथा होटल व्यवस्थापन र िमाजिास्त्र गरी ५ िमहुका ४० शवधा र दिेभरीका िव ैप्रदिे 

र ७६ शजल्लामा गरी ८७५ शिक्षालयहरू िञ्चालनमा रहकेा छन ्। दिेशभि रोजगारीका ऄविरहरू नभएका कारण शदनहु ँ१००० को 

िङ्ख्यामा यवुाहरू वैदशेिक रोजगारीमा जाने र ती मध्य े७४ प्रशतित ऄदक्ष श्रशमक रूपमा कामको खोजीमा शवदशेिएको ऄवस्था 

रहकेो छ । हाल ४३ लाख यवुाहरू शवदिेमा काम गरी रहकेा छन ्(ऄथग मन्िालय, २०७५) छन ्।  

दिेको एक-शतहाइ ऄथगतन्ि शवप्रेर्षणमा शनभगर हुदँ ैगआरहकेो तथ्याङ्क िावगजशनक भएको छ । दिेशभि रहकेा प्राकृशतक स्रोतहरू जस्तै: 

जल, जङ्गल, जशमनको िही िदपुयोग हुन िशकराखेको छैन । अफ्ना मौशलक पशहचान बोकेका स्वदिेी ज्ञान तथा िीपमा अधाररत 

परभपरागत पिेा र व्याविायहरू ओझेलमा पद ैगएका छन ्। अशथगक िभेक्षण २०७५ ऄनिुार वाशर्षगक ५ लाख यवुाहरू श्रम बजारमा 

प्रवेि गन ेगरेका छन ् तर वाशर्षगक रूपमा १ लाख ३५ हजारले माि प्राशवशधक शिक्षा र व्याविाशयक ताशलमको ऄविर प्राि गरेका छन ्

। प्राशवशधक शिक्षाको शवस्तार गन ेईद्दशे्यले कक्षा ९ दशेख िञ्चालन भएको प्राशवशधक धार िञ्चालन भएको र यिबाट वाशर्षगक कररब 

१० हजार जनिशि ईत्पादन भइरहकेो छ । प्राशवशधक शिक्षा तथा व्याविाशयक ताशलम पररर्षदबाट हाल १८ मशहने प्राशवशधक 

एि.एल.िी. कायगक्रमतफग  २८,७७७ जना र शडप्लोमा कायगक्रम तफग  १९,७१४ जना गरी वाशर्षगक ४८,४९१ जनिशि तथा स्वास्थ्य 

िंस्थाहरूबाट गरी वाशर्षगक २९,२२४  जनिशि ईत्पादन भइरहकेो अकँडा छ ।  

िभमाननीय प्रधानमन्िीज्यकूो पद वहालीका शिलशिलामा अगामी दइु वर्षगशभिमा प्रत्येक स्थानीय तहमा प्राशवशधक शिक्षा तथा 

व्याविाशयक ताशलम  पररर्षदबाट मान्यता प्राि प्राशवशधक शिक्षालय स्थापना गन,े प्रत्येक स्थानीय तहमा न्यनूतम एक (१) ईद्योगग्राम 

स्थापना गने तथा प्रत्येक प्रदिेमा प्राशवशधक तथा व्याविाशयक महाशवद्यालय स्थापना गने र माननीय शिक्षा, शवज्ञान तथा प्रशवशध 
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मन्िीज्यबूाट घोशर्षत १० बुँद े मागग शचि ऄन्तरगत प्राशवशधक तथा व्याविाशयक ताशलमबारे िंघीय िंरचनाका शतनओटै तहको 

भशूमकालाइ स्पि पानग नीशतगत तथा कायगक्रमगत िझुाविशहत िमिृ रारि शनमागणको अधार, प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षाको 

शवस्तार गन ेरणनीशत ऄनिुार शिक्षालाइ श्रमिँग, श्रमलाइ शिपिँग, शिपलाइ ईत्पादनिँग र ईत्पादनलाइ िभवशृििँग जोड्न रोजगारी र 

शिक्षा शबचको िभबन्ध स्थाशपत हुने गरी वाशणज्य र ईद्योग क्षिेिँग िहकायग िशुनशित हुने गरी िरोकारवालाहरूिगँ ऄन्तरशक्रया तथा 

छलफल गरी प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र ताशलमको नीशतगत, िंरचनागत र व्यवहाररक िधुारका शवर्षयमा िझुाव िङ्कलन 

गनुग परेको हो ।  

३.२  समस्या तथा मुद्दा, समाधानका लाशग प्राप्त र्एका सझुाि र थप सझुाि 

देशखएका मुद्दा तथा 

समस्या 
समाधानका लाशग प्राप्त र्एका सझुािहरू थप 

सझुाि 

िा 
अब के 

गने ? 

मुख्य मुद्दा १ : प्राशिशधक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलममा समतामूलक र सन्त्तुशलत शिस्तारको 

आिश्यकता 

अवश्यकता र 

िीमाङ्कनका 

अधारमा कायगक्रमको 

शवस्तारलाइ किरी 

िशुनशित गन े? 

 श्रम बजारमा जान आच्छुक यवुाका लाशग प्रत्येक स्थानीय तहमा एईटा प्राशवशधक शिक्षालय वा 

शिप शवकाि केन्रको स्थापना गने  

 भौगोशलक शवकटता भएका स्थानमा अवाशिय िशुवधा प्रदान गन े

 घशुभत शिप शवकाि तथा ताशलमको ऄविर प्रदान गन े

 

कायगक्रम शवस्तारका 

लाशग अवश्यक 

पवूागधार, स्रोत िाधन 

र दक्ष जनिशिको 

किरी ईपलव्ध गने ? 

 स्थानीय अवश्यकता र रोजगारीका िभभावना र पहुचँको शिमाङ्कनका अधारमािमेत 

शिक्षालय र शिप शवकाि कायगक्रमको शवतरण गन े

 प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र शिप शवकािको ऄविर पगु्न निक्ने हुदँा वेबिाआट, 

ऄनलाइन ट्यटूोररयल, छलफल गने फोरम, शिभयलेूिन, भचूगऄल आमेशजङ तथा दरू शिक्षा 

जस्ता नवीन तररकाहरूको प्रयोग गरेर नलिाजी, िैलुन िभबन्धी काम जस्ता शिप शवकाि गन े

 

नाफामखुी शनजी 

क्षेिको प्रभाव र प्रवेि 

योग्यताका कारण 

गरीब र भौगोशलक 

शवकटतामा रहकेा 

यवुालाइ किरी िमेट्न े

? 

 िरकारी स्तरबाट गणुस्तरीय र शनःिलु्क प्राशवशधक शिक्षालय वा शिप शवकाि केन्रहरूको 

शवस्तार गन े

 िामदुाशयक ऄध्ययन केन्र माफग त ्शनःिलु्क िीप शवकािको व्यवस्था गन े

 िामदुाशयक शवद्यालयको क्षमता र अशथगक ऄवस्था तथा िभभावनाको अधारमा कक्षा ९ र 

कक्षा १० मा पेिागत दक्षता हाशिल गने ऐशच्चक ऄविर प्रदान गन े

 शवद्यालय शिक्षाको कक्षा १० परुा गरेका र तत्काल श्रम बजारमा जान पन ेबाध्यता भएका वा 

आच्छुक यवुाहरूका लाशग ईनीहरूका रूशच तथा वजारको अवश्यकता िमेतलाइ दृशिगत गरी 

१८ मशहने प्राशवशधक शिप शवकािको ऄविर स्थानीय स्तरम ैप्रदान गने 

 प्रवेि योग्यता पगुेका कक्षा १० परुा गरेका शवद्याथीलाइ ३ वर्षगको टेशक्नकल शडप्लोमा 

कायगक्रमको ऄविर शदने । 

 िामदुाशयक शवद्यालयहरूको क्लस्टर बनाइ पायक पन े स्थानमा प्राशवशधक ऄलग धारको 

शवकल्प प्रदान गन े

 ऄपाङ्गता भएका व्यशिलाइ अत्मिभमान र अवाशिय िशुवधाका िाथ जीवनयापनका लाशग 

िीप शवकािको ऄविर प्रदान गने  

 शिमान्तकृत, दशलत र पछाडी परेका वगगका यवुालाइ प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र 

िीप शवकािको ऄविर शनःिलु्क ईपलव्ध गराईने।  
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मुख्य मुद्दा २ : प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र ताशलमको गणुस्तर र िान्दशभगकताको िशुनशित गन े  

िैशक्षक ईपलशव्ध 

किरी वशृद्व गनग 

िशकन्छ ? 

 पेिागत दक्षामा ऄधाररत पाठ्यक्रम¸ पाठ्यक्रम ऄनिुारको प्रशिक्षण¸ प्रयोगात्मक 

ऄभ्याि¸ऄनगुमन िपुररपके्षण र शनरन्तर िधुारको ऄविर शदन े। 
 शनयशमत प्रशिक्षकको अपशूतगका लाशग शवश्वशवद्यालयहरूलाइ प्रशिक्षक तयारीका लाशग 

अशथगक िहयोग गने  
 प्राशवशधक शिक्षामा स्नातक तह ईत्तीणगलाइ एक वरे्ष post graduate diploma ईपलव्ध 

गराईने  

 प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र ताशलम प्रदायक िंस्थाहरूमा प्रशिक्षक दरबन्दीको 

व्यवस्था गन े

 

गणुस्तरको िशुनशित 

किरी गने ? 

 िंस्थाहरूले ऄशनयायग रूपमा राशरिय गणुस्तर मानकमा अधाररत गणुस्तर प्रत्यायन प्रमाणपि 

(Quality Assurance and Accreditation Certificate) तोशकएको ऄवशध शभि 

ऄशनवायग शलन ुपन े

 गणुस्तर िशुनशितताका लाशग नयाँ खलु्न े शिक्षालय र िीप शवकाि केन्रको स्वीकृशत शवज्ञ 

टोलीको शिफाररिमा गन ेव्यवस्था गन े

 राशरिय व्यविाशयक योग्यता प्रारूपले स्वीकृत गरेको दक्षता मापकका अधारमा पाठ्यक्रम 

शनमागण गने र मलू्याङ्कनलाइ दक्षतामा अधाररत बनाईन े

 

कायगक्रमलाइ किरी 

िान्दशभगक बनाईन 

िशकएला ? 

 शिपयिु जनिशिको माग र अपशूतगको अधारमा कायगक्रम छनौट गन े 

 औद्योशगक िीप शवकाि (Apprenticeship Skills Development) को शवकाि, शवस्तार, 

िञ्चालन र व्यवस्थापन गन े

 प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकािको िन्दशभगकता िशुनशिा गनग 

रोजगारदाताहरूको िंलग्नतामा औद्योशगक प्रशिक्षाथी ताशलम, कायग स्थलको शिकाआ, 

रोजगारी प्रशतस्थापनको ऄविर एवम ् प्राशवशधक जनिशिको मागिभबन्धी शनरन्तर िचूना 

प्रवाहको व्यवस्था 

 रोजगारदाताको शनयशमत पषृ्ठपोर्षण शलन ेव्यवस्था गन े

 

मुख्य मुद्दा ३ : प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकािमा ऄनौपचाररक र ऄररशतक शिकाआको वैकशल्पक धार 

िशुनशित गरी गशतिीलता र पारगभयता (िाक्षरतादशेख ईच्च शिक्षािभम िमान योग्यता र माशथल्लो योग्यता हाशिल गन े

व्यवस्था) 

 

औपचाररक, 

ऄनौपचाररक, 

ऄररशतक एवम ्

स्वऄध्ययन शिकाआका 

धारहरूबीच िमन्वय 

गरी एईटा धारबाट 

शिकेको ज्ञान िीप र 

दक्षताको मान्यता र 

िमकक्षता प्रदान गने 

र चाहकेो योग्यता तह 

 ईद्योगी, व्याविायी, रोजगारदाता लगायत शजभमेवार शनकायहरू (Duty Bearers) को िशक्रय 

िहभाशगतामा राशरिय पेिागत िक्षमता मानक (National Occupational Competency 

Standard) तयार गन े
 मोडुलर िीप शवकाि कायगक्रम र परीक्षण माफग त मान्यता प्राि योग्यता हाशिल गने वा ईि 

योग्यताको लाशग अवश्यक के्रशडट जभमा गनग िक्न ेव्यवस्था गन े
 पशहला शिकेका ज्ञान िीप र दक्षतालाइ परीक्षण गरी हाशिल गरेको योग्यतालाइ मान्यता शदन े

(Recognizing Prior Learning ) प्रणाली काननुतः िशुनशित गन े
 ऄनौपचाररक शिप शवकाि, कायगऄनभुव, स्वःऄध्ययन वा ऄररशतक तररकाबाट शिकेको ज्ञान, 

शिप र क्षमताको पररक्षण गरर मान्यता प्राि योग्यता वा के्रशडट जभमा गरी माशथल्लो तहको 

योग्यता हाशिल गनग पाईन े
 शिपको बदशलदो अवश्यकतालाइ पररपशूतग गनग र वशृत्त (पेिा वा व्यविाय) िँग िभबशन्धत 
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वा धारमा प्रवेि गरी 

थप योग्यता हाशिल 

गनग पाईन े प्रणालीको 

शवकाि गनग के गनुग 

पलाग ? 

िल्लाह (Career Couselling) िेवा प्रवाह गन ेप्रणालीको शवकाि गन े
 ईद्योगी, व्यविायी र रोजगारदाताबाट ऄनमुोशदत पेिागत दक्षताका अधारमा शिप प्रमाशणका 

ऄनिुार शनरपक्ष रूपमा दक्षता मापन गरी दक्षता प्रदिगन गनग िक्ने व्यशिलाइ राशरिय 

व्याविाशयक प्रमाणपि ईपलब्ध गराईन ुगन े
 ऄनौपचाररक शिक्षा र व्याविाशयक शिपमलूक ताशलमको िंयोजनबाट मान्यता प्राि योग्यता 

हाशिल गने  िमकक्षी कायगक्रमहरू िञ्चालन गन े
 िरकारी, शनजी र िहकारी प्रणालीको शवकािलाइ िंस्थागत गरी कायगस्थलको शिकाआमा 

ईद्योगी तथा व्याविायीहरूको िशक्रय िहभाशगता िशुनशित गन े 

मुख्य मुद्दा ४ : प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र ताशलमको शजभमेवारी, िंरचना,  ििुािन प्रणाली र क्षमता 

शवकािको व्यवस्था 

 

िंघ, प्रदिे र स्थानीय 

तहको 

जवाफदशेहतािशहतको 

कायग शवभाजन गरी 

तीन ैतहमा िभपादन 

गररन ेप्राशवशधक तथा 

व्याविाशयक शिक्षा र 

िीप शवकाििभबशन्ध 

िेवा प्रवाहलाइ 

प्रभावकारी बनाईन के 

गनुग पलाग ? 

सिंघ 

(क) प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र शिप शवकाििभबशन्ध राशरिय नीशत शनमागण गन े 

(ि) िंघीय ऄन्तर शनकाय, ऄन्तर प्रदिे र ऄन्तर स्थानीय तह बीच िमन्वय र िहजीकरण 

गने  

(ग) शवशत्तय श्रोतको व्यवस्था र बाँडफाँडको ढाँचा स्वीकृत गने   

(र्) प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकाििभबन्धी कायग प्रगशत िमीक्षा गने  

(ङ) प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकाििभबशन्ध िभामा पेि हुन े िभपणूग 

प्रस्तावहरू (पररर्षदऄन्तरगतका स्वायत्त शनकाय तथा िंस्थाहरूकोिमेत) पररर्षद माफग त 

िभामा पेि गने   

(च) प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकाििभबशन्ध राशरिय नीशत बमोशजम 

कायगक्रम शनमागण गने  

(छ) जनिशि प्रक्षेपण र मानव िंिाधन शवकाि योजना स्वीकृत गने  

(ज) जनिशि व्यवस्थापन गन े 

(झ) शवशत्तय श्रोतको बाँडफाँड गन े 

(ञ) िंघीय ऄन्तर शनकाय, ऄन्तर प्रदिे र ऄन्तर स्थानीय तह बीच कायगक्रम िमन्वय र 

िहजीकरण गने  

(ट) ईद्योग, व्याविाय र रोजगारदाता शनकाय, िहकारी, गैर िरकारी र दात ृ शनकायहरू यि 

क्षेिको शवकािका लाशग पररचालन गन ेढाँचा स्वीकृत गन े   

(ठ)  राशरिय पाठ्यक्रम प्रारूप, गणुस्तर मापदण्ड (प्रत्यायन, शिक्षक, पवूागधार, प्रवेि 

योग्यतािमेत) ढाँचा स्वीकृत गने  

(ड)  परीक्षा, मलू्याङ्कन र िमकक्षताको ढाँचा स्वीकृत गने  
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(ढ) प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकाि प्रदायक िंस्थाहरूको स्वीकृशतको ढाँचा 

तथा िञ्चालन र शनयमनका लाशग अवस्यक प्रारूप स्वीकृत गन े 

(ण) ऄनिुन्धान, नवप्रवतगन, ईद्यमिीलता शवकाि र िचूना व्यवस्थापन प्रणालीको शवकाि 

गने   

(त) जवाफदशेहताको ऄनगुमन तथा मलू्याङ्कन गने  

प्रदेि 

(थ) प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकाििभबशन्ध राशरिय नीशतऄनकूुल 

प्रादशेिक नीशत शनमागण गन े 

(द) प्रादशेिक ऄन्तर शनकाय, ऄन्तर प्रदिे र ऄन्तर स्थानीय तह बीच िमन्वय र िहजीकरण गने  

(ध) शवशत्तय श्रोतको व्यवस्था र बाँडफाँडको ढाँचा स्वीकृत गने  

(न) तोशकएको मापदण्डऄनिुार पाठ्यक्रमिभबन्धी ढाँचा स्वीकृत गने  

(ऩ) प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकाििभबशन्ध कायग प्रगशत िमीक्षा गने  

(ऩ) प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकाििभबशन्ध राशरिय नीशत बमोशजम कायगक्रम 

शनमागण गने  

(प) जनिशि प्रक्षेपण र मानव िंिाधन शवकाि योजना स्वीकृत गने  

(फ) प्रादशेिक ऄन्तर शनकाय, ऄन्तर प्रदिे र ऄन्तर स्थानीय तह बीच कायगक्रम िहजीकरण गने  

(ब) ईद्योग, व्याविाय र रोजगारदाता शनकाय, िहकारी र गैर िरकारी शनकायहरूको 

पररचालन गने ढाँचा स्वीकृत गने  

(भ) राशरिय पाठ्यक्रम प्रारूप, गणुस्तर मापदण्ड (प्रत्यायन, शिक्षक, पवूागधार, प्रवेि 

योग्यतािमेत) ढाँचाऄनिुार पाठ्यक्रम   तथा वशृत्त शवकाि योजना स्वीकृत गने  

स्थानीय 

(क) प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकाििभबशन्ध राशरिय तथा प्रादशेिक नीशत 

बमोशजम योजना तथा कायगक्रम शनमागण गरी कायागन्वयन गन ेर जनिशि व्यवस्थापन गने  

(ख) स्थानीय िंघिंस्थाहरू बीच कायगक्रम शनमागण र कायागन्वयनमा िहजीकरण गने  

(ग) ईद्योग, व्याविाय र रोजगारदाता शनकाय, िहकारी र गरै िरकारी शनकायहरूको पररचालन 

गने ढाँचा स्वीकृत गने    

(घ) प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकािलाइ िवु्यवशस्थत गरी गणुस्तरयिु शिक्षा 

तथा िीप शवकाििभबशन्ध ताशलम प्रदान  र शनयमन गनग िंघीय र प्रादशेिक काननु ऄनकुुल 

हुनेगरी स्थानीय िरकारले छुटै्ट काननु बनाइ लाग ुगने  
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(ङ) स्थनीय तहको अवश्यकता  र नक्िाङ्कनको अधारमा प्रशवशधक शिक्षा तथा व्याविाशयक 

ताशलमका िंस्थाहरु स्थापना गरी कायगक्रम िञ्चालन गने । 

मुख्य मुद्दा ५ :  प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र ताशलमको ऄनिुन्धान, नवप्रवतगन,  प्रशवशधको शवकाि र िचूना 

व्यवस्थापन 

 

श्रमबजारमा कशत र 

कस्तो प्रकारको 

जनिशिको माग 

रहकेो छ भन्ने शबर्षयमा 

शनरन्तर ऄध्ययन 

ऄनिुन्धान भइ 

ऄगामी बर्षगहरूमा कुन 

क्षेिका जनिशि कशत 

िंख्यामा ईत्पादन गने 

भन्ने यशकन शवशे्लर्षण 

गने तररका के हुन 

िक्छ ? 

 नशतजामलूक योजना शनमागण तथा ऄनगुमन र मलु्याङ्कन प्रणाली शवकाि गन े
 प्राि िीप तथा ताशलमलाइ नवप्रवतगनशिलता एवम ् ईद्यमिीलता शवकाि गरी स्वदिेमान ै

मयागशदत रोजगारीका ऄविरहरू शिजगना गन े
 िचूना प्रशवशधको माध्यमवाट श्रम बजारमा िीपको माग र अपशूतग िभबन्धी िचूना स्थानीय 

तहदशेख िंघीयतहिभम शनयशमत प्रवाह गने  
 यवुा तथा मशहलाहरूमा नवप्रवतगनात्मक िक्षमता शवकाि गनगका िाथै प्रशतभा एवम ् क्षमता 

प्रवद्वगन गनग  ऄनिुन्धान, नवप्रवतगन र र ईद्यमिीलता केन्र हरेक प्रदिेको नमनूा पोशलटेशक्नकमा 

स्थापना गन े
 श्रम बजारको अवश्यकताका अधारमा िीप नक्िाङ्कन (Skills Mapping) गन े
 Skills Passport को व्यवस्था गने 

 

मुख्य मुद्दा ६ : प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र ताशलमको क्षमता शवकािको व्यवस्था  

प्राशवशधक तथा 

व्याविाशयक शिक्षा र 

ताशलमका लाशग 

अवश्यक क्षमता 

शवकाि किरी गनग 

िशकएला ? 

 िंघ र प्रदिेमा योग्य तथा दक्ष प्रशिक्षक, व्यवस्थापक एवम ्शवशभन्न शवधाका शविेर्षज्ञहरूको 

प्रभावकारी व्यवस्थापन गनग राशरिय जनिशि शवकाि, ऄनिुन्धान, नव–प्रवतगन  र ईद्यम 

शवकाि केन्र स्थापना गन े
 शडशजटल स्रोतपसु्तक,  ऄनलाआन िेवा, दरु शिक्षा र ताशलम जस्ता िचुना प्रशवशधको प्रयोग गन े

व्यवस्था गन े
 प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकािका शवर्षय शवश्वशवद्यालयमा पठनपाठन गने  
 िंघ, प्रदिे र स्थानीय तहमा िंस्थागत क्षमता शवकाि गन े 

 

मुख्य मुद्दा ७ : प्राशिशधक तथा व्यािसाशयक शिक्षा र ताशलमको शदगो लगानीको व्यिस्था  

प्राशवशधक तथा 

व्याविाशयक शिक्षा र 

ताशलमको शदगो 

लगानीको स्रोत किरी 

िशुनशित गनग िशकएला 

र तीन तहको 

िरकारको लगानी 

(िंघ, प्रदिे, 

स्थानीयतहले कशत) ? 

 प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकािका क्षेिमा कुिलता र प्रभावकारीता 

ऄशभबशृि गनग शदगो लगानीको एशककृत र क्षेिगत लागानी ढाँचा (Sector-wide 

Approach) बनाईन े
 प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षालाइ क्रमिः शनिलु्कको व्यवस्था गन े
 प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकाि प्राि जनिशिलाइ स्वरोजगार र 

ईद्यमिीलताका लाशग िहुशलयत ऊणको व्यवस्था गन े
 Skills Bank को व्यवस्था गन े
 प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकािको ियुंि कोर्ष बनाईन े 
 अन्तररक स्रोत पररचालन शवशभन्न ईपायहरूको खोजी गन े 
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४.  आम्जवन शसकाइ, साऺयता य अनौऩचारयक शिऺा 
४.१ ितयमान पररिेि 

नेपालको िंशवधानले अधारभतू शिक्षा प्राि गनुग प्रत्येक नागररकको अधारभतू ऄशधकारको रूपमा स्थाशपत गरेता पशन वतगमान यथाथग 

भनेको झण्डै एक शतहाआ नागररकले ऄझ ैन्यनूतम िाक्षरता िीप हाशिल गनग निकेको ऄवस्था हो । कुनपैशन व्यशि रहरले नभइ प्रशतकुल 

पाररवाररक, िामाशजक तथा िैशक्षक िंरचनाको पररवेिको कारणले िाक्षरता लगायत अधारभतू शिक्षा प्राि गनग ऄविरबाट बंशचत 

हुन पगुेका हुन ् । औपचाररक शिक्षा प्राि गने ऄनकुुलता नहुनलेाआ वैकशल्पक ऄनौपचाररक शिक्षाको माध्यमबाट िाक्षर तुल्याआ 

अधारभतू शिक्षा प्राि गने ऄवस्थािभम परुाईने ईद्दशे्यले शवशभन्न कायगक्रमहरू केही दिकदशेख न ैिंचालन हुदँ ैअएको छ। तर, िंख्या 

र गणुस्तर दवैु शहिाबले यस्ता कायगक्रम िबैका लाशग गणुस्तरीय अधारभतू शिक्षाको लक्ष्य प्राि गनग प्रभावकारी हुन िकेको छैन । 

औपचाररक शिक्षाको शवशभन्न तह पाि गरेकाहरू पशन िशजलै श्रमबजारमा प्रवेि गनग निक्न ेर स्वरोजगार पशन बन्न निक्न ेऄवस्थाको 

कारण रोजीरोटीको लाशग न ै शवदशेिन ु पने ऄवस्था छ। ऄनौपचाररक शिक्षाको माध्यमबाट िीप शवकाि गरेर रोजगारीमा जानिक्न े

व्यवशस्थत प्रावधान ऄत्यन्तै न्यनू ऄवस्थामा छ ।  

४.२  अन पचाररक शिक्षाका म जुदा काययक्रम 

 अधारभतू िाक्षरता ⁄ िाक्षरता ऄशभयान ( शनरक्षर केन्रीत  ३ मशहन े कायगक्रम  ) 

 शनरन्तर शिक्षा ⁄ िाक्षरोत्तर शिक्षा ⁄जीवन पयगन्त शिक्षा (नविाक्षरहरु लाशग स्थानीय ज्ञान र िीप शवकाि एवम अय अजगन केशन्रत 

काक्रग म ) 

 वैकशल्पक शिक्षा ( शवद्यालय प्रविे नगरेका , वीचमा कक्षा छाडेका र तहगत शवद्यालय शिक्षा परुा नगरेका वालवाशलकाहरु तथा 

नविाक्षर  मशहला र परुुर्षहरु ) 

४.३ मुद्दा समस्या र समाधानका लाशग सझुाि 

समस्या र प्रमुख मुद्दाहरू प्राप्त सझुािहरू अि के गनुयपलाय  ? 

शिक्षा प्रणाली शर्र नै ओझेलमा छ 

अन पचाररक शिक्षा  

ऄनौपचाररक शिक्षाको िंरचना केन्रमा माि 

शिशमत हुन ु¸स्पि नीशत र दीघगकाशलन 

रणनीशत नहुनु̧ नगण्य बजेट, कुल शिक्षा 

बजेटको १ प्रशतित बजेट¸ऄनौपचाररक 

शिक्षा पररर्षद  प्रभावकारी नहुन ु

 केन्रमा िंघीय ऄनौपचाररक शिक्षा पररर्षद 

 प्रदिेमा ऄनौपचाररक शिक्षा िमन्वय पररर्षद 

 स्थानीय तहमा ऄनौपचाररक शिक्षा व्यवस्थापन शनकाय  

 

अन पचाररक शिक्षाको राशरिय, 

प्रादेशिक र स्थानीय तहको उदे्दश्य र 

अपेशक्षत पररणाम के, के हुन ? 

 िवगिाक्षर नेपाल बनाईन े

 ऄनौपचाररक शिक्षाको माध्यमबाट िमावेिी तथा 

िहभाशगतामलूक लोकतन्ि र  िमाजवादईन्मखु चतेयिु 

नागररक िमदुाय तयार गन े

 ऄनौपचाररक शिक्षाको माध्यमबाट पररवेि िहुाईँदो 

व्याविाशयक िीप प्रदान गरी ईद्यमिील नागररक तयार 

गन े

 ऄनौपचाररक शिक्षाको माध्यमबाट वगीय, जातीय, 

लैङ्शगकलगायत भेदभावहरू हटाईने िामाशजक 

रूपान्तरणका ऄशभयानहरूलाइ िफल तुल्याईने    
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आजीिन शसकाइ र अन पचाररक 

शिक्षाको काययके्षर स्पि नहुनु  

 

 िवगिाक्षरता, िाक्षरताको प्रयोग र िाक्षर िमदुाय एवम ्

िाक्षर रारिको शनमागण   

 नागररक शिक्षा 

 िामदुाशयक िचतेना शिक्षा 

 जीवनोपयोगी शिक्षा 

 यवुा र प्रोढका लाशग व्याविाशयक, ईद्यमिील िीप 

शवकाि शिक्षा  

 खलुा शिक्षा 

 शडजीटल िाक्षरता र िचूना प्रशवशध शिक्षा 

 िामदुाशयक शिकाआ केन्रको शवस्तार र िदुृशढकरण 

 

साक्षरता 

नाम लेख्न र िही गनग जान्न ुन ैिाक्षर हुन ु¸ 

िाक्षरताको पररभार्षा, िाक्षरताको तहहरू, 

िाक्षरताको मलू्यांकन न ैपररभाशर्षत र 

िान्दभीक नहुनु̧  िाक्षरता शजल्ला घोर्षणा 

यथाथगपरक नहुन ु

 हरेक  पाशलका तहमा िाक्षरता पररवेि नक्िाङ्कन  गन े

 िाक्षरताको तह वा स्तर छुट्टयाईन े

 अधारभतू िाक्षर नागररकलाइ ऄनौपचाररक ढङ्गवाट 

अधारभतू तहको शिक्षा प्रशक्रयामा लैजान े

 िमकक्षाताको शनधागरण गरी प्रमाणीकरण गने   

 अजीवन शिकाआका लाशग िाक्षरता 

 

अन पचाररक शिक्षािाट  सीप शिकास र 

उद्यमिीलता के कसरी गनय सशकन्त्छ  ? 
 परभपरागत ज्ञान र िीप िरक्षण गनग र िमयानकुुल 

बनाईन शिकाआ मोडुलहरु तयार गरी िञ्चालन गन े 

 स्थानीय ईद्योग व्यविाय र रोजगारीका क्षेिमा 

अवश्यक ज्ञान िीप ईद्यमिीलताको अधारमा 

ऄनौपचाररक कोर्षग तयार गरी िञ्चालन गने   

 

ऄनौपचाररक शिक्षावाट  शडशजटल िाक्षारता 

र िचूना प्राशवशध शिक्षा के किरी गनग 

िशकन्छ ? 

 एक स्थानीय तह एक अधारभतू शडशजटल िाक्षरता 

िेवा केन्रको स्थापना ऄथागत एक्िेि प्वाआन्टको 

व्यवस्था  

 

िामदुाशयक शिकाआ केन्रको िदुृढीकरण के 

किरी गनग िशकन्छ  ? 

 

 हरेक पाशलकाको हरेक वडामा न्यनूतम एक  केन्र 

स्थापना गन े र जनिख्याको अधारमा िख्या थप गने  

 

 

५.  उच्च शिऺा 
५.१  ितयमान अिस्था  

 िंवैधाशनक प्रावधान, नीशतगत र काननुी पक्षका अधारमा वतगमान तथ्याँकको शवशे्लर्षण गररएको, शवगतका शिक्षा अयोगका 

प्रशतवेदनहरुमा ईल्लेख भएका शवर्षय, राजनीशतक दलका घोर्षणापिमा ईल्लेख भएका शवर्षयहरु, पिपशिकामा ईल्लेख 

भएका शवर्षयवस्तुहरु र वतगमानमा शवशभन्न तवरमा प्रस्ततु भएका शवर्षयवस्तु िमेत केलाईने प्रयाि गररएको र यिक्रममा 

ईच्च शिक्षा िभवि िरोकारवालाहरुिँगको छलफलको अधारमा अयोगले प्रथम मस्यौदा तयार गरेको छ । 

 ११ वटा शवश्वशवद्यालय (िरकारी, शनजी, िामदुाशयक कलेज), अङ्शगकभन्दा िभबन्धन प्राि कलेज वढी, ६ वटा प्रशतष्ठान, 

िाधारण र प्राशवशधक ईच्च शिक्षा एवम ्खलुा र शवशिशष्ठकृत शवश्वशवद्यालयहरु रहकेा । 
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 प्रधानमन्िी वा मन्िी कुलपशत हुने व्यवस्था, शवश्वशवद्यालय ऄनदुान अयोग, शवश्वशवद्यालयका छुटै्ट िेवा अयोग लगायतका 

िंरचनाहरु रहकेा । शवश्वशवद्यालयहरु स्वायत्त प्राशज्ञक िंस्थाको रुपमा छुट्टा छुटै्ट ऐन ऄन्तगगत िञ्चालन भएका । िंस्थागत 

प्रभावकाररता तथा दलीय राजनीशतक प्रभावका िभवन्धमा व्यापक शटकाशटप्पणीहरु व्यि भएका । ऄनिुन्धान केन्रहरु स्रोत 

तथा योजना शवशहन रुपमा रहकेा र ऄनिुन्धान कायगले खािै िकारात्मक एवम ्प्रवर्धनात्मक योगदान शदन निकेको ।  

 १४०७ वटा कलेजहरु िंचाशलत, अँशगक ९८ वटा, िामदुाशयक ५३२ र शनजी ७७७ वटा िञ्चालनमा रहकेा छन ्। शिक्षा 

क्षेिमा गणुस्तरमा प्रशतस्पधाग भन्दा पशन ऄस्वस्थ गशतशवशध र व्यापाररक प्रवशृत्त दशेखएको । िरकारी र शनजीमा िलु्क, 

पाठ्यिामग्री लगायतका पक्षमा शवशवधताको खाडल ठूलो रहकेो । शवदिेी शवश्वशवद्यालयका िैशक्षक कायगक्रमहरु 

िञ्चालनमा शनयमन प्रभावकारी नभएको । 

 िैशक्षक वरेोजगारीको प्रभाव शवद्याथी भनागमा िमेत दशेखएको, जनिशि योजना शवना न ैईच्च शिक्षाका िंस्थाहरु स्थापना र 

शवस्तार भएका, कुन क्षेिको लाशग कुन योग्यता र क्षमताको जनिशि अवश्यक भन्न ेदृशिकोण र नीशतगत स्पिता नभएको । 

 ईच्च शिक्षाको शनयमन र व्यवस्थापनका लाशग ईच्च शिक्षा नीशत २०७२ अएको तर पणूग कायागन्वयनमा भने अईन 

निकेको ।  

 पदाशधकारी, शिक्षक, कमगचारी शनयशुि प्रशक्रयाको वैधाशनकता, शवश्विनीयता र प्रशतस्पधागत्मकतामा ऄनकेन प्रश्नहरु रहकेा । 

 शवद्याथी, कमगचारी तथा प्राध्यापक िंघ िँगठनहरुका भशूमका िहयोगात्मक, िमन्वयात्मक र शिजगनात्मक भन्दा पशन 

प्रशतपक्षी एवम ्स्वाथगपरक भएका भनी शटप्पणी भएका । 

 पाठ्यक्रम, शिक्षण, ऄनिुन्धानात्मक कायग, प्रयोगात्मक कायग, परीक्षा र मलू्याँकन, क्यालेण्डर, जस्ता पक्षको स्तर, मापदण्ड र 

कायागन्वयन पक्ष कमजोर, प्रभावशहन एवम ्ऄस्तव्यस्त भएका गनुािा रहकेो । ईच्च शिक्षाको गणुस्तर प्रशत शचन्ता रहकेो । 

पहुचँमा िहभाशगता र िमता प्रत्याभतू हुन निकेको । 

 अधशुनक एवम ्िमिामशयक प्रशवशधको प्रयोगको ऄवस्था कमजोर, िैशक्षक कायगक्रम र श्रमवजारको अवश्यकता शवचको 

िभवन्ध कमजोर, शवश्वव्यापी प्रशतस्पधी क्षमता शवकाि हुन निकेको, ऄन्वेर्षण र नवप्रवतगनमा जान निशकएको, रारि 

राशरियता र मानवीय मलू्य मान्यतालाइ अत्मिात गनग निकेको जस्ता ईच्च शिक्षा प्रशतको िामाशजक बझुाआ र ऄवस्था 

दशेखएको । 

 स्रोत िाधनको ऄपयागिता, दीघगकाशलन योजनाको ऄभाव, शिक्षा क्षेि राज्यको प्राथशमकतामा पनग निक्न,ु ििुािनको 

ऄभाव, ऄस्वस्थ प्रशतस्पधाग, योग्य र दक्ष जनिशिको ईपयोग नहुन ु र ईत्तरदाशयत्वको कमी ईच्च शिक्षाका प्रमखु मिुा र 

िमस्याका रुपमा दशेखएको ।   

५.२ समस्या तथा मुद्दा, समाधानका लाशग प्राप्त र्एका सझुाि 

देतिएका मदु्धा तथा 

समस्या 

समाधानका लाति प्राप्त भएका सुझावहरु ऄव के िन े 

समाजवाद ईन्मुि ईच्च 

तशक्षा 

 क्षेत्रीय र प्रादेतशक सन्तलुन हुनिेरी तवश्वतवद्यालय र शैतक्षक संस्था 

(अँतिक क्याम्पस) को तवस्तार, सामुदातयक र सहकारी तवरवाट 

क्याम्पस सञ्चालनमा प्राथतमकता ददन े

 जनशति प्रक्षेपण र अवश्यकताका अधारमा साधारण तथा 

प्रातवतधक तशक्षाको व्यवस्था िने 

 साधारण ईच्च तशक्षा सञ्चालन िरेका संस्थाहरुलाइ प्रातवतधक तवषय 

सञ्चालनमा प्रोत्साहन िन े

 पयायप्त स्रोत व्यवस्था िरी सहुतलयतपणूय तशक्षाको व्यवस्था िन े

 

तवश्वतवद्यालयको 

विीकरण 

 प्रादेतशक र संघीय तवश्वतवद्यालय, तत्र तव, संस्कृत तव तव, लुतम्बनी 

बौद्ध तव तव, िुला तवश्व तवद्यालय र कृतष तथा वन  संघीय 
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तवश्वतवद्यालय र ऄरु सबै भूिोलका अधारमा प्रादेतशक तव तव 

बनाईने 

 प्रदशे स्तरमा िुल्न ेतवश्वतवद्यालयल ेसम्बन्धन नददन,े तर अफ्नो 

प्रदेश तभत्र मातै्र अंतिक क्याम्पस िोल्न सके्न 

 तचदकत्सा, आतन्जतनयररङ र कृतष तथा वन तवषयका कतम्तमा एक एक 

वटा अंतिक क्याम्पस सबै प्रदेशहरुमा िोल्न े

 स्वायत्ततालाइ प्राथतमकता ददनपुछय 

 केतन्िय तवतव तवतशतिकृत तवश्वतवद्यालय भतन विीकरण िन े

पहुचँ, समता, 

समावेतशता 

 सक्षम र योग्यलाइ ईच्च तशक्षाको ऄवसर ईपलव्ध िराईन े

 तवद्याथी प्रोत्साहन, छात्रवृतत्त, शैतक्षक ऋणको व्यवस्था िन े

 िुला र जीवनपययन्त तशक्षाको ऄवसरको तवस्तार िन े। 

 

शासन र सुशासन  प्रधानमन्त्री÷मुख्यमन्त्री संरक्षक (कुलपती), वोडय ऄफ ट्रिीबाट 

ईपकुलपतत चयन, प्रातिक स्वायत्तता, राजनीततक प्रभावबाट मुि, 

एकल पशेाित संिठन,  

 एकीकृत ईच्च तशक्षा ऐन (छाता ऐन) को व्यवस्था िन े 

 

संरचनात्मक÷संिठना

त्मक प्रभावकाररता 

 तवश्वतवद्यालयहरुको स्थापना, तनयमन, मापदण्ड तनधायरण, ऄनसुन्धान 

र मूल्याङ्कनमा प्रभावकाररता ल्याईन, तवश्वतवद्यालय ऄनुदान 

अयोिलाइ ईच्च तशक्षा अयोिमा रुपान्तरण िन े

 तवश्वतवद्यालयमा अवश्यक प्राध्यापक, कमयचारीको छनौटका लाति 

रोिर छनौट िनय एकल तवश्वतवद्यालय सेवा अयोि, ईि रोिरबाट 

तवश्वतवद्यालयले तनयुति िन े

 कतम्तमा ४००० र २००० तवद्याथी भएको क्याम्पस वा 

क्याम्पसहरुको समूहलाइ क्रमशः तवश्वतवद्यालय र मातनत 

तवश्वतवद्यालयको रुपमा तवकास िन े

 कतम्तमा तवतशतिकृत तवषयमा ५०० भन्दा कम तवद्याथी भएमा 

संकाय वा तवश्वतवद्यालयलाइ ऄन्य संस्थामा िातभने ।  

 २०० भन्दा कम तवद्याथी भएमा क्याम्पस सञ्चालन िनय नसदकने । 

सम्बन्धन ददने कायय बन्द िन े। 
 

 

लिानी र स्रोत 

व्यवस्था 

 लाित अपुरण तसद्धान्त वमोतजम लिानी नीतत ऄवलम्बन िन,े संघ 

तथा प्रदशेल ेलिानी िने अधार स्पि पान,े  

 िैरनाफामुिी र सेवामूलक सामदुातयक क्याम्पस, स्वअजयनका अधार 

तवस्तार िन े

 पयायप्त र प्रततस्पधायत्मक वातावरण तवकास, प्रतवतधयुि पुस्तकालयको 

तनमायण िन,े सबै तहका सरकारले सहयोि िन े

 जनशति अवश्यकताका अधारमा ईच्च तशक्षा र ईतचत एवं पयायप्त 

स्रोतको प्रवन्ध िन े

 ऄनुसन्धान कोष स्थापना िरी रातिय अवश्यकता र संस्थाित 

सुददृढकरणका लाति तवश्वतवद्यालयहरुसंि सम्झौता िरी ऄनुसन्धान 

िन े

 सबै अँतिक र सामुदातयक कलजेमा कतम्तमा २० प्रततशत तवद्याथीका 
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लाति अवातसय सुतवधाको प्रबन्ध िन े

पाठ्यक्रम, प्राध्यापन र 

मूल्याँकन 

 पाठ्यक्रमलाइ समयानुकुल, प्रतवतधमैत्री र तवश्वव्यापी प्रततस्पधी 

बनाईने 

 तशक्षण र ऄनुसन्धानलाइ ऄतभन्न ऄिंको रुपमा तवकास िन े

 एकल शैतक्षक क्यालणे्डर कायायन्वयन िने  

 तवश्वतवद्यालयस्तरमा तवषयित एकमुि प्रवेश परीक्षा िरी छनौट 

भएका मध्य पायक पने िरी ऄध्ययनको ऄवसर ईपलव्ध िराईने 

 िानको साथै व्यवहाररक पक्षलाइ मूल्याँकनको अधार बनाईन े

 तवद्याथी ईपतस्थतत ७५ प्रततशत ऄतनवायय िन े। 

 प्राध्यापकले तोदकएको घण्टा पढाईनुपन,े करार तशक्षकको व्यवस्था 

नहुनँे । 

 ऄन्वेषण र िानको तसजयना िन ेकाययमा जोड ददने । 

 ऄनुसन्धान तहको दक्ष, योग्य र ईत्प्रेररत तशक्षक, प्राध्यापक तनयतुि 

िन े। 

 

तवदेशी संस्थासंिको 

सम्वन्धन 

 देशतभत्रको दक्षता, क्षमता र प्रतवतधले सम्वोधन िनय नसके्न तवषयमा 

सञ्चालन िनय सदकने । 

 नयाँ र प्रवतयनात्मक तवषयमा एईटा कलेजल ेवढीमा २ वटा 

तवश्वतवद्यालयको काययक्रममातै्र सञ्चालन िनय सके्न । 

 ग्रातमण क्षेत्रमा सञ्चालन िनय चाहने, स्वदेशी शैतक्षक योग्यतासंि 

समकक्षी तवषयमातै्र सञ्चालन िनय सदकने । 

 दवैु देशको सरकारको सम्झौता वमोतजम तवदेशी तवद्याथी समेत 

ऄध्ययन िराईने शतयमा ईच्च तशक्षा अयोि (प्रस्तातवत) को पूवय 

स्वीकृततमा सञ्चालन िनय सदकन े। 

 

तहित तजम्मेवारी  तजम्मेवारी र ईत्तरदातयत्व कानुनी रुपमा स्पि पान,े साझेदारी पद्धती 

ऄवलम्वन िन े। 

 अर्थथक स्रोत व्यवस्थापनको मापदण्ड र ईपलव्धताको पूणय 

तजम्मेवारी संघ र प्रदेशको रहन े। 

 

िुणस्तर  QAA (िुणस्तर सुतनतितता तथा प्रत्यायन)का लाति संस्थाित तथा 

काययक्रमित स्तर तथा मापदण्ड तनधायरण िरी प्रभावकारी 

कायायन्वयन र मलू्याङ्कन िन े। 

 प्राध्यापकहरु प्रातिक ईन्नयन काययमा ऄतनवायय संलग्न हुनुपने र 

बढुवाको अधार बनाईन े। 

 स्नातकदेति नै सेमिेर प्रणाली र ग्रेतडड प्रणाली कायायन्वयन िन े। 

 के्रतडट िणना हुनेिरी सामातजक तवकास सेवामा संलग्न िराईने । 

 सरकारी प्राध्यापकलाइ तनजी ईच्च तशक्षा सञ्चालन र ऄध्यापनमा 

बन्देज रहन े। 

 

 

 

६.  सभावेिी य सभसाभनमक ववषमवस्त ु

६. १ ितयमान अिस्था 
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नेपालमा िगुम र दगुगममा िैशक्षक ऄवस्था (पहुचँ र गणुस्तर) मा शवशवधता छ । त्यस्तै ग्राशमण र िहरी िैशक्षक ऄवस्थामा शभन्नता छ । 

मशुस्लम िमदुायको पहुचँ र गणुस्तर दवैु पक्ष तलुनात्मक रुपमा कमजोर छ । ब्राभहण, क्षेिी, नेवार िमदुायको तलुनामा दशलत तथा ऄन्य 

जनजाशतको ऄवस्था कमजोर छ । शिक्षामामा मशहला (छािा) को िहभाशगता ईत्िाहजनक  भएता पशन गणुस्तरको पक्षक कमजोर 

दशेखन्छ । भाशर्षक रुपमा नेपाली भार्षा मातभृार्षा नभएका बालबाशलकाले शवद्यालयको िरुु कक्षामा िोही भार्षामा शिक्न नपाईँदा 

तनावमा शिकाआ गनुग पन ेर शिकाआ ढीलो हुने कुरा जानकारहरु बताईँदछन,् ऄध्ययन प्रशतवेदनले िमेत यि कुरालाइ औलं्याएको पाआन्छ 

। ऄपाङ्गता भएकाहरुको शनशभत िैशक्षक पहुचँ, गणुस्तरको पक्ष ऄझ जशटल दशेखन्छ । कररव ३ प्रशतित बालबाशलका ऄझ शवद्यालय 

जान िशकरहकेा छैनन ्ती ऄशत शिमान्तकृत घर पररवारका छन ्। िशैक्षक ईपलशव्धको दृशिकोणले हदेाग पशन माशथका िमहूहरुमा कमजोर 

गणुस्तर छ । 

६. २ समस्या तथा मुद्दा, समाधानका लाशग प्राप्त र्एका सझुाि 
देशखएका मुद्दा तथा समस्या समाधानका लाशग प्राप्त र्एका सझुािहरू अि के गने? 

बाशलका/मशहलाहरु:  मशहला र परुुर्षलाइ 

िमानरुपमा िभमान; िरुक्षा; िौचालयको 

िशुबधा; बोक्िी जस्ता दोर्ष/अरोप लगाईन े

ऄन्धशबस्वाियिु परभपरा जस्ता िमस्या किरी 

िमाधान गन?े 

अत्म रक्षा ताशलम; बाशलका/मशहलाको िरीर र ईनीहरु 

प्रशतको िमान िभमान बारे चतेना ऄशभवशृत्त; पाठ्यक्रम र 

पाठ्यपसु्तकमा मशहलाका तशस्बरहरु¸  बाशलका/मशहलाको 

िरुक्षा बारे परुुर्षलाइ ऄशभमखुीकरण गने  

 

दशलतहरु:  जातीय शवभदे, व्याविाशयक 

पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तकमा दशलतका परभपरागत 

पेिाको प्रयोग नभएको; दशलतको काशलगढ़, 

शिल्पकला, कलाकाररता, िीप, बशुिमत्ता/ग्यान 

तथा ईद्यमिीलता अय अजगनको 

माध्यम/योजना/तररकाको रुपमा िभमानको 

ऄभाव; दशलतहरुलाइ ऄपयागि छािवशृत्तको 

िमस्या किरी िमाधान गन?े 

दशलतका िीपहरु प्राशबशधक र ब्याबिाशयक िीपको रुपमा 

प्रयोग; िमाजमा दशलतहरुलाइ नमनुा/मोडल/प्रेरक व्यशित्व 

तथा स्थानीय स्रोत व्यशिको रुपमा प्रयोग; दशलतका ग्यान र 

शिपहरुको िमक्षताको लाशग modular courses; पयागि 

छािवशृत्त िहयोग; दशलतहरु मध्यबाट शवलक्षण प्रशतभा खोज्न े

र शवद्यालयदशेख शवश्वशवद्यालय तहिभम िहयोग गन ेप्रणालीको 

शवकाि गने    

 

जनजाशत/र्ाशषक समुहहरु:  पशहचान; भार्षा; 

िंकृशत; दशलत र जनजाशतको ग्यान र िीप;  

मातभृार्षामा शिक्षा जस्ता िमस्या तथा मद्दा जस्ता 

िमस्या किरी िमाधान गन?े 

मातभृार्षाको; मातभृार्षामा र मातभृार्षा माफग त शिक्षण; भार्षा र 

शलशपको िंरक्षण; दोस्रो र तेस्रो भार्षी िमहुलाइ ईपचायग 

कक्षाहरु; शवशभन्न भार्षामा पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक शनमागण; 

िांस्कृशतक ज्ञान र िीपहरुको िंकलन र प्रयोग; जनजाशतको र 

दशलतको ज्ञान र िीपलाइ िभमान गन े

 

मदरसा: आस्लाशमक शडग्रीलाइ शवद्यालय दशेख 

शवश्वशवद्यालयिभमनै िमकक्षताको व्यवस्था नहुन;ु 

मोल्भी (मदरिाका ईदूग शिक्षक) लाइ मान्यता 

तथा ऄन्य शवशभन्न तहका शिक्षकलाइ जस्तै 

तलव िशुबधा नहुन;ु आस्लाशमक शिकाआबाट 

मलूप्रवाह शिकाआ तथा ज्ञानमा ल्याईन 

िहजीकरण गन े खालका पाठ्यक्रम तथा 

पाठ्यपसु्तक ऄपयागि छन ् त्यिको िमाधान 

किरी गने ? 

िेत ु पाठ्यक्रम / जोड्ने कोिग िशहतको िमक्षता कायगक्रम; 

मदरिाबाट प्राि प्रमाणपिहरुलाइ िहजीकरण गनग आस्लाशमक 

शवश्वशवद्यालय; मोल्भी र शवद्यालय/शवश्वशवद्यालय शिक्षकलाइ 

िमान ब्यबहार; िमक्षता प्रमाणपि प्राि गनगको लाशग 

मदरिाका बालबाशलकाहरुको शिकाआ िहजीकरण गनग 

modular courses को शनमागण गने  

 

गुम्बा/गोन्त्पा: शवद्यालय दशेख शवश्वशवद्यालय 

तहिभम बशुिस्ट शडग्रीको िमकक्षताको िमस्या; 

पाठ्यक्रम िमकक्षता, लामा, खेन्पो, घिेो अशदको शडग्रीलाइ 

पररचयकरण; िेतु पाठ्यक्रम/कोिग र शिकाइ िामाग्री; शबहार, 
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अवािीय शवद्याथीको रुपमा िरकारी िहयोग 

ऄपगु; बशुद्दस्ट शिकालाइ मलुप्रवाहको ज्ञान तथा 

शिक्षामा जोड्ने िेत ु पाठ्यक्रम / जोड्ने कोिगको 

ऄभाव जस्ता िमस्या किरी िमाधान गन?े 

गभुबा, गरुुकुल र मदरिा जस्ता परभपरागत शवद्यालय 

िञ्चालनको लाशग छुटै्ट शकशिमको ब्यबस्थापन िशमशतको 

ब्यबस्था; िंघीय, प्रान्तीय र स्थानीय तहमा िभबशन्धत 

शिक्षाका िशमशतहरुमा शवहार, गभुबा, गरुुकुल र मदरिा जस्ता 

परभपरागत शवद्यालयहरुको प्रशतशनशधत्व; परभपरागत 

शवद्यालयहरुको लाशग छुटै्ट लाआिेन्ि प्रणालीको व्यवस्था¸ ; 

थेरावाडी र बज्रयानी शवहारहरु तथा गभुबा/गोन्पालाइ लुशभबनी 

शवश्वशवद्यालयिँग जोड्न े। 

गुरुकुल: शवशभन्न हशैियतमा िंचाशलत 

गरुुकुलहरुको वगीकरण; गरुुकुलमा िरकारी 

शिक्षक; गरुुकुलमा प्रिशतमा छुटै्ट िंरचना जस्ता 

िमस्याको िमाधान किरी गन?े 

अधशुनक शबर्षयहरु पढाईन गरुुकुलमा िरकारी शिक्षक; बशैदक 

गं्रथ बाट शबज्ञान, गशणत र िामाशजक शिक्षाको तयारी; 

शिक्षकको िेवा ऄवशध, शबद्याथी िंख्याको अधारमा 

गरुुकुलको बगीकरण¸ िंस्कृत शवश्वशवध्यालयिँग जोशडन;े 

गरुुहरुको िेवा ऄन्य शिक्षा प्रणालीमा पशन हुन िक्ने व्यवस्था 

गने । 

 

अपाङ्गता: शवशभन्न शकशिमका ऄपाङ्गताको 

बशगगकरण; ऄपाङ्गता भएका बालबाशलका तथा 

व्यशिहरुको लाशग केन्रीय / िंघीय तहमा 

व्यवशस्थत शिक्षा प्रणाली; हरेक प्रकारका 

ऄपाङ्गता भएका बालबाशलका तथा 

व्यशिहरुको लाशग पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक, 

शिकाआ शनदशेिका, अभ्याि पशुस्तका तथा शबिेर्ष 

शिक्षकको व्यवस्था; शविेर्ष हरेचाह, िेवा र 

िशुबधा चाशहनहेरुका लाशग छुटै्ट शवद्यालय; अशद 

कमजोरीहरुको हल किरी गन?े   

शवशभन्न प्रकारका ऄपाङ्गता भएका शवधाथी तथा व्यशिहरुका 

लाशग िहजीकरण/शिक्षण गनग दक्ष जना िशिको शवकाि; 

शवशभन्न प्रकारका ऄपाङ्गता भएका बालबाशलकाको हरेचाह 

तथा शिकाआ कायगमा िहजीकरणको लाशग ऄशवभावकलाइ 

ऄशभमखुीकरण; शवशभन्न प्रकारका ऄपाङ्गता भएका शबधाथी 

िहुाईँदो शिकाआ िामग्रीको शनमागण; ऄपाङ्गता भएका 

शवद्याथीलाइ ताशलम ऄभ्याि; ईपयिु िामग्री तथा 

ईपकरणको िहयोग; ऄपाङ्गता भएका बालबाशलका तथा 

व्यशिहरुको लाशग केन्रीय/िंघीय तहमा ब्यबशस्थत शिक्षा 

प्रणाली; शवद्यालय र कायागलयमा ऄपाङ्गता परामिग डेस्क 

शनमागण गन े

 

गररब तथा अन्त्य शकशसमले पशछ 

परेका/पाररएका:  शबशभन्न िमहूका जनतामा 

भएका ऄनभुव, शिकाआ, भार्षाको प्रयोग तथा 

िीपहरुलाइ मान्यता तथा िभमान; यी कुराहरुलाइ 

शिक्षण शिकाआ शक्रयाकलापमा प्रयोग गनग िक्न े

शिक्षकको तयारी; ऄध्ययन/ऄनिुन्धानको लाशग 

शिक्षकलाइ िहयोग; शबध्याशथगलाइ ताशलम 

ऄभ्याि; यी िमहुलाइ ईद्यमिीलताको लाशग 

िहयोग जस्ता िमस्या को िभबोधन किरी गन?े 

गररव, िामाशजक-िांस्कृशतक र भौगोशलक रुपमा पछाशड परेका 

वा पाररएका बालबाशलकाको ज्ञान, शिप तथा ऄनभुवलाइ 

अफ्नो शिक्षणमा प्रयोग गनग िक्ने शिक्षकको तयारी; ती 

बालबाशलकाहरुलाइ ईनीहरुको रुची र क्षमता ऄनिुारको 

ताशलम ऄभ्याि; यी िमहुका बालबाशलका िभबन्धी 

ऄध्ययन/ऄनिुन्धानको वाट शिक्षकलाइ िहयोग गने ।  

 

बहु समािेशिता: बहुिमावेशिता बारेमा शिक्षक 

तयारी; बहुऄपाङ्गता भएका बालबाशलका तथा 

व्यशिहरुका लाशग शवद्यालय अईन र जानको 

लाशग अधारभतू िशुवधाहरु जस्ता िमस्या 

िमाधान किरी गन?े 

शिक्षकको तयारी; यी मदु्दाहरुमा ऄध्ययन/ऄनिुन्धान; 

अधारभतू िशुवधाहरु; शिकाइ तथा िहयोगी िामग्री तथा 

ईपकरनहरु िहयोग गनग पने  
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ऄशहलेिभमका िझुावहरुको ऄध्ययन गदाग बशुझन्छ शक क) िकै्षशणक ईपायबाट िमावेिी बन्ने बनाईन े प्रवन्ध गनुगपछग ख) 

व्यवस्थापनमा अवश्यक फेरबदल गनुगपछग  ग) िंवैधाशनक तथा नीशतगत व्यवस्था ऄनिुार शवद्यालय तथा िमाजमा काम भए नभएको 

कुराको लेखाजोखा गरररहन ुपछग  घ) कुन कुरामा शवद्यालय िमावेिी भयो र कुन कुरामा भएन भन्ने जानकारी शलन माशथ ईल्लेशखत 

िमहूको िमस्या, गनुािो र चािो िनु्ने तथा  त्यिको कायागन्वयन गन ेव्यवस्था गररनपुछग । 

 

७.  ववषम ऺेत्र्  शिऺाभा गुणस्तय 
७.१  ितयमान अिस्था 

शिक्षामा गणुस्तर व्यशि¸पररवार, िमाज र रारिको लाशग फरक फरक हुन्छ । रारिका लाशग गणुस्तरीय शिक्षा शवद्याथीको राम्रो राशरिय और्षत 

िैशक्षक ईपलशब्ध, शवश्वव्यापी प्रशतरपधी नागररकको ईत्पादन, शवकािलाइ िहयोग गन,े राशरियता प्रविगन गने र रारिको शवकािको लाशग 

अवश्यक जनिशि पररपतूी गन े जस्ता िबल पक्ष भएको शिक्षा गणुस्तरीय हुन्छ । िमाजका शनशभत िशहरणतुा, िामदुाशयक िद्भाव, 

नैशतकवान, शिि, िंस्कृशतको प्रवर्धन गने शिक्षा गणुस्तरीय हुन्छ । पररवारको लाशग रोजगारमलूक, परभपराको िंरक्षण र पालना गने तथा 

अशथगक ईपाजगन गने शिक्षा गणुस्तरीय हुन्छ । व्यशिका लाशग रोजगारी, स्वतन्ि जीवन यापन र िमनु्न चेतना जस्ता पक्षलाइ िबल बनाईन े

शिक्षा गणुस्तरीय हुन्छ । तर नेपालमा गणुस्तरीय शिक्षाका बारेमा चचाग भएका र िरोकारवालाले बझेुको पररभार्षा हदेाग िन्तुि हुन िशकने 

ऄवस्था दशेखदनै ् । ऄशहले ऄंगे्रजी माध्यममा पढ्ने̧  ऄंगे्रजी बोल्न े र परीक्षामा राम्रो ऄंक ल्याईन े शिक्षालय र शवद्याथी गणुस्तरीय मानी 

त्यिैको अधारमा राम्रो भएको भन्ने गरेको पाआन्छ । नपेालको वतगमान शिक्षाले शनणगयमा प्रस्टता¸ कायागन्वयनमा दृढता भएको¸ व्यशिमा 

भएका ऄन्तरशनशहत क्षमताको प्रस्फुटन गराईन ेर शवश्वस्तरमा प्रशतस्पधाग गनग िक्न ेिक्षम नागररक तयार गनग िकेन । यिले ऄनिुन्धानमलूक¸ 

ईत्पादनमलूक¸ प्रशतरपधी¸ रारिको अवश्यकता परूा गने̧  शदगो शवकािलाइ िहयोग गनग िक्ने जनिशि तयार गनग िकेन । त्यिैले ऄशहलेको 

शिक्षा गणुस्तरीय भएन भन्न े कुरामा मतैक्यता रहकेो छ । ताशलम प्राि दक्ष शिक्षक¸ िमावेशि र िरुशक्षत शिकाआ वातावरण¸ स्तरीय 

पाठ्यक्रम¸पाठ्यपसु्तक¸मलू्याङ्कन र शिक्षण शिकाआ स्रोत िामग्री गणुस्तररय शिक्षाका अधारभतू ितगहरु हुन । शिक्षामा गणुस्तरको 

िन्दभगमा जशटलता¸िमस्या र मदु्दाहरुलाइ िमाधान गनग िझुावहरुको िार यहाँ प्रस्तुत गररएको छ । 

७.२  शििरण 

दशेखएका मदु्दा 

तथा िमस्या 

िमाधानका लाशग प्राि भएका िझुावहरू ऄव थप के 

गन े? 

शिक्षकको 

तयारी¸ योग्यता¸ 

र ऄन्य 

व्यवस्थापकीय 

पक्ष ऄपेक्षा गरे 

ऄनिुार हुन 

िकेको छैन । 

 मलू शवर्षय पढेकालाइ शिक्षण िभबन्धी ताशलम पशछ माि शिक्षण पेिामा शभत्र्याईने । 

 शिक्षक हुन न्यनुतम योग्यता प्रारशभभक बालशिक्षा¸बालशवकाि र अधारभतू तहमा स्नातक¸  माध्यशमक 

तहमा स्नातकोत्तर र ईच्च शिक्षामा एमशफल बनाईने । 

 शवश्वशवद्यालयका ईत्कृि शवद्याथीलाइ िोझ ैशिक्षण पेिामा प्रवेि गराईने नीशतगत व्यवस्था गने । 

 वतगमान शिक्षाको िमते शिक्षणिभबन्धी योग्यता परीक्षा शलने र योग्य िक्षमलाइ माि कक्षा कोठामा 

पठाईन े। 

 शिक्षक पेिालाइ ऄरु पेिाको भन्दा भन्दा १० प्रशतितिभम थप तलव व्यवस्था गने । 

 िंवैधाशनक हशैियतको शिक्षक िेवा अयोगको व्यवस्था गन ेर अयोगले मािै शिक्षक छनोटको 

शिफाररि गन े।  

 ऄस्थायी रुपमा शिक्षक शनयिु गनगपने भएमा अयोगको वैकशल्पक िचूीमा रहकेालाइ माि ऄस्थायी 

शिक्षकमा शनयशुि गने ।  
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 शवश्वशवद्यालयको हकमा िमते िव ैशवश्वशवद्यालयका लाशग एईटै शवश्वशवद्यालय िेवा अयोग बनाईने।  

 स्थानीय तह शभि शिक्षक िरुवाको पणूग शजभमेवारी स्थानीय तहलाइ न ैशदने̧  प्रत्येक  ५ वर्षगमा शिक्षकको 

ऄशनवायग िरुवाको व्यवस्था गन े। 

 शवद्यालयका शिक्षकहरुको बढुवा तथा छनौटको कायग प्रदिेस्तरका अयोगका कायागलयहरुवाट गने। 

 स्थानीय तहबाट शिक्षकको मलू्याङ्कन गदाग शनजले पढाएका शवद्याथीको और्षत िशैक्षक ईपलशब्धलाइ 

प्रमखु अधार बनाईन ुपन े। 

 शनवतृ्त र ऄवकाि प्राि योग्य शिक्षकहरुको िमेत रोिर तयार गरी िैशक्षक िपुररवेक्षण¸ ऄनगुमन¸ 

ऄनिुन्धान¸ ताशलम अशद ईपयोग गने ।  

 शिक्षकको राहत कोटा लगायत िव ैदरवन्दीलाइ स्थायी दरवन्दीमा रुपान्तरण गन े।  

 िंघले राशरिय स्तरमा र प्रदिे िरकारले प्रदिे स्तरमा यथाशिघ्र दरवन्दी शमलान गरी स्थानीय िरकारलाइ 

दरवन्दी हस्तान्तरण गने । 

 कायगरत शिक्षकहरुलाइ ईत्कृि¸मध्यम र कमजोरमा वगीकृत गरी छुट्टाछुटै्ट िभवोधनका ईपायहरु  क्रमि: 

प्रोत्िाहन¸ ताशलम र शवदाआको ऄवलभबन गन े। 

शिक्षकले 

शलएको ताशलम 

कक्षाकोठामा 

शवद्याथीको 

शिकाआमा 

ऄशभव्यि 

भएको छैन ।   

 वतगमान ऄवस्थामा कायागन्वयनमा रहकेा शिक्षक ताशलमको िंरचना¸ मोडाशलशट र ताशलम िामग्रीहरु 

पनुरावलोकन तथा पररमाजगन गनुग पछग ।  िंघीय िंरचनामा शवद्यालय तहका ऄध्यापन गने शिक्षकको 

पेिागत शवकाि ताशलमको प्रवन्ध तीन तहमा िञ्चालन गररन ुपदगछ । 

 िंशघय शिक्षा¸शवज्ञान तथा प्रशवशध मन्िालय र शिक्षा तथा मानव स्रोत शवकाि केन्रले शिक्षक शवकाि र 

शिक्षक ताशलमको नीशत शनधागरण,शिक्षक ताशलमको खाका शनधागरण¸ मापदण्ड शनधागरण¸शिक्षक ताशलम 

पाठ्यक्रम र नमनुा ताशलम िामग्री, छोटो ऄवशधको नमनुा शिक्षक ताााशलम िञ्चालन, श्रव्यदृश्य 

ताशलम िामग्री शनमागण र प्रिारण, ऄनलाआनमा अधाररत ताशलम िामग्री शनमागण र िञ्चालन, प्रमखु 

प्रशिक्षक प्रशिक्षण र छ मशहनािभम ऄवशधको कायगथलोबाटै शलन िशकने ऄनलाआन प्रशवशधमा ऄधाररत 

पेिागत शवकाि ताशलम िञ्चालन गनुग पने।  

 प्रदिे स्तरमा रहकेा िामाशजक शवकाि मन्िालयले शिक्षक ताशलम िभबन्धी कायगक्रम शनधागरण र बजेट 

तजुगमा िभबन्धी कायग गनुग पन े। प्रदिे स्तरमा रहकेा शिक्षा ताशलम केन्रले प्रशिक्षक प्रशिक्षण र एक 

मशहनािभम ऄवशधको शिक्षक पेिागत शवकाि ताशलम कायगक्रम िञ्चालन गनुग पनग । 

 स्थानीय िरकारले शवद्यालयलाइ केन्र शवन्द ुबनाएर शिक्षकको शनरन्तर पेिागत शवकाि कायगक्रमहरु¸५ 

शदन िभम ऄवशधको किमाआज्ड ताशलम, कायगिाला, िेशमनार, ऄवलोकन रमण, प्रशतशवभवन, शिक्षक 

नेटवकग , व्यशिगत रुपमा गररन ेिहयोगी (collaborative )  ऄनिुन्धान, मेन्टरीङ, जोडी (pear) 

कोशचङ जस्ता कायगक्रम िञ्चालन गने।  

 स्नातक र स्नातकोत्तर तहमा प्राध्यापन गनेहरुको लाशग ३० शदन िभमको ताशलम िभबशन्धत 

शवश्वशवद्यालयको केशन्रय शवभागले र १८ मशहनािभमको शिक्षण कला तथा प्रशवशधिभबन्धी ताशलम 

शिक्षा िास्त्र िंकायले गने । 

 एम शफल र शवद्यावाररशध तहको ऄनिुन्धान तहको लाशग ६ मशहना िभमको ताशलम िभबन्धीत 
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शवश्वशवद्यालय तथा शवश्वशवद्यालय ऄनदुान अयोगले िञ्चालन गने । 

पाठ्यक्रम र 

पाठ्यिामग्री 

ऄपशेक्षत रुपमा 

व्यवशस्थत हुन 

िकेको छैन । 

िंघीय स्वरुपमा 

राज्य 

व्यवस्थापन हुन े

क्रममा कुन 

तहको के 

शजभमेवारी हो  

ऄस्पस्ट छ ।  

 िघीय िरकारले िंवैधाशनक ममग र यि प्रशतवेदनका िझुावका अधारमा राशरिय पाठ्यक्रम प्रारुप 

पनुराबलोकन  गन े। 

 प्रारुपमा  शिकाआका क्षिेहरु,  गणुस्तर मापदण्ड, पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक शवकाि, र पाठ्यक्रमको 

अवशधक मलू्याङ्कन जस्ता नीशतगत पक्षहरुको व्ववस्था गरी िघ प्रदिे तथा स्थानीय िरकारको 

कायगक्षेि स्पि पाने ।  

 अधारभतू तहदशेखन ैपाठ्यक्रमको शवकाि तथा पनुरावलोकन गदाग पवूीय दिगन¸ नैशतक मलू्य मान्यताको 

र अधशुनक शवज्ञान प्रशवशधलाइ शविेर्ष ध्यान शदन े। 

 प्रदिे तथा स्थानीय िरकारले िंघले तोकेको प्रारुपमा अधाररत भइ पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक शवकाि 

र कायागन्वयन गन े। 

 पाठ्यक्रमको गणुस्तरीय कायागन्वयन पक्षलाइ िभबोधन गनग िशैक्षक िामग्रीमा अधाररत शिक्षण¸ 

पररयोजना कायग̧  प्रयोगात्मक शवशध जस्ता पक्ष िभबोधन हुने गरी िबै तह र शवर्षयका पाठ्यक्रमको 

पनुरावलोकन गन े।  

 पाठ्यक्रमको ममग र भावना ऄनिुार शक्रयाकलापमा अधाररत शिक्षणशिकाआ शक्रयाकलाप िंचालन गनग 

प्रत्येक शवद्यालयलाइ िरकारले शवद्याथी िंख्याको अधारमा  रकम ऄशनवायग रुपमा ईपलब्ध गराईन े।  

 कक्षा १२ िभमका पाठ्यपसु्तकहरु शवकाि¸ छपाआ तथा शवतरण कायगको शजभमेवारी प्रादशेिक 

िरकारलाइ प्रदान गन ेवा जनक शिक्षा केन्रको प्रदशेिक कायागलय स्थापना गरेर त्यि माफग त गन े। 

 पाठ्यपसु्तक शवकािका लाशग योग्य शिक्षकहरु िमेतको रोिर तयार गने । रोिरमा रहकेा शिक्षकहरुको 

पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक शवकाििभबन्धी िक्षमता शवकाि गने । यिरी ताशलम प्राि शिक्षकहरुबाट 

शवद्यालय तहका पाठ्यपसु्तक शवकाि गन े।  

 पाठ्यपसु्तक शवकाि¸ परीक्षण र कायागन्वयनको लाशग अवशधक योजना तयार गने ।  

 पाठ्यपसु्तकलाइ बढी शक्रयाकलापमखुी बनाईन े र थप ईपयोगी बनाईन शिक्षकका लाशग थप िन्दभग 

िामग्रीको व्यवस्था गन े।  

 पाठ्यक्रममा अधाररत शिक्षणको प्रवधगनका लाशग एकल पाठ्यपसु्तकको ऄवधारणालाइ क्रमि ऄन्त 

गरी बहुपाठ्यपसु्तक ऄवधारणा¸ नीशत तथा ऄभ्याि कायागन्वयनमा ल्याईने ।  

 प्रशवशधमा अधाररत िशैक्षक िामग्री (शडशजटल िैशक्षक िामग्री) शवकाि तथा प्रयोगलाइ क्रमि बढाईद ै

लैजान े।  

 कक्षा १ दशेख ८ िभम को STEM शबर्षयहरुको पाठ्यक्रमको मािालाइ कशभतमा ५०% िभम पयुागईनपुछग 

िाथै ऄन्य  शवर्षय (भार्षा, िाशहत्य, कला, िंस्कृशत,  आशतहाि,् भगूोल आत्याशद) मा िमेत २०% िभम 

STEM को ममग ऄनिुार लेशखन ुपछग । कक्षा ९ दशेख १२ िभमको पाठ्यक्रमलाइ प्रशवशध र शिपमलूक 

बनाआन ुपछग  । 

 

मलू्याङ्कन ्

पद्दशत 

परीक्षामखूी भयो, 

यिले शिकारुका 

व्यवहाररक पक्ष 

 िाशवकको शवद्याथी मलू्याङ्कन प्रशक्रयालाइ छुटै्ट ऄभ्यािका रुपमा शलने परभपराको ऄन्त गरी शिक्षण 

शिकाआको ऄशभन्न ऄङ्गका रुपमा शवकाि गन े।  

 घटनामा अधाररत, पररयोजनामा अधाररत, िमहूकायगमा अधाररत  र शिकारु केशन्रत ऄभ्यािलाइ 

मलू्याङ्कनको अधार बनाईन े।  

 अधारभतू तहिभमको पठनपाठनमा शिकारुको मलू्याङ्कनको अधारमा शिकारुका शिकाआका कमजोर 
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मापन गनग िकेन  पक्षहरु, शिकारुले थप प्रयाि गनुगपने पक्षहरु, शिक्षकले गनुगपने थप िकै्षशणक शक्रयाकलापहरुिमेत स्पि 

हुने गरी शवद्याथीको प्रगशत शववरण काडग तयार गरी िमयिमयमा ऄशभभावकलाइ पशन प्रदान गने̧  िझुाव 

शलने̧  परामिग शदन े। 

 परीक्षा र मलू्याङ्कन प्रणालीमा हाल प्रयोगमा ल्याआएको ऄक्षराङ्कन मलू्याङ्कनलाइ पररस्कृत गरी 

शनरन्तरता शदने । शलशखत परीक्षाको ऄङ्कलाइ नै ऄक्षराङ्कनमा पररवतगन गने ऄभ्यािलाइ ऄन्त गन े।  

 पसु्तक िमीक्षा, कला तथा शिजगना परीक्षण, कक्षाकोठामा अधाररत वा शिकारुको िमदुाय वा पररवारमा 

अधाररत ििाना खोजमलूक कायग र शतनको िङ्शक्षि प्रशतवेदन, मौशखक मलू्याङ्कन, शिजगनात्मक 

ऄभ्याि अशद तररकाहरुलाइ परीक्षा र मलू्याङ्कनका िाधनका रुपमा िस्थागत गन े।     

 अधारभतू तहको ऄन्त्यमा हुन ेपरीक्षा स्थानीय तहले िंचालन गने । कक्षा १० को परीक्षा प्रदिे स्तरमा 

हुने । 

 कक्षा ११ मा शलआद ैअएको राशरिय परीक्षाको ऄन्त गने र माध्यशमक तहको कक्षा १२ मा माि राशरिय 

परीक्षा िञ्चालन गन ेव्यवस्था कायागन्वयनमा ल्याईन े।    

 शिकारुको परीक्षा र मलू्याङ्कनको ऄवस्था शिकारुको प्रगशत तथा शिक्षण शिकाआ 

शक्रयाकलापिमेतलाइ शिक्षकको कायगिभपादन मलू्याङ्कनमा अधाररत बनाआ शिक्षकलाइ शिकारु तथा 

शिक्षण शिकाआ शक्रयाकलापमा िधुारका लाशग शजभमेवार र जवाफदहेी बनाईन े। 

 परीक्षा र मलू्याङ्कनको लेखाजोखा गन,े नशतजा शवशे्लर्षण गने र नशतजाका अधारमा शिक्षण शिकाआमा 

िधुार योजना तयार गरी कायागन्वयनमा ल्याईन े। 

शिक्षालयहरु 

ऄपशेक्षतरुपमा  

िरुशक्षत  भएनन ्

र िमग्र 

वातावरण  

पठनपाठनको 

मैिी हुन िकेको 

छैन ।  

 प्रत्येक स्थानीय तहले अफ्नो आलाका शभिका शिक्षालयमा छाि र छािालाइ छुटै्ट िौचालय¸ प्रयाि 

खेल्न े ठाईँ¸ शिक्षालयमा कभपाईण्ड तथा घरेाबार¸ शवद्याथीको ईमेर र िारीररक बनावट ऄनिुारका 

फशनगचर¸ ईपयिु कक्षा कोठा¸ शनभनतम िैशक्षक िामग्री ईपलब्ध भएको िशुनशित गन े।   

 शवशभन्न प्रकारका जोशखम र शहिंामा परेका बालबाशलकाहरूको मनोिामाशजक परामिग तथा िैशक्षक 

पनुलागभको व्यवस्था गने । 

 िब ैतह र शवर्षयको पाठ्यक्रम र पाठ्यिामग्री पनुरावलोकन र शवकाि गदाग िरुशक्षत शिक्षालय िभबन्धी 

शवर्षयवस्त ुिमावेि गन े।  

 हरेक शिक्षालय शभि र बाशहरका िब ै िरोकारवालाहरूका लाशग िरुशक्षत शवद्यालय िशुनशश्तत गनग 

िक्षमता ऄशभवदृ ्शध कायगक्रम िञ्चालन गन े।  

 िरुशक्षत शिक्षालय िभबन्धी शवपद व्यवस्थापनिगँ िभबशन्धत गशतशवशध तथा शक्रयाकलापहरू शनयशमत 

िञ्चालन ेगन े।  

 प्रत्येक शिक्षालयले न्यनूतम रुपमा िरुशक्षत शिक्षालय िभबन्धी शवर्षयवस्तु शविेर्ष गरी शहिंा¸ दवू्यगवहार¸ 

भेदभाव¸ ऄिामान्य व्यवहार बशुलङ्ग¸ ऄिमानता¸ िोर्षण जस्ता शवर्षयलाइ िभबोधन गने । 

 शिक्षक तयारी तथा तशलमका पाठ्याभिमा ऄशनवायग रुपमा िरुशक्षत शिक्षालय िभबन्धी शवर्षयवस्त ु

िमावेि गने ।  

 िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्रले गणुस्तरीय शिकाआ वातावरणका लाशग िाझा िचूक शनमागण गरी 

शिक्षालयहरुलाइ ईपलब्ध गराईने र यिको प्रभावकारी कायागन्वयन भए नभएको स्थानीय तहल े

िशुनशित गन े। 

 शवश्वशवद्यालय ऄनदुान अयोग र प्रदिे िरकारले ईच्च शिक्षाका शिक्षण िंस्थामा न्यनूतम िरुशक्षत 
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शिकाआ वातावरण भए नभएको परीक्षण गन ेिचूकहरु शवकाि गरी परीक्षण गन ेगराईने । 

 प्रत्येक शिक्षालयको शवद्याथीका ऄशभभावक तथा घरपररवारिँग ऄन्तरशक्रया गरी िरुशक्षत वातावरण र 

िाथी/ िंगतका बारेमा ऄनभुव अदन प्रदान गन े।  

िैशक्षक 

ईपलशब्धको 

मापनको 

पररणाम 

िन्तोर्षप्रद हुन 

िकेको छैन । 

 शिक्षालय तथा शवद्याथी िशैक्षक ईपलशब्धको शभन्नतालाइ िभबोधन गनग शिक्षालयहरुले प्रत्येक कक्षा र 

शवर्षयको शवद्याथीको और्षत ईपलशब्ध पशहचान गरी िमानता र ऄिमानताका अधारमा िधुारका 

प्रशक्रया ऄवलभबन गने ।   

 स्थानीय तहको िरकारको शिक्षा हने े शनकायले अ–अफ्नो क्षिेका शिक्षालयहरु बीचको और्षत 

ईपलशब्ध िमान बनाईन अवश्यक कायग गन े। 

 शलङ्ग¸ जाशत¸ भार्षा¸ अशथगक–िामाशजक ऄवस्था र शवद्याथीको बानी व्यहोरा िमतेको अधारमा 

ईनीहरुको िशैक्षक ईपलशब्ध फरक हुने गरेको छ । हरेक शिक्षालय स्तरमा ऄिर गने तत्वहरु पशहचान गरी 

िमाधानको ईपाय खोज्द ैिभबोधन गन े।  

 

िैशक्षक 

िपुररवेक्षण¸ 

शनरीक्षण र 

ऄनगुमन 

ईद्दशे्यमलूक र  

प्रभावकारी छैन। 

 शवद्यालयका िपुररवेक्षक भनाग गदाग एमशफल ऄध्ययन गरी ५ वर्षगको शिक्षण ऄनभुव ऄशनवायग गन,े  

 शवद्यालय तहमा शनरीक्षण तथा िपुररवेक्षण पिशतलाइ व्यवशस्थत र िबल बनाईन प्रत्येक स्थानीय तहमा 

शवद्यालय शनरीक्षकको पलहमा शनबतृ्त शिक्षकहरु िमते रहकेो शवर्षय शवज्ञहरुको िमहू बनाआ पररचालन 

गने ।  

 िपुररवेक्षकहरुको क्षमता शवकािका शनशमत्त स्व-ऄध्ययन, पेिागत ताशलमका ऄविरहरुको शवस्तार गन े

र यिका शनशमत्त केन्रमा शिक्षा शवकाि तथा मानव स्रोत शवकाि केन्र र प्रदिे स्तरका ताशलम 

केन्रहरुलाइ पररचाशलत गन े। 

 केन्र, प्रदिे, तथा स्थानीय तहको भशूमका र शजभमेवारीको स्पि शकटान गन े । यि िन्दभगमा शनरीक्षण 

िपुररवेक्षण िेवाको पररचालन प्रदिे स्तरबाट गन े। 

 

 

८. सिुासन, ववत्त य साझदेायी 
८.१ ितयमान अिस्था 
 शिक्षाको तहगत व्यवस्थापन गनग शिक्षा िभबि ऐन,शनयम,काननू तजुगमा भआ िो को अधारमा माि िेवा प्रवाह हुने गरेको, 
 शवशभन्न व्यवस्थापन िशमशतहरु गठन प्रशक्रया, काम कतगव्य र ऄशधकारको व्यवस्था काननूद्वारानै शकटानी गरी जवाफदशेहता 

शनवागह गनुगपन ेव्यवस्था, 
 स्थानीय गाँईपाशलका दशेख िंघीय मन्िालय तथा शवद्यालय दशेख शवश्वशवद्यालयिभमका िङ्गठन िंरचना र जनिशिको शकटानी 

भआ िेवा प्रवाह हुने गरेको, िंघीय प्रणाली ऄनिुार िङ्गठन िंरचना व्यवशस्थत र प्रभावकारी बनाईन ेप्रयाि भआरहकेो, 
 शिक्षा क्षेि िरकारको प्राथशमकतामा रहकेो, कुल ग्राहस्थ्य ईत्पादनको ४ दिमलव पाँच प्रशतित तथा राशरिय बजेटको १० दशेख 

१७ प्रशतित शिक्षामा लगानी हुन ेगरेको, यि वर्षग राशरिय बजेटको १० दिमलव ३ प्रशतित शिक्षा क्षेिको लाशग शवशनयोजन 

भएको, 
 शनशज तथा िहकारी र गरैिरकारी क्षेिको पशन शिक्षामा महत्वपणूग योगदान रहकेो, पररमाणात्मक रुपमा शवद्यालय शिक्षामा शनशज 

क्षेिको योगदान झण्डै २० प्रशतित रहकेो, 
 शवशभन्न शनकायका वाशर्षगक प्रशतवेदनहरुमाफग त शिक्षा क्षेिमा ििुािनको ऄशभवशृिको अवश्यकता रहकेो ईजागर हुन ेगरेको 
 कायग िभपादनमा अधाररत प्रोत्िाहन प्रणाली, कायग िभपादन मलू्याङ्कन प्रणाली, योग्यतामा अधाररत जनिशि छनौट 

प्रणालीको ऄवलभवन हुने गरेको, 
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 अधारभतू शिक्षा ऄशनवायग र शनिलु्क तथा माध्यशमक शिक्षा शनिलु्क हुन े िंबैधाशनक व्यवस्था, लागत अपरुण र लागत 

िाझेदारीको व्यवस्था, Household लगानीको ठूलो योगदान रहकेो । 
 

८.२  समस्या तथा मुद्दा, समाधानका लाशग प्राप्त र्एका सझुाि 

दशेखएका मदु्दा तथा िमस्या िमाधानका लाशग प्राि भएका िझुावहरु ऄब के गन?े 

 शिक्षक एव ै कमगचारी व्यवस्थापन 

प्रभावकारी हुन निकेको 

 शिक्षा क्षेिमा अवश्यक पन ेपयागि शवशत्तय 

स्रोतको व्यवस्थापन गनग निशकएको 

 शवद्यालय व्यवस्थापन िशमशतको गठन 

 िरकारको तीन तह शवच कायग शजभमेवारी र 

ऄशधकार क्षिे शबच िमन्वय, 

िामञ्जस्यता कायम हुन िकेको पाआदनै  

 अचारिंशहताको पालना पक्ष कमजोर, 

दण्डशवशहनता (गलत काम गनेलाइ 

राजनीशतक िंरक्षण ) 

 शवशत्तय ििुािन पक्ष कमजोर, वरे्षनी 

बेरुजकुो शहस्िा बढ्द ैगआरहकेो छ  

 ईत्तरदाशयत्व शनवागह गन,े अफ्नो 

शजभमेवारी वहन गन े पररपाटी ऄत्यन्त 

कमजोर दशेखएको छ  

 शवद्यालय िंख्या÷तह, शवद्याथी िंख्या, 

ऄनरुुप शिक्षक व्यवस्थापन, शवद्यालय 

कमगचारी व्यवस्थापन हन ुिकेको छैन  

 शिक्षामा लगानी गने शनशज क्षिे बशढ 

व्यविाशयक (Business Motive) 

दशेखन,ु अशथगक पारदशिगता कायम गनग 

निक्न,ु  

 माध्यशमक कक्षा ११–१२ मा शिक्षक 

व्यवस्थापन हुन िकेको छैन (अंशिक 

शिक्षकको प्रभाव ऄशधक) 

 शवश्वशवद्यालय शिक्षामा कायगरत जनिशि 

शवना प्रशतरपधाग अंशिकको रुपमा प्रवेि, 

धनाग,ऄनिन जस्ता गशतशवशध माफग त 

दरवन्दीमा रुपान्तररत, िेवा ऄवशधका 

अधारमा स्थायी हुन खोज्ने प्रवशृत्तका 

कारण गणुस्तरीय िशैक्षक िेवा प्रवाह हुन 

प्रारशम्र्क बालशिकास शिक्षा 

 ECD Teacher हरुको िेवा ितग िशुवधा प्राथशमक शिक्षक 

िरहन ै व्यवस्था गनुगपन े । शिक्षकलाइ बालमनोशवज्ञानको 

ज्ञान शदनपुने । 

 हरेक गा.पा. या िमदुायमा कशभतमा एईटा नमनूा 

बालशवकाि केन्र बनाईने र िव ै बालशवबाि केन्रहरुको 

शदगोपनाको योजना बनाईन े। 

 िरकारको तीनै तहमा स्वायत्त, िशििाली प्रारशभभक 

बालशवकाि िाखा गठन गने । 

 शनवतृ्त प्र.ऄ. तथा शिक्षकहरुलाइ अ अफ्नो िमदुायका 

बालशवकाि केन्रहरुलाइ व्यवस्थापन गन े कायगको 

शजभमेवारी शदन े। 

शिद्यालय शिक्षा 

 शिक्षकको लाशग प्रशतभावान शवद्याथीहरुको प्रवेि हुन 

िकेको छैन, ईच्च ऄङ्क हाशिल गने मेधावीहरुको लाशग 

िहज प्रवेि हुने नीशतगत व्यवस्था गनुग पछग 

 शिक्षकलाइ शहनतावोध नहुने गरी तलव, िेवा, िशुवधा 

शकटानी गनुगपन,े  

 शवद्यालय व्यवस्थापन िशमशतको नाम पररवतगन हुन 

अवश्यक  

 शवद्याथीको ऄशधकतम रुची भएका क्षिेहरु ICT, Sports, 

arts and Music को लाशग िोशह शवर्षय िँग िभवन्धीत 

शिक्षकको दरवन्दी कायम हुनपुन े

 स्थायी प्रशक्रया बन्द गरर , करारमा माि शनयशुि शदने र 

तोशकएको ऄवशधमा कायगिभपादन हरेेर राख्न र हटाईन िक्न े

व्यवस्था गन े

 अधारभतू तह स्थाशनय िरकार ऄन्तरगत र माध्यशमक तह 

िंघीय िरकार ऄन्तरगत न ैव्यवस्थापन गनुगपन े

 प्रऄलाआ िभपणुग व्यवस्थापकीय, प्रिािशनक ऄशधकार 

शदनपुने, िब ै स्थायी शिक्षकहरुलाआ ५/५ वर्षगमा िरुवा गन े

ऄशनवायग प्रावधान राशखनपुन े
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िकेन   

 मापदण्ड शवना, शनशित अधार शवना न ै

शवद्यालयका ऄचल िभपशत्त, शलजमा, 

भाडामा, शवशक्र गने जस्ता कायगहरुवाट 

शिक्षण िंस्थाहरु ऄथोपाजगनतफग  माि 

केन्रीत दशेखन ु 

 Time on Task, शजभमेवारी र 

ईत्तरदाशयत्व बहन गने वातावरण शवकाि 

गनग निक्न ु 

 करार शिक्षकको शनयशुि, छनौट प्रशक्रया 

व्यवशस्थत भएन, स्थायी छनौट गन े

मापदण्ड (िंघ, प्रदिे, स्थानीय कस्ले ?)  

शनधागरण हुन िकेन   

 शवद्यालय िधुार योजना, केवल योजनाको 

रुपमा माि शिशमत कायागन्वयनमा जान 

िकेनन ् 

 स्रोतकेन्र, स्रोतव्यशिको भशूमका 

प्रिािशनक गशतशवशधमा रुपान्तरण भयो, 

गणुस्तर िधुारमा ध्यान गएन  

 शनःिलु्क शिक्षा व्यवहारतः कायागन्वयनमा 

अएन, शवद्यालयले यो वा त्यो नाममा 

िलु्क शलने ऄभ्याि कायम न ैरहकेो  छ  

 शनशज शवद्यालयहरुवाट शलआन े िलु्क, 

शवतरण गररन ेछािवशृत्त मापदण्ड बमोशजम 

भएका छैनन ् 

 स्थानीय तहमा यथाशिघ्र शिक्षा िेवाका 

कमगचारी व्यवस्थापन किरी िभपन्न गने र  

 शवद्यालयहरुमा प्रधानाध्यापकको ईपयिु 

व्यवस्थापन गनग िशपएको छैन 

 शवश्वशवद्यालयको पदाशधकारी र नेततृ्व 

चयन¸ ईपयिु भएन 

 वैदशेिक िहायता र गरै िरकारी िंस्था 

(I/NGOS) हरुको पशन िंलग्नतालाइ 

व्यवशस्थत भएन  

 शिक्षक िरुवा व्यवशस्थत भएन,, त्यिमा 

राजनीशतक प्रभाव बशढ भयो  

 शवदिेी शिक्षण िंस्थालाआ प्रश्रय शदद ै

 माशव तह कक्षा ९-१२ को शवद्यालय क्यालेण्डर एकै 

शकशिमको हुनपुने, कक्षा ११-१२ को भनाग िमय पशन 

वैिाखबाटै िरुु गन े

 शिक्षक, प्राध्यापक, कमगचारी िबैको लाशग Time on 

Task पिशत लाग ु हनपुन,े कायग िभपादन करार प्रणाली र 

कायगक्षमताका अधारमा प्रोत्िाहन पररपाटी लाग ुहुनपुन े

 शवद्यालय गाभ्न,े स्थानान्तरण गन,े स्वाशमत्व पररवतगन गन े

व्यवस्थालाआ प्रभावकारी र व्यवशस्थत बनाईनपुने  

प्राशिशधक शिक्षा तथा व्यािसायीक सीप शिकास 

 TVET लाइ बजारको माग ऄनिुार Enterprise हरु िँग 

पशन जोड्न िशकन ेव्यवस्था गन े

 िाझेदारी कायगक्रम िञ्चालन गदाग िहकारी, दगु्ध ईत्पादक 

िमहू, कृर्षक िमहू, वन िमहू तथा अमा िमहू जस्ता 

ईपभोिा िशमशत तथा िामदुाशयक िंस्थाहरूमा 

कायगस्थलको शिकाआ तथा रोजगारीको प्रत्याभतू हुन े गरी 

कायगक्रम िञ्चालन गन े

 कुनै पशन प्राशवशधक शिक्षालय नरहकेो र िहकारी, िाझेदारी 

वा शनजी क्षेि िमेत अकशर्षगत नभएका स्थानीय तहमा 

अङ्शगक प्राशवशधक शिक्षालय स्थापनामा जोड शदन े

 प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकाि 

िञ्चालनलाइ  छुट्टाछुटै्ट िभबोधन हुन े गरी एकीकृत 

प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकाि ऐन 

तजुगमा गन े

 

उच्च शिक्षा 

 शवश्वशवद्यालयको नतेतृ्व शवज्ञताको अधारमा,  

प्रशतरपधागत्मक प्रशक्रयाबाट छनौट गनुगपन,े 

 शवश्वशवद्यालय ऄन्तरगतका िब ै िेवा अयोगहरुलाआ 

एशककृत गरी एईटै शवश्वशवद्यालय िेवा अयोग बनाईन ुपन े

 UGC ले National Eligibility Test शलने र 

शवश्वशवद्यालयले भनाग गन ेप्रणालीको शवकाि गन े

 शवश्वशवद्यालयमा ईपलव्धीप्रशत शजभमेवार हुने पररपाटीको 

शवकाि गन े

िासन पद्दशत 

 जनु शनकायले शिक्षकको छनौट गदगछ, िोशह शनकायले न ै

शवद्यालय कमगचारी को छनौट गनुगपने 
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गएको दशेखन्छ (Shadow education- 

Consultancy service, Bridge 

course, Tuition Centre, Coaching 

Centre) को प्रभाव पररणाम कक्षा 

कोठामा कमजोर पठनपाठन  

 शवश्वशवद्यालय शपच्छे न ै िेवा अयोगका 

कारण प्राशज्ञक जनिशि छनौटमा 

शवशवधता, गणुस्तर कायम हुन निक्न ु

 िैशक्षक प्रिािन÷व्यवस्थापन शिक्षण 

िंस्था लगायतमा Talent Hunt गनग 

निशकन ु 

 शिक्षण िंस्थामा कायगरत जनिशि 

(शिक्षक¸प्राध्यापक) तोशकएको शजभमेवारी 

भन्दा ऄन्यि वैकशल्पक  कायगमा बशढ 

िमय शदन ु 

 ऄशभभावक शिक्षालाइ शवद्यालयको मखु्य कायगक्रमको 

रुपमा लैजानपुन े

 िहरी क्षेिहरुमा शवदाको िमयमा ऄशभभावकहरुिँग गएर 

Learning ऄविर शलन िक्ने ऄशनवायग व्यवस्था गन े

 Teachers, Head-teachers, SMC, Local 

Government. को accountability का लाशग  पणुगरुपले] 

code of conduct तोशकशदन े 

 शिक्षा िरोकारीत व्यशिहरु िशभमशलत ऄनगुमन ियन्ि 

वनाईन ुपन े। 

 नेततृ्व र व्यवस्थापन (िब ैतहमा) शमलाईन ुपन ेर  अशथगक 

पारदशिगता र व्यवस्थापनको लाशग बैङ्क खाताको िमेत 

पनुगव्यवस्थापन गनुगपन े

 शवद्यालय व्यवस्थापन िशमशतलाइ शवद्यालय िरकारको 

रुपमा शवकाि गनुगपन े

 व्यवस्थापन शवर्षय पढेको व्यशि माि लेखापाल हुन पाईन े

नीशतगत व्यवस्था गन े

 ऄशधकार िभपन्न शवद्यालय व्यवस्थापन िशमशत बनाईन े

(५–११ जना िभम,  

 िैशक्षक िेवा प्रवाहको लाशग तीनवटै िरकारको तहमा चसु्त 

प्रिािशनक िंरचना शनधागरण गरी स्पि कायग शजभमेवारी र 

क्षेिाशधकार शकटान गररनपुछग, िमन्वय कायम हुने वातावरण 

शवकाि गनुगपछग  

 शिक्षण िंस्थाहरुको जग्गा लगायतका भौशतक िभपशत्तको 

व्यवस्थापन, पररचालन, स्वाशमत्व, हक हस्तान्तरण 

आत्याशदमा प्रभावकारी व्यवस्थापन गनग अवश्यक दशेखएको 

 शिक्षामा गररन ेपयागि लगानीको अधार 

के हुन ेऄथागत स्रोत कहाबाट जटुाईने 

 िंघीय िंरचना ऄनिुार िंघ, प्रदिे र 

स्थानीय तह शवचको शिक्षाको 

लगानीको मापदण्ड (शवशत्तय स्रोत 

हस्तान्तरणको ईपयिु स्वरुप) 

 शनशज क्षिेबाट शिक्षामा गररने लगानीको 

व्यवस्थापन (शिक्षामा गररन े लगानी 

िावगजशनक िेवा वा नाफा अजगन गन े

माध्यम) 

 अधारभतू शिक्षा ऄशनवायग र शनःिलु्क 

 अशथगक ऄवस्था मजवतु नभएका तर क्षमतावान 

शवद्याथीहरुलाइ ईच्च शिक्षा ऄध्ययन न.पा..÷गा.पा.हरुले 

Support fund बनाआ कायागन्वयन गनग अवश्यक दशेखन्छ 

 शवश्वशवद्यालय ऄनदुान अयोग माफग त Block Grant कै 

अधारमा शवत्त व्यवस्थापन हुनपुन े 

 ईच्च शिक्षामा लगानी, पढ्नलेे गने शक रारिले? लगानी  

Talent Hunt को लाशग भन्ने कुरा बझुाईन ेनीशत बनाईन े 

 शवत्तको व्यवस्थापन िहभाशगतामलूक योगदानका 

अधारमा तय गनुगपन े

 पाठ्यक्रममा शवर्षयहरु घटाएर अशथगक व्यवस्थापन गने  ।  

 फरक फरक शवद्यालयहरुमा फरक फरक शवर्षयहरुको 
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तथा माध्यशमक शिक्षा शनःिलु्क ऄझ ै

हुन िकेन 

 ऄपाङ्ग, शवपन्न एवम ् शपछशडएका 

वगगहरुको लाशग ईच्च शिक्षा िभम 

शनःिलु्क किरी ?  

 प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र 

िाधारण शिक्षाको ऄनपुात ७० र ३० 

किरी  

 शवशत्तय ििुािन, पारदशिगता र 

जवाफदशेहता  

 शवशभन्न तहवाट गररएको वास्तशवक 

खचगको  िमयमा न ैप्रशतवेदन (timely 

reporting) हुन िकेन 

 स्थानीय तथा प्रादशेिक िरकारको 

क्षमता ऄशभवशृि किरी गन े

 शवशत्तय स्रोतको िमतापणूग शवतरण 

 

व्यवस्थापन गन ेर शिक्षाको शवत्त व्यवस्थापन शमलाईन े

 शिक्षाको शवशत्तय व्यवस्थापन िंघीय िरकारमाफग त न ै

शमलाईन ुपन े

 प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकािमा िब ै

वगगको पहुचँ शवस्तारको लाशग शिक्षालय तथा ताशलम 

प्रदायक िंघिंस्था र शिक्षाथीका लाशग अशथगक 

िहजीकरण गनग िीप शवकाि बैङ्क (Skills 

Development Bank) स्थापना गन े

 प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकाििभबशन्ध 

योजना तजुगमा, कायगक्रम शवकाि, कायागन्वयन र ऄनगुमन 

तथा मलू्याङ्कनमा क्षेिगत एकीकृत र िमन्वयात्मक ढाँचा 

(Sector-wide Approach) ऄवलभबन गन े

 माध्यशमक तहिभमको प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा 

क्रमिः शनःिलु्क गनग कायग योजना बनाइ कायागन्वयनमा 

ल्याईने   

 प्राशवशधक तथा व्याविाशयक शिक्षा र िीप शवकािको 

माध्यमबाट ईत्पादन वशृि र ईत्पादनको व्याविाशयक एवम ्

शवशवशधकरण गनग ऄन्य िरकारी र गैरिरकारी शनकायिँग 

िमन्वय गने र लगानीको एशककृत ढाँचा तजुगमा गन े

 ईत्पादन वशृि गने कायगक्रमलाइ प्राथशमकतामा राखी िो मा 

वैदशेिक लगानी प्रयोग गनग िक्न ेव्यवस्था पशन शमलाईन े

 िब ैनीशज शवद्यालयहरुलाइ Trust Act बनाइ िावगजशनक 

गठुी ऄनिुार िञ्चालन गनुगपन े

 िामदुाशयक शिकाआ केन्र लाइ स्थानीय िरकारले न ै

व्यवस्थापन गन े गरी त्यस्ता केन्रलाइ  data र 

information center को रुपमा शवकाि गने । CLC लाइ 

टोल शवकाि िंस्थाको कायगक्रमिँग जोडेर लैजानपुन े

 ििुािन कायम गनग शवद्यालय, ऄशभभावक र िमदुायशवच 

िाझेदारी कायगक्रम िञ्चालन गन े

 Big House हरुको CSR प्रशतित ऄशनवायग तोक्ने र 

शिक्षाको लाशग भनरे Basket मा हाल्ने शनयम बनाईने  

 तीनवटै तहका िरकारहरुले अफ्ना क्षेिका ईत्पादनहरुमा 

शवलाशिताका िामानहरुमा,  मठमशन्दर गभुबा मशस्जद 

अशदबाट दान दातव्य र भटेीहरुमा ऄशनवायगरुपमा शिक्षा 

कर लगाईन ु पन े

 PPP को िट्टा PPCP- Public Private Cooperative 

Partnership Model मा शवद्यालयहरु व्यवस्थापन गने । 
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शमशश्रत ऄथगव्यवस्थामा िहकारीलाइ शिक्षामा पशन 

प्राथशमकतामा राख्नपुन े। 

 शिक्षण िस्थाहरुमा आ – लाआवे्ररी ऄशनवायग व्यवस्था गरी 

आलशनगङ् र नेटवशकग ङ्को व्यवस्था गने । 

 


